
สารบัญ
สารจากผู้จัดการใหญ่ บริษัทอุตสาหกรรมท าเคร่ืองแก้วไทย จ ากัด (มหาชน)

หนังสือเชิญประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ครัง้ที่ 33 ประจ าปี 2561

ระเบียบวาระที่  1 เร่ืองที่ประธานจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

ระเบียบวาระที่  2 รับรองรายงานการประชุมใหญ่

2.1 รายงานการประชุมใหญ่สามัญ ครัง้ที่ 32 ประจ าปี 2560

2.2 รายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ ครัง้ที่ 1 ประจ าปี 2561

ระเบียบวาระที่  3 เร่ืองเสนอเพื่อทราบ

3.1 รายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2561

3.2 รายงานการตรวจสอบกิจการประจ าปี 2561

ระเบียบวาระที่  4 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ

4.1 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปี  2561

4.2 พิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2561

4.3  พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายได้ - รายจ่ายประจ าปี 2562

4.4 พิจารณาตัดหนีสู้ญ

4.5 พิจารณาคัดเลือกผู้ตรวจสอบกิจการ 
และก าหนดค่าธรรมเนียมผู้ตรวจสอบกิจการประจ าปี 2562

4.6  พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าธรรมเนียมผู้สอบบัญชีประจ าปี 2562

4.7 พิจารณาก าหนดวงเงนิซึ่งสหกรณ์ฯ อาจกู้ยมืประจ าปี 2562

4.8 พิจารณาอนุมัติการลงทุนซือ้หลักทรัพย์ที่มีความมั่นคง
ตามที่คณะกรรมการพัฒนาสหกรณ์แห่งชาตกิ าหนด

4.9 เลือกตัง้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ฯ ชุดที่ 34 ประจ าปี 2562

ระเบียบวาระที่  5 เร่ืองอื่นๆ

6

7

8

35

38

40

42

60

62

65

65

66

67

67

68

68



สาร 
จาก 

ประธานคณะที่ปรึกษากิตตมิศักดิ์สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ 
 

  
 เนื่องในวาระวนัประชมุใหญ่สามญัประจ าปี 2561 สหกรณ์ออมทรัพย์พนกังานบริษัท อตุสาหกรรมท า
เคร่ืองแก้วไทย จ ากดั ซึง่ได้ด าเนินกิจการก้าวขึน้สูปี่ที่ 33 โดยสหกรณ์ฯ เป็นองค์กรที่มีความส าคญัตอ่สมาชิก 
สง่เสริมให้สมาชิกรู้จกัการออมทรัพย์ และสามารถบริหารเงินกู้ ให้แก่สมาชิกเพื่อน าไปใช้จ่ายเมื่อเกิดความจ าเป็น 
อ านวยประโยชน์ให้สมาชิกมีคณุภาพชีวิตทีด่ีขึน้ มีโอกาสในการสร้างอนาคต นอกจากนีส้หกรณ์ฯ ยังจดัให้มี
สวสัดิการตา่งๆ แก่สมาชิก โดยยดึหลกัการช่วยเหลอืตนเอง และชว่ยเหลือซึง่กนัและกนัตามหลกัการสหกรณ์ 
 ผมขอช่ืนชมยินดีมายงัคณะท่ีปรึกษากิตตมิศกัดิ์ คณะกรรมการ เจ้าหน้าท่ี และสมาชิกทกุทา่น ทีร่่วม
เป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาสหกรณ์ฯ ให้มีความแข็งแกร่ง และมัน่คง และในโอกาสนีข้ออาราธนาคณุพระศรี
รัตนตรัยและสิง่ศกัดิ์สทิธ์ิทัง้หลาย โปรดคุ้มครองให้ทกุทา่น จงประสบแตค่วามสขุ ความเจริญ และขอให้กิจการของ
สหกรณ์มีความเจริญก้าวหน้ามัน่คงตอ่ไป 

                                                                        
  (นายปฐพงศ์  เอีย่มสโุร) 

        ผู้จดัการใหญ่กลุม่ธุรกิจ BJC 1 



รายนามคณะที่ปรึกษากิตตมิศักดิ์

นายปฐพงศ์  เอ่ียมสุโร
ประธานคณะท่ีปรึกษากิตตมิศักดิ์

นายพงศ์ศักดิ์  สุทธิศรีปก
ท่ีปรึกษากิตตมิศักดิ์

นายธเนศ  แก้วโภคา
ท่ีปรึกษากิตตมิศักดิ์

นายกิตต ิ นิรุธนภาพันธ์
ท่ีปรึกษากิตตมิศักดิ์

นายสุรจิตต์  แก้วชิงดวง
ท่ีปรึกษากิตตมิศักดิ์

นายบุญมี  กิตพิเิชฐวงศ์
ท่ีปรึกษากิตตมิศักดิ์



นายบุญศักดิ์ สถติม่ันในธรรม
ประธานกรรมการ

นายอัครพล  อรุณฤกษ์
รองประธานคนที่ 1

นายสมพร  ณ สุพรรณ์
รองประธานคนที่ 2

นายวรพักตร์  กิจทองพศิษิฐ
เลขานุการ

รายนามคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์

นายสามารถ  ศรีวิทยะ
ประธานเงนิกู้เบือ้งต้น

นายเสน่ห์  สุขหล้า
รองประธานเงนิกู้เบือ้งต้น

นางสาคร  คล้ายสุวรรณ
กรรมการเงนิกู้เบือ้งต้น

นายหนูเทียม  โรจนชารี
กรรมการเงนิกู้เบือ้งต้น

นางสาวเอือ้พร  ร าพงึดี
เหรัญญิก



รายนามคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ฯ

นายพงศา  อนิทรปัญญา
กรรมการเงนิกู้เบือ้งต้น

นายค ารณ   สีคล้าย
กรรมการเงนิกู้เบือ้งต้น

นางฉวีวรรณ  สมบูรณ์
กรรมการเงนิกู้เบือ้งต้น

รายนามเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ
นายส าเริง  มีสุข

กรรมการ
นายสุราษฎร์  คล้ายสุวรรณ

กรรมการ
นายประทวน  ไชยศิริ

กรรมการ

นางฌาษิกา  เอี่ยมเยน็
ผู้จัดการ

นางอารีวรรณ์  จันทร์แจ่มฟ้า
ผู้ช่วยผู้จัดการ

นางสาวสายรุ้ง ข าสร้อยทอง
เจ้าหน้าที่เงนิกู้

นางสาวสุมนา วีรธรรมเลขา
เจ้าหน้าที่บัญชี



 

 
 
 7 กมุภาพนัธ์ 2562 
 
เร่ือง  ขอเชิญประชมุใหญ่สามญัประจ าปี ครัง้ที่ 33 ประจ าปี 2561 
 
เรียน  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนกังานบริษัทอตุสาหกรรมท าเคร่ืองแก้วไทย จ ากดั 
 
  ด้วยคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนกังานบริษัทอตุสาหกรรมท าเคร่ืองแก้วไทย จ ากดั ได้มีมติก าหนดให้มี
การประชมุใหญ่สามญัครัง้ที่ 33 ประจ าปี 2561 ในวนัศกุร์ที่ 22 กมุภาพนัธ์ 2562 เวลา 11.00 น. ณ ห้องประชมุแก้วกลัยา ชัน้ 3 บางพล ีเพื่อ
พิจารณาเร่ืองตา่ง ๆ ตามระเบียบวาระดงันี ้
  ก ำหนดกำร 10.00 น.  ลงทะเบียน 
    11.00 น.  เร่ิมประชมุใหญ่สามญัประจ าปี   
 ระเบียบวำระกำรประชุม 

1. เร่ืองที่ประธานจะแจ้งให้ที่ประชมุทราบ 
2. รับรองรายงานการประชมุใหญ่ 

2.1 รายงานการประชมุใหญ่สามญั ครัง้ที่ 32 ประจ าปี 2560 
2.2 รายงานการประชมุใหญ่วิสามญั ครัง้ที่ 1 ประจ าปี 2561 

3. เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 
3.1 รายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2561 
3.2 รายงานการตรวจสอบกิจการประจ าปี 2561 

4. เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
4.1 พิจารณาอนมุตังิบการเงินประจ าปี 2561 
4.2 พิจารณาจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี 2561 
4.3 พิจารณาอนมุตังิบประมาณรายได้ – รายจ่ายประจ าปี 2562 
4.4 พิจารณาตดัหนีส้ญู 
4.5 พิจารณาคดัเลอืกผู้ตรวจสอบกิจการ และก าหนดคา่ธรรมเนียมผู้ตรวจสอบกิจการประจ าปี 2562  
4.6 พิจารณาคดัเลอืกผู้สอบบญัชีและก าหนดคา่ธรรมเนียมผู้สอบบญัชีประจ าปี 2562  
4.7 พิจารณาก าหนดวงเงินซึง่สหกรณ์ฯ อาจกู้ยืมประจ าปี 2562 
4.8 พิจารณาอนมุตัิการลงทนุซือ้หลกัทรัพย์ที่มีความมัน่คงตามที่คณะกรรมการพฒันาสหกรณ์แหง่ชาตกิ าหนด 
4.9 เลอืกตัง้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ฯ ชุดที่ 34 ประจ าปี 2562 

5. เร่ืองอื่น ๆ 
   
  จึงเรียนมาเพื่อทราบ และใคร่ขอความร่วมมือมายงัสมาชิกทกุทา่น ได้โปรดมาร่วมประชมุโดยพร้อมเพรียงกนั  
ตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักลา่วด้วย ขอขอบพระคณุมา ณ ท่ีนี ้  
 
          
 ขอแสดงความนบัถือ 
 
                                                                                                     
                                                                                            (นายบญุศกัดิ์  สถิตมัน่ในธรรม) 
             ประธานคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ฯ               



ระเบียบวาระที่ 1

เร่ืองที่ประธานจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

ระเบียบวาระที่ 2

รับรองรายงานการประชุม

2.1 รายงานการประชุมใหญ่สามัญ ครัง้ที่ 32

ประจ าปี 2560

2.2 รายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ ครัง้ที่ 1

ประจ าปี 2561



วาระที่ 2.1 รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ครัง้ที่ 32 

 ประจ าปี 2560 
 

รายงานการประชุมใหญ่สามญั ครัง้ที่ 32 ประจ าปี 2560 
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานบริษัทอุตสาหกรรมท าเคร่ืองแก้วไทย จ ากัด 

วันศุกร์ที่ 23 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2561 
ณ ห้องประชุมแก้วกลัยา ชัน้ 3 

 
ผู้เข้าประชุม 1. นายบญุศกัดิ์  สถิตมัน่ในธรรม   ประธาน    
 2. นายอคัรพล  อรุณฤกษ์  รองประธาน 3. นายสมพร  ณ  สพุรรณ์ เหรัญญิก  
 4. นายวีระศกัดิ์  จงเจริญพรชยั         เลขานกุาร 5. นางสาวจารุ  ทองสกุ กรรมการ  
 6. นายเสนห์่  สขุหล้า  กรรมการ  7. นายค ารณ  สคีล้าย กรรมการ  
 8. นางสาคร  คล้ายสวุรรณ  กรรมการ  9. นายนฤมล  มลูทองชนุ กรรมการ  
 10. นายพงศา  อินทรปัญญา  กรรมการ  11. นายหนเูทียม  โรจนชารี กรรมการ  
 12. นายสรุาษฎร์  คล้ายสวุรรณ กรรมการ  13. นางฉวีวรรณ  สมบรูณ์ กรรมการ 
 14. สมาชิกสหกรณ์ฯ จ านวน 176 คน (จากจ านวนสมาชิกทัง้สิน้ 1,341 คน) 
ผู้เข้าร่วมประชุม 1.  นายพีระเดช  เดชศราเดโช  ผู้อ านวยการกลุม่สง่เสริมสหกรณ์ 2 
 2.  นางสาวภาณมุาศ พิทกัษ์เจริญพงศ์ นกัวิชาการตรวจสอบบญัชีช านาญการ 
 3.  นางวิไลพร นิสสยัด ี   ผู้สอบบญัชีของสหกรณ์ 
 4.  นางนชุนาฎ ฤทธาคนี   ผู้ตรวจสอบกิจการ 
 5.  นายกิตติ นิรุธนภาพนัธ์   ท่ีปรึกษากิตตมิศกัดิ ์
 6.  นายบญุมี กิติพิเชฐวงศ์   ท่ีปรึกษากิตตมิศกัดิ ์
 7.  นายพงศ์ศกัดิ์  สทุธิศรีปก   ท่ีปรึกษากิตตมิศกัดิ ์
 8. นายธเนศ  แก้วโภคา   ท่ีปรึกษากิตตมิศกัดิ ์
 
เร่ิมประชุมเวลา 11.00 น. 
  
วาระที่ 1        เร่ืองที่ประธานจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 นายบญุศกัดิ์ สถิตมัน่ในธรรม ประธานกรรมการได้กลา่วเปิดการประชมุใหญ่สามญัประจ าปี 2560 เมื่อสมาชิกมา
ครบองค์ประชมุ 

 นายวศิิษฎ์ ด ารงเรียงวงศา :  ผมเคยเป็นกรรมการสหกรณ์และเคยเป็นผู้ ร่วมก่อตัง้สหกรณ์สมยัท่ีพ่ีอนศุกัดิ์ 
บญุยปนยั และสมยัคณุสเุทพ ค าจนัทร์ ท่ีผมมาเร่ืองนีก็้คือหมายความวา่ผมจะมกีารบรรจวุาระเร่งดว่นท่ีจะน าขึน้มาพิจารณา



ก่อน เหตผุลที่บรรจวุาระเร่งดว่นก็เนื่องจากวา่มนัมีผลตอ่ปันผล จดุประสงค์ที่จะพดูตอ่ไปนี ้ก็คือจะพดูในเร่ืองของสทิธ์ิของ
สมาชิก จะได้รู้สทิธ์ิของตวัเองวา่ตวัเองมีสทิธ์ิอะไรท่ีจะต้องท าอะไรฉะนัน้ผมต้องขอให้นบัองค์ประชมุก่อนวา่ครบหรือไม ่

 ประธาน : ขอให้เจ้าหน้าที่นบัจ านวนสมาชิกผู้ เข้ามาลงทะเบยีนโดยนบัรายช่ือผู้ที่เซ็นลงทะเบียนแล้ว ซึง่ได้จ านวน 
102 ทา่น ซึง่ถือวา่ครบองค์ประชมุ 

 นายมานสั ศาสตร์ประเสริฐ : สวสัดีครับทา่นประธานครับผมนายมานสั ศาสตร์ประเสริฐ เป็นสมาชิกผู้ก่อตัง้
ตามที่ทา่นวิศษิฎ์ได้แนะน าเพื่อให้เกิดความรวดเร็วขอถามที่ประชมุต้องมีคนก่ีคนถงึจะครบองค์ประชมุ 

 ประธาน : ที่ประชมุต้องมีจ านวน 100 คน ตามข้อบงัคบั 
 นายวศิิษฎ์ ด ารงเรียงวงศา : ผมขออนญุาตพดูตรงสว่นนี ้ผมอา่นข้อบงัคบัมาดีผมท าการบ้านมา องค์ประชมุก็คือ 

1 ใน 5 หรือไมน้่อยกวา่ 100 คน ถ้าในท่ีประชมุในนีถ้้ายอมรับมตใินห้องนีย้อมรับก็หมายความวา่มีผู้ลงช่ือ 100 คน มตใินห้องนี ้
ถ้าผลออกมาสมาชิกในท่ีประชมุยอมรับกรรมการทกุทา่นยอมรับมตินีม้ัย้ครับ ถ้ายอมรับก็โอเคถ้าไมย่อมรับจะกลบัหวัวา่ไมถ่งึ 
100 คน ฉะนัน้ก็คงไมม่ีประโยชน์อะไรท่ีจะคยุตรงนัน้ ฉะนัน้ผมขอเอามติตรงนีเ้ป็นหลกั 

 ประธาน : ตอนนีม้ีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุทัง้สิน้ 102 คน  
 นายวศิิษฎ์ ด ารงเรียงวงศา : ผมขอพดูในสทิธ์ิของสมาชิกก่อนนะครับจะได้เข้าใจไมต้่องเสยีเวลาในตรงนัน้ไปผม

ขอเสนอเลยนะครับ วาระเร่งดว่นขอให้ทา่นประธานบรรจวุาระเร่งดว่นเพื่อพจิารณาเพราะมีผลตอ่การด าเนินการของสหกรณ์
ขอให้รับรองด้วยครับ ขอให้ทกุคนยกมือรับรอง 

 ประธาน : ขอให้ยกมืออีกครัง้ครับ 
 นายชีพวฒุิ ลชิปูถมัย์ยศ : ประธานครับขออนญุาตนิดนงึครับในฐานะเป็นสมาชิกคนหนึง่ขอทราบรายละเอียด

ของวาระเร่งดว่นก่อนถ้าเราลงมติไปแล้วยงัไมท่ราบวาระเร่งดว่นคืออะไรแล้วทกุคนยกมือกนัไป อยากทราบวา่วาระคืออะไรครับ 
 นายวศิิษฎ์ ด ารงเรียงวงศา : วาระเร่งดว่นมีอยู ่3 หวัข้อที่ผมจะน ามาพิจารณาและวินิจฉยัก็คือ 
 วาระท่ี 1 ก็คือการเลกิจ้างเจ้าหน้าที่จ านวน 2 ทา่น  
 วาระท่ี 2 การท าหน้าที่ของประธาน  
 วาระท่ี 3 การแก้ไขระเบยีบการกู้   
 มี 3 เร่ืองนะครับ ผมขออนญุาตทา่นประธานพดูตอ่นะครับ ก่อนทีจ่ะเข้าหวัข้อขอพดูถงึเร่ืองของสหกรณ์ก่อน 

สหกรณ์ก็คือมวีตัถปุระสงค์เป็นการระดมทนุของสมาชิกเพื่อเอาทนุมาให้สมาชิกกู้  ผลประโยชน์ที่ได้มาก็มาแบง่กบัสมาชิก 
สมาชิกคือผู้ที่เป็นเจ้าของสหกรณ์เป็นผู้ที่ถือทนุหรือถือหุ้นนี่คือคอนเซ็ปของสหกรณ์ สรุปก็คือสหกรณ์เป็นของสมาชิกทัง้หมด 
ตอ่มาก็คือคณะกรรมการเกิดจากสมาชิกแตง่ตัง้และเลอืกตัง้เข้ามาท าหน้าที่ มีทัง้หมด 15 ทา่น ประธานท าหน้าที่ด าเนินการ
ประชมุตาม 4 ข้อ ใน 4 ข้อนัน้ผมขออนญุาตอา่นให้ฟังนิดนงึนะครับ ประธานมีหน้าที่ดงันี ้1. เป็นประธานในท่ีประชมุ และที่
ประชมุคณะกรรมการด าเนินการ และควบคมุการประชมุดงักลา่วให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 2. ดแูลการด าเนินงานทัว่ไปของ
สหกรณ์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและอยูใ่นวตัถปุระสงค์ของสหกรณ์ 3. ลงลายมือช่ือในเอกสารและนามสหกรณ์ตามที่
ก าหนดไว้ในข้อบงัคบันี ้4. ด าเนนิการตามที่คณะกรรมการด าเนนิการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมายข้อบงัคบั ระเบียบ มติ และ
ค าสัง่ของสหกรณ์ น่ีคือในสว่นนี ้หลงัจากทีค่ณะกรรมการได้รับการเลอืกตัง้จากสมาชิกแล้วคณะกรรมการก็จะท าหน้าที่ในการ
วินิจฉยัปัญหาที่ประธานน าเข้ามาเสนอกรรมการทัง้ 14 ทา่นท่ีเป็นผู้วินิจฉยัก็หมายความวา่ ถ้าเป็นมติเสยีงข้างมากและปรากฏ
วา่คณะกรรมการท่ีลงเสยีงเทา่กนัประธานจะท าหน้าที่ในการออกเสยีงหนึง่เสยีงเพื่อชีข้าดวา่มตินัน้ไปทางไหน ยกเว้นเสยีแตม่ติที่
ให้ 2 ใน 3 ในการพจิารณา ประธานก็ร่วมจะออกเสยีงนัน้ได้ กรณีการถอดถอนคณะกรรมการบริหารทัง้ชดุก็มาจากมติของ



สมาชิก สมาชิกคือเจ้าของทนุเจ้าของสหกรณ์ กรรมการทัง้คณะก็มาจากสมาชิก กรรมการทัง้คณะก็คือสมาชิก ฉะนัน้การ
มอบหมายก็คือองค์คณะถ้าสมาชิกมี 1,000 คน ก็ 1,000 คนเป็นคนมอบหมายให้กรรมการทัง้คณะ 15 คนมาด าเนินการ ในสว่น
ของปัญหาการวินจิฉยัถ้ามีปัญหาที่เกิดขึน้สมาชิกสามารถทีจ่ะร้องขอให้ประธานวินจิฉยั เมื่อประธานวินิจฉยัแล้วก็จะสง่ให้
คณะกรรมการด าเนินการเพราะประธานคงท าหน้าที่แคเ่ป็นผู้ด าเนินการสง่วินจิฉยัไปให้คณะกรรมการด าเนินการแล้วกรรมการ
วินิจฉยัออกมาผลออกมาเป็นอยา่งไร ถ้าอยา่งที่ผมพดูตอนต้นถ้าคะแนนเทา่กนัให้ประธานเป็นคนชีน้ัน่คือสทิธ์ิของสมาชิก
ทัง้หมด กรณีท่ีคณะกรรมการด าเนินการแล้วมติสมาชิกเห็นวา่ไมช่อบ สมาชิกมีสทิธ์ิท่ีจะอทุธรณ์ในท่ีประชมุใหญ่การอทุธรณ์ในท่ี
ประชมุใหญ่หมายความวา่ สมาชิกต้องไปรวบรวมคนมา 1 ใน 5 หรือ 100 คนมาขอเปิดวิสามญัเพื่อท่ีจะมาอทุธรณ์ในมติที่ตวัเอง
เห็นวา่มนัไมถ่กูต้อง  

 ประธาน : เอาเป็นวา่รับวาระแตข่อเป็นวาระสดุท้าย 
 นายวศิิษฎ์ ด ารงเรียงวงศา : ไมไ่ด้ครับ ผมพดูตัง้แตต่อนแรกแล้ววา่มนัเป็นวาระท่ีมีผลตอ่การด าเนินงานของ

สหกรณ์ ผมขอเข้าหวัข้อเลยนะครับ หวัข้อ 1 ก็คือการขอมตกิารเลกิจ้างผู้จดัการและเจ้าหน้าที่ ผมอยากทราบวา่มติออกมาวา่
อยา่งไร  

 ประธาน : แจ้งวา่จริงๆ แล้วการเลกิจ้างพนกังานท่ีมีความผิดกฎหมายอาญา 
 นายวศิิษฎ์ ด ารงเรียงวงศา :  ผมไมเ่ข้าประเด็นนี ้ผมขอเข้าประเดน็วา่ 
 ประธาน :  ผมก าลงัจะบอกวา่ไมม่ีความจ าเป็นต้องขอมต ิ
 นายวศิิษฎ์ ด ารงเรียงวงศา :  ไมไ่ด้ครับ 
 ประธาน :  คณุสามารถอาจจะชว่ยชีแ้จง 
 นายวศิิษฎ์ ด ารงเรียงวงศา :  ผมวา่ประธานอาจจะหลงประเด็น 
 ประธาน : ขอตอบคือที่ผมไมบ่อกวา่จ านวนมตเิป็นเทา่ไหร่เพราะในความเป็นจริงแล้ว ไมม่ีความจ าเป็นต้องขอมติ

ในกรณีนีค้รับ เชิญคณุสามารถ 
 นายสามารถ ศรีวิทยะ : สวสัดีพี่ ๆ ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจบุนั 
 นายวศิิษฎ์ ด ารงเรียงวงศา :  คณุสามารถช่วยบอกตวัตนด้วยนะครับวา่ตวัตนเป็นใคร 
 นายสามารถ ศรีวิทยะ : ก าลงัจะพดูพี่ ผมสามารถนามสกลุเดิมศรีค้อ ปัจจบุนัศรีวิทยะเป็นสมาชิกสหกรณ์ ใน

นามสมาชิกสหกรณ์ และเป็นท่ีปรึกษากฎหมายไมไ่ด้แตง่ตัง้ และก็เก่ียวพนัในเร่ืองนีเ้นื่องจากเป็นกรรมการสอบข้อเท็จจริงด้วย
กรณีการเลกิจ้างพนกังาน  

 นายชีพวฒุิ ลชิปูถมัย์ยศ : ขออนญุาตท าความเข้าใจก่อนเพราะมนัจะพาดพงิไปและจะกลายเป็นประเด็นของข้อ
กฎหมายระวงันิดนงึนะครับ การที่เราเอาเร่ืองบางเร่ืองมาพดูในการประชมุและท าให้ผู้ อื่นเกิดความเสยีหายคงต้องระมดัระวงั 
บางสิง่บางอยา่งเนื่องจากมีการเลกิจ้าง สิง่บางสิง่บางอยา่งการถามอะไรไปก็ขอให้ระมดัระวงัอยา่พดูพาดพงิถึงผู้อื่นท่ีเค้าไมม่ี
โอกาสได้แก้ตวัท าให้เสยีหายอาจจะมกีารฟอ้งหมิ่นประมาทขออนญุาตนิดนงึและก็ใช้เหตใุช้ผล 

 นายวศิิษฎ์ ด ารงเรียงวงศา : ผมขออนญุาตนิดนงึ ขอประทานโทษนะครับ ที่ทา่นพดูทา่นพดูในฐานะอะไร 
 นายชีพวฒุิ ลชิปูถมัย์ยศ : เป็นสมาชิกครับ  
 นายวศิิษฎ์ ด ารงเวียงวงศา : เป็นสมาชิกด้วยนะฮะ ขอโทษนะครับเราต้องพดูให้เข้าใจ ถ้าทา่นเป็นสมาชิกทา่นมี

สทิธ์ิพดู 
 นายชีพวฒุิ ลชิปูถมัย์ยศ : ผมเรียนนิดนงึในฐานะสมาชิกเนี่ยทกุคนเป็นพนกังานในองค์กร ผมก็เป็นหว่ง 



 นายวศิิษฎ์ ด ารงเรียงวงศา :  ขอโทษอีกทีครับ จริงๆ ผมก็ไมน่า่จะพดูกบัทา่นผมขอพดูกบัประธาน ผมก าลงัจะ
บอกวา่ การด าเนินงานท่ีทา่นปฏิบตัิอยูน่ี่ผมเป็นเจ้าของสหกรณ์ ผมเป็นผู้ขอโทษทกุคนเลยผมจะพดูกบัประธานและทกุคนได้ฟัง 

 นายชีพวฒุิ ลชิปูถมัย์ยศ : คืออยา่งนีผ้มอีกนดิเดียว ผมเป็นหว่งคณุใหมเ่วลาเราพดูไปพาดพิงเค้าอาจจะ
กลายเป็นวา่เค้าเสยีหายเพราะวา่เค้าพ้นไปแล้ว เราก็ต้องรักษาเกียรติทกุคน ฝากตรงนีเ้ทา่นัน้เอง ผมไมม่ีอะไร 

 นายสามารถ ศรีวิทยะ : พี่มานสัครับผมขออนญุาตชีแ้จ้งเร่ืองระเบียบ 
 นายมานสั ศาสตร์ประเสริฐ : ผมไมม่ีอะไรมาก ผมถามวา่คนนีเ้ป็นสมาชิกช่ือไมเ่ห็นแนะน า 
 นายสามารถ ศรีวิทยะ : ไมเ่ป็นไรครับพ่ีมานสั เดีย๋วนะครับเดีย๋ว เดี๋ยวมนัจะเสยีเวลา ผมขออนญุาตชีแ้จงระเบยีบ

การลงมติการบริหารสหกรณ์ในกิจการบางอยา่งก็จ าเป็นต้องใช้การลงมติ เมื่อกีท้ี่พี่ชีแ้จงหน้าที่ของประธาน 4 ข้อ  
 นายวศิิษฎ์ ด ารงเรียงวงศา :  เดีย๋วก่อนนะครับคณุสามารถผมขอพดูกบัประธาน มติที่ผมเสนอเข้าไปในนี ้ผม

อยากทราบวา่มติทีค่ณุเลกิจ้างเจ้าหน้าที่ 2 ทา่นออกมายงัไง 
 นายสามารถ ศรีวิทยะ : เข้าใจครับพ่ีผมก าลงัชีแ้จงวา่ในกิจการบางเร่ืองต้องมีการลงมติ แตบ่างเร่ืองไม่

จ าเป็นต้องมีมต ิ
 นายวศิิษฎ์ ด ารงเรียงวงศา :  ไมใ่ช่ฮะ 
 นายสามารถ ศรีวิทยะ : ไมใ่ชถ้่าอยา่งนัน้จบนะครับ ผมชีแ้จงก่อนวา่มีระเบียบ 
 ประธาน :  ผมตอบพ่ีแล้วนะครับเดี๋ยวจะได้ให้คณุสามารถได้ชีแ้จง ตอบพี่คือ 6 ตอ่ 0 ตอบแล้วนะ แล้วฟัง

รายละเอียดตอ่ 
 นายสามารถ ศรีวิทยะ :  บางอยา่งจ าเป็นต้องมีมติ แตใ่นเร่ืองการปฏิบตัิ การวินิจฉยัตา่งๆ ทกุๆ กิจการของ

สหกรณ์ ท่ีพี่ชีแ้จงข้อที่ 2 หรือ 3 ผมจ าไมไ่ด้ เป็นหน้าที่ของประธาน อยา่งเช่นในห้องนีม้ใีครที่มาลงช่ือสญัญาจ้างเจ้าหน้าที่หรือ
ผู้จดัการสหกรณ์มีหรือไม ่มีมัย้ฮะมีใครมาร่วมลงช่ือมัย้ครับ ยกมอื ลกูจ้างเวลาเรามาจ้างเจ้าหน้าที่ เราจ้างเจ้าหน้าที่ผู้จดัการมี
ใครมาจ้างด้วยมัย้ กรรมการจ้าง มาเซ็นสญัญาจ้างด้วยมัย้ 

 สมาชิก : กรรมการไงฮะ กรรมการเป็นผู้จดัซือ้จดัจ้าง 
  นายวศิิษฎ์ ด ารงเรียงวงศา : ขออนญุาตนิดนงึนะ ผมวา่คณุสามารถก าลงัเบี่ยงเบนไปคนละประเดน็ 
 นายสามารถ ศรีวิทยะ : ไมใ่ชค่รับผมก าลงัวา่มนัมี เดีย๋วนะครับในห้องมีผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบบญัชี เรา

มีทางที่ปรึกษาจากสหกรณ์จงัหวดั ถ้าชีแ้จงอะไรท่ีผิดไปจากข้อกฎหมายเสริมผมได้นะครับ คือการเลกิจ้างเป็นบทบาทของคณะ
กรรมการบริหารซึง่หลงัจากที่เราประชมุกนัการประชมุครัง้ตอ่มา เรามีการก าหนดบทบาทของกรรมการบริหารวา่ล าดบัท่ี 1-5 
ล าดบัท่ี 6-15 ท าหน้าที่อะไรบ้าง นอกจากนัน้ในข้อบงัคบัไมใ่ช่มีข้อบงัคบัใหญ่อยา่งเดียวที่พ่ีพดู ยงัมีระเบยีบปฏิบตัิคล้ายคูม่ือ
พนกังานท่ีเรามวีา่ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ ผู้จดัการสหกรณ์มีหน้าที่ท าอะไรแล้วถ้าเกิด   

 นายมานสั ศาสตร์ประเสริฐ : ขออนญุาตนะครับ มนัมีความได้เปรียบเสยีเปรียบในเร่ืองการบนัทกึเสยีง 
 นายสามารถ ศรีวิทยะ :  ไมเ่ป็นไรครับ 
 นายมานสั ศาสตร์ประเสริฐ : คณุสามารถใช้ไมค์ 
 นายวศิิษฎ์ ด ารงเรียงวงศา :  เดีย๋วนะครับ ประธานก็ไมค่วบคมุการประชมุให้ชดัเจน 
 นายธเนศ แก้วโภคา : ผมขออนญุาตครับประธาน ผมก็เป็นท่ีปรึกษา นายธเนศ แก้วโภคา ผมก็เป็นตวัแทนของ

สมาชิกทัง้หมด เป็นประธานสหภาพ เข้าใจวา่คณุวศิิษฎ์ก็อยากจะขอให้ทบทวนเก่ียวกบัเร่ืองการเลกิจ้างคณุใหมก่บัเจ้าหน้าที่ ถ้า



คยุกนัไปมนัจะยาวผมอยากจะให้เข้าวาระก่อนแล้วเราจะมาคยุกนัได้มัย้ครับ ผมขอมติจากสมาชิกก่อนนะครับ ผมให้เวลาอีก 5 
นาที ได้มัย้ครับ ขอมติด้วยครับ 

  นายมานสั ศาสตร์ประเสริฐ : คณุธเนศครับก่อนท่ีจะเปิดประเดน็นีค้ณุวิศษิฎ์เองก็ได้น าเสนอวา่ขอวาระฉกุเฉิน 
สมาชิกก็ยกมือรับรองไปแล้วเพราะมนัมีผลตอ่ปันผล 5% เร่ืองของการเลกิจ้างเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 2 คน ถ้าเราปลอ่ยให้ประเด็น
เหลา่นีไ้ปอยูท่ีหลงักลวัวา่มนัเก่ียวเนื่องกนั เอาประเด็นนีม้าคยุกนัซะก่อนพอคยุประเด็นนีจ้บทกุอยา่งก็จะเร็ว  

 นายธเนศ แก้วโภคา : ผมกลวัวา่เวลามนัจะมากไปมัย้ไมเ่ป็นไรใชม่ัย้ครับ  
 สมาชิก : ไมเ่ป็นไร 
 นายธเนศ แก้วโภคา : ถ้าสมาชิกเห็นด้วยผมก็เห็นด้วยกบัปันผลที่มนัเหลอื 5% และก็อยากให้ทบทวนตรงนี ้ให้

เวลาละ่กนั 
 ประธาน :  ถ้าคิดวา่คยุตรงนีแ้ล้ววาระท่ีเหลอืจะเร็วผมก็ไมไ่ด้ตดิขดัอะไร แตข่อวา่ผมขออ านาจสทิธ์ิขาดในการท่ี

จะบอกวา่ใครพดูไมพ่ดูแล้วกนั เพราะไมอ่ยา่งนัน้จะกลายเป็นวา่เสยีเวลา คนที่ได้รับอนญุาตพดูรบกวนเจ้าหน้าที่สง่ไมค์ให้ด้วย
นะครับ ขอวา่วาระเร่งดว่นไมอ่ยากให้เสยีเวลามากขอซกัไมน่า่เกิน 25-30 นาที คดิวา่ผมนา่จะตอบได้ นา่จะท าให้ทกุคนเข้าใจได้ 

 นายวศิิษฎ์ ด ารงเรียงวงศา :  ผมขออนญุาตก่อนนะครับ จริงๆ ผมอยากจะให้เข้าใจค าวา่สมาชิกกอ่น ที่คณุ
สามารถพดูมาผมเข้าใจวา่คณุสามารถคงไมไ่ด้ไปอา่นเร่ืองของสหกรณ์ดีพอ สมาชิกในท่ีนี ้ผมพดูกบัประธานดกีวา่เดีย๋วประธาน
วา่ 

 ประธาน :  เอาอยา่งนีไ้ด้มัย้พี่วิศษิฎ์ แทนที่เราจะเสยีเวลาเถียงเร่ืองนี ้ผมวา่พีเ่ข้าเนือ้เลยดีมัย้  
 นายวศิิษฎ์ ด ารงเรียงวงศา :  ดีครับๆ เข้าเนือ้ มติในการเลกิจ้าง 
 ประธาน :  มตผิมตอบไปแล้ววา่  6 ตอ่ 0 แตท่ี่ก าลงัจะบอกก็คือมติไมไ่ด้มีผลตอ่การตดัสนิใจเพราะไมม่ีความ

จ าเป็นต้องขอมต ิ
 นายวศิิษฎ์ ด ารงเรียงวงศา :  นัน้ผมขอถามเจ้าหน้าที่สง่เสริมวา่มสีว่นมัย้ มตินีต้้องใช้มัย้ในข้อบงัคบั ผมขอให้

ทา่น 
 ประธาน :  ผมขอแนะน าก่อนนะวนันีก็้จะมีที่ปรึกษาเราหลายทา่น ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบบญัชี และคณุ

พีระเดช เดชศราเดโช ผู้อ านวยการกลุม่สง่เสริมสหกรณ์  2 และนางสาวภาณมุาศ พิทกัษ์เจริญพงศ์ นกัวิชาการตรวจสอบบญัชี
ช านาญการส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์สมทุรปราการ เมื่อซกัครู่มีค าถามจากพี่วศิิษฎ์นะครับเร่ืองมตเิลกิจ้าง ถามวา่เมื่อมกีาร
ประชมุมีมติออกมายงัไง มี 2 คอมเมนต์คือในเมื่อถามอยากทราบเสยีงผมได้ตอบไปวา่ 6 ตอ่ 0 แตใ่นขณะเดียวกนั ในทาง
กฎระเบียบตา่ง ๆ ในการเลกิจ้างไมม่ีความจ าเป็นต้องขอมตินะครับ อนันัน้คือความเห็นผมนะครับและของทีมกฎหมายที่ชว่ยกนั
ดพูี่วิศษิฎ์คงอยากได้ความชดัเจนตรงนี ้ก็เลยรบกวนสอบถาม  

 นายวศิิษฎ์ ด ารงเรียงวงศา : ขออนญุาตนิดนงึเพราะทา่นประธานพดูผิดประเด็นไปนิดนงึ ท่ีผมขอฟังมติของ
คณะกรรมการทัง้ 15 ทา่น เอาตรงนีก้่อนนะครับเอาตรงนีใ้ห้ชดัเจนก่อน 15 ทา่นท่ีประธานบอกวา่กรรมการทา่นใดที่มีความเห็น
วา่จะเลกิจ้างเจ้าหน้าที่ 2 ทา่นนีข้อให้ชมูือขึน้หรือยกมือขึน้ ปรากฎวา่มีการยกมือทัง้หมด 6 ทา่น มีประธานอีก 1 ทา่นก็เป็น 5 
เป็น 6 และที่ไมไ่ด้พดูอะไรเลยอีก 9 ทา่น ผมก็ต้องยกประโยชน์ไปวา่ให้ผู้จดัการหรือเจ้าหน้าที่ 2 ทา่นไมไ่ด้เลกิจ้าง คือค าวา่เลกิ
จ้างกบัไมไ่ด้เลกิจ้าง 6 เสยีงเลกิจ้างกบั 9 เสยีงไมไ่ด้เลกิจ้าง ผมถือวา่อยา่งนัน้นะครับ ถ้าไปดขู้อบงัคบัในเร่ืองของการออก
คะแนนเสยีงเนี่ย มติใดที่คณะกรรมการออกเสยีงเทา่กนั ประธานก็จะใช้สทิธ์ิในการตดัสนิวา่จะไปทางไหนก็วา่กนัก็คือสทิธ์ิ 1 
เสยีง แตใ่นกรณีท่ีประธานใช้สทิธ์ิร่วมในการโหวตครัง้นีด้้วยก็ต้องใช้มตใินเร่ือง 2 ใน 3 ในการใช้มติในการเลกิจ้างผู้จดัการ



เพราะวา่ทา่นออกมติเข้าไปด้วยก็คือมนั 5 บวก 1 เป็น 6 ฉะนัน้มติเป็นเสยีงข้างมากเป็นไปไมไ่ด้ ซึง่มติ 2 ใน 3 ก็คือ 10 คน น่ีผม
ถึงบอกวา่มติที่ทา่นออกมามนัเป็นมติที่เสยีงข้างน้อยมนัผิดข้อบงัคบั ขอให้เจ้าหน้าที่สง่เสริมพดู 

 นายพีระเดช เดชศราเดโช : ขออนญุาตทา่นประธานนะครับ เรียนทา่นสมาชิกในท่ีประชมุใหญ่ วนันีเ้ป็นวนัท่ีเรา
จดัประชมุใหญ่สามญัประจ าปีเพื่อทราบผลการด าเนินงาน และพิจารณาในวาระเร่ืองตา่ง ๆ ทีนีเ้ร่ืองที่สมาชิกและหลาย ๆ ทา่น
ได้อภิปรายกนัไปบ้างแล้วผมก็นัง่ฟังอยู ่เป็นเร่ืองการเลกิจ้างเจ้าหน้าที่ฝ่ายจดัการใช่มัย้ครับ ตรงนีเ้ร่ืองการจดัจ้างเจ้าหน้าที่เป็น
อ านาจของกรรมการไมใ่ช่อ านาจของที่ประชมุใหญ่ สว่นวา่การเลกิจ้างนัน่ท าตามกระบวนการท่ีถกูต้องหรือไมเ่ป็นธรรมเป็นสทิธ์ิ
อนัชอบธรรมที่ผู้ถกูเลกิจ้างก็คือผู้จดัการท่ีผมก็รู้จกักนัทัง้คนเกา่คนใหมก็่มีโอกาสเข้ามาเจอะเจอ เค้าก็ต้องไปด าเนินการตาม
กระบวนการวา่เค้าถกูเลกิจ้างไมเ่ป็นธรรมหรือไมก็่เป็นสทิธ์ิของเค้าท่ีจะท าได้ สว่นกรรมการก็ท าไปถ้าสดุท้ายแล้วสหกรณ์ต้อง
เสยีหายผู้ที่มีรายช่ือหรือมติก็ต้องมารับผิดชอบในสว่นของการเลกิจ้าง สว่นเร่ืองปันผลที่เราก าลงัจะคยุกนัก็อีกเร่ืองหนึ่ง ทา่น
ผู้สอบบญัชีทา่นคงจะชีแ้จงวา่เป็นอยา่งไร เพราะฉะนัน้อยากให้เราด าเนินการไปตามวาระก่อน สว่นของทา่นก็ไมไ่ด้ขดั ก็เพยีงแต่
วา่ ณ วนันีเ้ราต้องดวูา่ที่ประชมุใหญ่มีอ านาจหน้าทีจ่ะพิจารณาเร่ืองใดบ้าง อ านาจใดเป็นเร่ืองของกรรมการ ถ้ากรรมการเค้าผิด
เดี๋ยวก็ต้องรับผิดชอบกนัเราก็ต้องวา่กนัไป ชดุใหมเ่ข้ามาถ้าชดุเกา่ท าเสยีหายเค้าก็ต้องไปด าเนินการอยา่งนีจ้ะได้มัย้ครับ หรือเรา
จะต้องคยุให้จบก่อนตอนนี ้ก็เข้าใจวา่เค้าก็ก าลงัด าเนินการในกระบวนการอยูท่ัง้ 2 ฝ่ายทัง้ทางฝ่ายสหกรณ์และทางฝ่ายผู้ที่ถกู
เลกิจ้างไปนะครับ 

  นายวศิิษฎ์ ด ารงเรียงวงศา : ผมขออนญุาตตรงนี ้เราอาจจะหลงประเด็นไปนิดนงึ จริง ๆ แล้วเนี่ย ขออนญุาตทา่น
ประธานนะครับ ผมใช้ค าวา่มติอยา่ไปพดูเร่ืองการเลกิจ้างผู้จดัการเอาเป็นวา่เมื่อผู้จดัการท าความผิดคณุได้สรุปแล้วเมื่อ
เจ้าหน้าที่ท าความผิดคณุก็สรุปแล้ว คณุมาขอจากคณะกรรมการลงความเห็นวา่ยงัไง ประธานก็ท าหน้าที่ถกูแล้ว เมื่อ
คณะกรรมการลงความเห็นวา่จะเลกิจ้างหรือไมเ่ลกิจ้างแตค่ะแนนเสยีงที่ออกมาผมถามวา่คะแนนเสยีงที่ปฏิบตัินี ้เป็นเสยีงข้าง
น้อยหรือเสยีงข้างมาก ถ้าเป็นเสยีงข้างน้อยหรือเสยีงที่ไมถ่งึ 2 ใน 3 ผมถือวา่การลงมติครัง้นีเ้ป็นการไมไ่ด้เลกิจ้าง ผมใช้ค านี ้
เหตผุลก็คือกรรมการทัง้ 14 ทา่น 15 ทา่นเนีย่ ทา่นประธานก็ร่วมออกเสยีงด้วยเมื่อออกเสยีงแล้วการนบัคะแนนต้องเป็น 2 ใน 3 
ผมถามวา่ผมเอามาจากไหนผมเอามาจากข้อบงัคบัท่ีบนัทกึอยูใ่นนี ้สว่นเมื่อมีการเลกิจ้างผมเข้าใจการท่ีจะเอาบคุลากรเข้ามา
ท างานตวัผู้จดัการเองหรือใครแล้วแต ่เมื่อมีความผิดทา่นประธานก็เป็นคนพิจารณา แตว่าระท่ีมีการกลา่วหาเจ้าหน้าที่ 2 ทา่น 
กระบวนการท่ีควรจะต้องท า เร่ิมต้นจากพิจารณาเมื่อพิจารณาโทษแล้วขอความเห็น ประธานไมต้่องท าอะไรครับก็แคเ่อาเร่ืองมา
ให้กรรมการ 14 คนพจิารณาเมื่อ 14 คนพิจารณาแล้วก็ขอมติวา่จะเลกิจ้างหรือจะไมเ่ลกิจ้างเอาแคต่รงนัน้ มติออกมาวา่อยา่งไร 
ถ้าออกมาไมเ่ลกิจ้างก็ปฏิบตัิไมเ่ลกิจ้าง ถ้ามติออกมาวา่เลกิจ้างก็ต้องปฏิบตัิเลกิจ้าง สว่นมติที่ออกมาทัง้หมดนีผ้มในฐานะ
สมาชิก ผมในฐานะเป็นทนุเป็นเจ้าของทนุผมมีสว่นได้เสยีผมเป็นคนซือ้หุ้นตรงนัน้ผมมีสทิธ์ิท่ีจะอทุธรณ์ถ้ามติออกมาผมวา่มนัไม่
ถกูต้อง ผมก็มีสทิธ์ิท่ีจะอทุธรณ์ในท่ีประชมุใหญ่ ณ เวลานีเ้ป็นโอกาสท่ีดีมากท่ีจะอทุธรณ์ในท่ีประชมุใหญ่ผมก็ต้องขอมติวา่ขอให้
ประธานน าเสนอในท่ีประชมุให้ทีป่ระชมุใหญ่สมาชิก 1,000 คนเนีย่ หรือที่เข้ามาร่วมประชมุใหญ่ทัง้หมดที่มีอยู ่100 คนนี่ ร่วมลง
มติวา่เราจะเลกิจ้างหรือไมเ่ลกิจ้างถ้ามตใินท่ีประชมุเห็นวา่ไมเ่ลกิจ้างก็ควรปฏิบตัิตามนัน้ เพราะเหตวุา่สมาชิกทัง้หมดเป็น
เจ้าของเงินเจ้าของทนุเจ้าของสหกรณ์เพราะมีอ านาจมากกวา่คณะกรรมการเพราะคณะกรรมการทัง้หมด 15 ทา่น มาจาก
สมาชิกเป็นผู้ เลอืกเข้ามาท างานตรงนัน้ มอบหมายอ านาจให้เข้าไปท าหน้าที่ตรงนัน้ คณะกรรมการถ้าด าเนินการอะไรแล้วที่เกิด
ความเสยีหายแล้วไมแ่จ้งให้สมาชิกทราบความเสยีหายทีเ่กิดขึน้คณะกรรมการทัง้คณะต้องรับผิดชอบ ผมพดูในฐานะผมเป็น
เจ้าของสหกรณ์เป็นผู้ ถือหุ้นในสหกรณ์  

 ประธาน : เข้าใจพี ่



  นายมานสั ศาสตร์ประเสริฐ :  ขอสนบัสนนุความคดิของคณุวศิิษฎ์ แตส่มาชิกทกุคนอาจจะไมท่ราบ 9 เสอืผมไป
ไหนเลอืกตัง้เข้าไปแล้วเค้าไมม่ีงานหรือ เค้าท างานครับท าเพื่อสมาชิกผมตดิตามขา่วมาตลอด เค้าเสนอวิธีแก้ไขเหตกุารณ์ที่
เกิดขึน้แบบสรุปนะครับ 1. ผมฟังทีแรกผมตกใจขอสมาชิกคนละ 2,000 มัย้ เพื่อลงขนัใช้หนีใ้ห้กบัเจ้าหน้าที่ ถ้าไมจ่ริง 9 ทา่นนัน้
ช่วยผมด้วย 2. หลกัประกนับกพร่องจดัการแก้ไขหาอะไรมาค า้ประกนัเพิ่ม 3. ให้เค้าท างานตอ่เพื่อชดใช้หนี ้เพื่อนสมาชิกที่รัก
ครับกรรมการทัง้ 9 คนนัน้ เค้าได้ท างานเป็นตวัแทนของพวกเราเพือ่ยบัยัง้เหตกุารณ์ที่เกิดขึน้ในวนันัน้ ผมทา่นประธานครับผม
เสยีใจครับกบัการกระท าของทา่นประธานมีที่ไหนครับทา่นประธานไปร่วมยกมือรับรองตัง้แต ่6 เสยีงแล้วปกติประเด็นนีแ้ค ่5 
เสยีงเองนะครับ เพราะทา่นจะลงมติก็ตอ่เมื่อคณุวศิิษฎ์บอกคะแนนออกมาเป็น 7 ตอ่ 7 ทา่นจะเป็นเสยีงชีข้าด ฉะนัน้ทา่น
ประธานทา่นรวบรัดตดัความโหวตยกมือเอาสไตล์อดตีทา่นประธานสหกรณ์คนแรกๆ เพราะสมยัทีท่า่นเป็นประธานทา่นไมเ่คยให้
ที่ประชมุยกมือทา่นจะพดูทัง้เหตทุัง้ผลเพื่อเอาใจทัง้ 15 คนรวมมาเป็นหนึง่เดียวเพื่อบริหารสหกรณ์ขอบคณุครับ  

 นายชีพวฒุิ ลชิปูถมัย์ยศ : ขออนญุาตครับผมสมาชิกสหกรณ์ เจ้าหน้าที่ท่ีแนะน าเมื่อซกัครู่จะได้เข้าใจวา่ควรจะลง
มติหรือไม ่และก็สิง่ที่บางทา่นเอามากลา่วก็ต้องย า้นะครับขอให้ระมดัระวงัเพราะวา่มีหลายประเดน็ท่ีเกิดขึน้กบัการท าหน้าที่  ผม
ฟังที่เจ้าหน้าที่สหกรณ์เมื่อมกีารตดัสนิไปแล้วเลกิจ้างไปแล้วก็คงเป็นหน้าที่ของคณุใหมท่ีจ่ะยกประเด็นข้อตอ่สู้วา่มติของ
คณะกรรมการปลดออกเห็นชอบหรือไมด้่วยเหตผุลนะครับ เราฟังกนัด้วยเหตดุ้วยผล ขณะนีค้ณุใหมเ่องถกูกลา่วหา อาจจะต้อง
ขออนญุาตเท้าความเพื่อให้สมาชิกในท่ีประชมุมคีวามเข้าใจคณุใหมใ่นขณะนีถ้กูกลา่วหาวา่ในแงก่ารท าหน้าที่มีข้อบกพร่องผม
ใช้ค าวา่ข้อบกพร่องนะครับไมไ่ปลงรายละเอียดเพราะจะไปละเมดิสทิธ์ิของคณุใหม ่เพราะผมคดิวา่สมาชิกต้องท าความเข้าใจ
ก่อน ประเด็นที่ 2 เมือ่มีข้อบกพร่องกรรมการก็ลงมติกนั เข้าใจวา่เร่ืองของการจ้างต้องเป็นมติของกรรมการแตส่ิง่ที่พ่ียกประเด็น
มาผมเห็นด้วย คณุใหมต้่องยกประเด็นไปตอ่สู้ในชัน้ศาล เพราะตอนนีม้ีประเด็นวา่ทางสหกรณ์ด าเนินคดีด้วยนะครับ แจ้งความ
ด าเนินคดีเป็นคดีอาญาจะได้เข้าใจวา่เกิดอะไรขึน้ เมื่อแจ้งความด าเนินคดีอาญาหมายความวา่ต้องมีเหตมุีผลในการแจ้งความ 
ต ารวจถงึได้รับแจ้งความขณะนีก็้เป็นเร่ืองของกระบวนการทางด้านกฎหมายอาญา ประเด็นที่ 3 ก็คือวา่ท าผิดอะไรนัน้ในฐานะท่ี
ผมเองได้รับมอบหมายจากประธาน จากคณะกรรมการในฐานะท าหน้าที่เป็นกรรมการในการสอบสวนข้อเท็จจริงที่เกิดขึน้ ดงันัน้
ระเบียบของสหกรณ์มีไว้เพื่อให้ผู้จดัการสหกรณ์ถือปฏิบตัิโดยระมดัระวงั ปฏิบตัิหน้าทีด้่วยความซือ่สตัย์สจุริต เพราะฉะนัน้ใน
บางประเด็นบางทา่นอาจจะไมม่ข้ีอมลู ผมขออธิบายให้ฟังวา่ผมก็เข้าใจวา่ประเด็นบางอยา่งทา่นอาจไมไ่ด้เข้าใจ  

 นายวศิิษฎ์ ด ารงเรียงวงศา :  ทา่นพดูผิดประเด็นมาก ๆ ไมใ่ช่ครับ กรณีที่ทา่นแถลงก็ผิดคือถ้าทา่นได้อา่น
ข้อบงัคบัของสหกรณ์ให้เข้าใจแล้วทา่นจะรู้วา่กระบวนการต้องด าเนินการไปอยา่งไร ทา่นพดูไปแล้วทา่นมีการสอบสวนอะไร   
ตา่ง ๆ ผมขอพดูในกระบวนการด าเนินการหนอ่ยนะครับ เพราะบางทีทา่นพดูไปทา่นพดูไมถ่กู คนอืน่จะหลงประเด็น เอา
กระบวนการพิจารณาตรงนีก้่อน ณ เวลานีผ้มใช้ค าวา่ผมให้เกียรตกิบักรรมการทัง้ 14 ทา่น และประธานอีก 1 ทา่น  ณ เวลานี ้
ทา่นได้ตดัสนิไปแล้ววา่เลกิจ้างหรือไมเ่ลกิจ้างเราเอาประเด็นตรงนีก้่อนย้อนกลบัไปก่อนเพราะกระบวนการผา่นมาหมดแล้วถ้า
ถามวา่มนัถกูต้องตามกระบวนการมัย้ ผมวา่มนัไมถ่กูต้องตามกระบวนการและการแจ้งความคณุถกูต้องตามกระบวนการมัย้ก็ไม่
ถกูต้องตามกระบวนการเหมือนกนัเพราะกระบวนการเค้าบอกวา่อยา่งไรเมื่อคณุกลา่วโทษคณุสอบสวนเรียบร้อยหมดแล้ว ผม
เอาแคก่ระบวนการเลกิจ้างก่อนนะครับเลกิจ้างวา่อยา่งไร คณุรู้วา่คณุจะต้องตดัสนิอยูห่รือไปเอาแคน่ีก้่อน ก็ต้องวา่ตามข้อบงัคบั
ไมต้่องวา่ตามความรู้สกึ เอาข้อบงัคบัเป็นตวัหลกั ค าวา่อยูห่รือไปมติออกมาวา่อยา่งไร มตขิองทา่นอยูต่รงวา่ 6 ตอ่ 0 ถ้าอา่นตาม
ข้อบงัคบัเนีย่ 6 ตอ่ 0 หมายความวา่ทา่นประธานร่วมออกเสยีงด้วยในเมื่อประธานร่วมออกเสยีงหมายความวา่มตินีต้้องใช้มติ 2 
ใน 3 เพราะถ้าใช้มติคะแนนเสยีงเทา่กนัประธานจะเป็นคนออกคนหลงัสดุ แตถ้่าประธานร่วมตรงนีน้ะครับ  

 ประธาน : เข้าใจครับ มนัซ า้แล้วครับ 



 นายวศิิษฎ์ ด ารงเรียงวงศา :  ผมจะเข้าบทเลยนะครับวา่ ผมถามวา่ทา่นสมาชิกทา่นใดคิดวา่การเลกิจ้าง
เจ้าหน้าที่ทัง้ 2 คนเป็นการใช้ที่ไมถ่กูต้อง ถ้าใครคิดวา่ไมถ่กูต้องยกมือด้วยครับ ผมขอตรงนัน้เลยนะครับ ผมขอตอ่ตรงนัน้ 
หนอ่ยนงึกรณีมกีารสอบสวน คณุคิดวา่มนัมคีวามผิดสิง่ที่ประธานต้องด าเนินการก็คือต้องรีบเปิดประชมุวิสามญั การเปิดประชมุ
ก็คือ 1 ใน 5 หรือขัน้ต า่ 100 คน การเปิดประชมุวิสามญัคณุต้องตัง้โต๊ะลงทะเบียนทัง้หมดผู้ไมเ่ก่ียวข้องไมม่ีสทิธ์ิเข้าร่วมการ
ประชมุต้องเป็นของสมาชิกทัง้หมดเพราะสมาชิกต้องเป็นคนชีเ้ป็นชีต้ายอนันีส้ว่นนงึ อีกสว่นนงึก็คือสมาชิกทัง้หมดไมไ่ด้มคีวาม
เก่ียวข้องกบับริษัทอตุสาหกรรมท าเคร่ืองแก้วไทยไมไ่ด้เก่ียวกบัเบอร์ลี ่เพราะอะไรรู้มัย้ครับทา่น ดโูครงสร้างทัง้หมดมาจากทนุ
ของสมาชิกไมไ่ด้มาจากทนุของเบอร์ลี ่ใครท่ีไมม่ีทนุตรงนีไ้มไ่ด้มาเก่ียวข้อง การด าเนินคดีก็แล้วแต ่เมื่อคณุด าเนินคดีคณุต้องขอ
มติจากเจ้าของเงิน เจ้าของเงินคอืใครก็คอืสมาชิก สมาชิกเป็นเจ้าของเงินทา่นถือสทิธ์ิสบิล้านก็แค ่1 เสยีง ผมถือสทิธ์ิ 20 ล้านก็มี
หนึง่เสยีง การขอมติต้องให้สมาชิกออกเสยีงวา่จะนา่ด าเนินการหรือไมด่ าเนินการครับผม  

 นายพีระเดช เดชศราเดโช : ขออนญุาตอยากให้เราไปดขู้อบงัคบัของเรามนัจะมีระบอุยูใ่นเร่ืองของอ านาจหน้า
ทีว่า่ เหมอืนท่ีทา่นยกมาวา่ประธานมีหน้าที่อะไร รองประธานท าอะไร เลขาท าอะไร ผู้จดัการท าอะไร รวมถึงที่ประชมุใหญ่เรามี
อ านาจท าอะไร เราก็ต้องท าอยูใ่นกรอบนัน้ อนัไหนไมใ่ช่อ านาจเราก็ขอกนัอนัน่ีกนัไปก็ขอได้ผมไมม่ีปัญหาแตเ่ค้าจะท าหรือไมท่ า
ก็อีกเร่ืองหนึง่ ถ้าทา่นไมถ่กูใจชดุนีท้า่นจะถอดถอนก็วา่กนัไปตามกระบวนการไมเ่ป็นไรครับไมม่ีปัญหา เพียงแตว่า่ก็ต้องขอมติ
และก็ด าเนินการตามขัน้ตอนวา่เค้าผิดถกูหรือวา่อะไร อนันีท้ี่ขอเฉพาะเร่ืองเลกิจ้างใช่มัย้ครับ  

 นายวศิิษฎ์ ด ารงเรียงวงศา : ขอมติพิจารณาโทษและขอมตจิากกรรมการทัง้ 14 ทา่นผมพดูไปหลายเที่ยวแล้วเนีย่ 
วา่กรรมการมีความเห็นอยา่งไรท่ีผู้จดัการจะเลกิจ้างหรือจะไมเ่ลกิจ้างผมเอามตติรงนีก้่อนนะครับ ถ้ามติตรงนีอ้อกมาผมไมไ่ด้พดู
เร่ืองอื่นพดูเร่ืองมติ  

 นายพีระเดช เดชศราเดโช : ไมใ่ชค่รับ หมายถงึวา่จะขอที่ประชมุใหญ่หรือวา่ขอ  
  นายวศิิษฎ์ ด ารงเรียงวงศา : ผมจะเอาวา่มติที่ประธานน าไปเลกิจ้างนีถ้กูหรือไมถ่กูต้องเอาตรงนีก้อ่น   
  นายพีระเดช เดชศราเดโช : ก็เมื่อกีท้า่นประธานได้บอกแล้ววา่ที่ประชมุมมีติ 6 ตอ่ 0 ต้องขออภยัทีเ่ดือนนัน้ผม
ไมไ่ด้เข้าร่วมประชมุด้วย ประธานได้บอกแล้วมีมติ 6 ตอ่ 0 ในการเลกิจ้างผู้จดัการ ถ้าผู้จดัการเหน็วา่มตินีม้นัไมถ่กูต้อง ผู้จดัการ
หรือคนที่ถกูเลกิจ้างอีกทา่นเจ้าหน้าที่บญัชีก็เป็นเร่ืองของเค้าทีจ่ะต้องไปฟอ้งไมใ่ช่เป็นอ านาจของที่ประชมุใหญ่ทีจ่ะให้ประธาน
ขอมติใหมม่นัไมใ่ช่นะครับ 
  นายวศิิษฎ์ ด ารงเรียงวงศา : ไมใ่ช่ครับ ค าวา่มติ 6 ตอ่ 0 เนี่ยที่ทา่นบอกวา่เป็นเสยีงข้างมากเนีย่ผมให้มาวินจิฉยั
กนัวา่มติ 6 ตอ่ 0 มนัเสยีงข้างมากหรือเสยีงข้างน้อย เอามติตรงนีก้่อนพิจารณามตติรงนีก้่อน 
  นายพีระเดช เดชศราเดโช : ต้องมาดใูนบนัทกึรายงานการประชมุ มนัมี 1 ออกเสยีงวา่เห็นด้วย 2 ออกเสยีงไมเ่ห็น
ด้วย 3 คือไมอ่อกเสยีง ถ้าทา่นไมอ่อกเสยีงแปลวา่ทา่นมีสทิธ์ิทา่นไมใ่ช้สทิธ์ิของทา่นเหมือนทา่นมาประชมุเน่ียบอกวา่อนมุตัิมัย้
ทา่นยกมือ คนอ่ืนถามวา่ไมเ่ห็นด้วยมัย้ทา่นยกมือ คนท่ีไมอ่อกเสยีงคือทา่นมาประชมุทา่นไมใ่ช้สทิธ์ิของทา่น เพราะฉะนัน้ก็ต้อง
ไปวา่กนัวา่อยูใ่นกระบวนการ  
  นายวศิิษฎ์ ด ารงเรียงวงศา : ขออนญุาตนะครับ ผมวา่อา่นตรงนีด้กีวา่เพราะเป็นข้อบงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
การวินจิฉยัปัญหาตา่ง ๆ ในที่ประชมุคณะกรรมการด าเนินการหรือที่ประชมุคณะกรรมการอื่น ๆ ให้ถือเสยีงข้างมากถ้าคะแนน
เสยีงเทา่กนัให้ประธานในท่ีประชมุออกเสยีงเพิม่อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด เว้นเสยีแตถ้่ามีการใช้มติในการออกเสยีง 2 ใน 3 
ประธานก็ถือวา่ร่วมออกเสยีงนัน้เป็น สรุปแล้ววา่เมื่อประธานออกเสยีงร่วมในการโหวต ค าวา่เสยีงข้างมากประธานต้องเป็นคน
สดุท้าย แตป่ระธานออกเสยีงมนัต้องเป็นมติ 2 ใน 3 ในข้อบงัคบัท่ีก าหนดไว้ ดงันัน้มติที่ออกมานัน้ 1 คณุขอมตใินท่ีประชมุวา่จ้าง



หรือเลกิจ้างเมื่อคณุขอมติคณุกลา่วเพยีงประเด็นเดียวคือใครเห็นด้วยทีจ่ะเลกิจ้าง ไม่ได้ขอมตวิา่ไมเ่ลกิจ้างก็ไมไ่ด้ขอมติ ประธาน
ออกเสยีงร่วมมนัต้องเป็นมติ 2 ใน 3 อา่นในข้อบงัคบัมเีขียนอยู่ ถ้าเป็นมติ 2 ใน 3 เสยีงที่ออกมาก็ถือเป็นเสยีงข้างน้อย ฉะนัน้เมือ่
เป็นเสยีงข้างน้อยมนัก็คือเสยีงที่ไมเ่ลกิจ้าง เมื่อเป็นเสยีงที่ไมเ่ลกิจ้างถามวา่ให้ประธานน าเสนอในท่ีประชมุวา่สมาชิกมคีวามเห็น
อยา่งไรกบัท่ีเสยีงออกมาเป็นอยา่งนีว้า่เป็นการเลกิจ้างหรือไมเ่ลกิจ้างผมขอมติตรงนีก้่อนเพราะมติมนัออกมาเป็นอยา่งนัน้ เรามา
ตีความค าวา่ 6 ตอ่ 0  ตีวา่มนัเป็นเสยีงข้างมากหรือเสยีงข้างน้อย บงัเอิญประธานร่วมออกเสยีงด้วยมนัต้องเป็น 2 ใน 3  
  นายพีระเดช เดชศราเดโช : ผมก าลงังงวา่เราจะให้ทีป่ระชมุใหญ่จะขอมติอะไรตรงนี ้
  นายวศิิษฎ์ ด ารงเรียงวงศา : ผมขอมติวา่สิง่ที่ประธานด าเนินการไปเนี่ยใช้มตใินการเลกิจ้างผู้จดัการเป็นมตเิสยีง
ข้างมากหรือเสยีงข้างน้อย มติทีป่ระธานใช้ค าวา่ 6 ตอ่ 0 เนีย่ซึง่ผมอธิบายในเร่ืองวา่ 6 ตอ่ 0 ที่ทา่นใช้อยูเ่นี่ยมนัควรต้องเป็น 10 
ตอ่ 0 ถึงจะมีมติวา่จะเลกิจ้างแตม่ติคณุไมถ่งึ 10 มีแค ่6 ผมถามวา่ 6 เนี่ยถือเป็นมติที่คณุเลกิจ้างได้หรือไม ่ 
  นายพีระเดช เดชศราเดโช : ก็ในเมื่อเค้ามีมติ 6 วา่เลกิจ้างไปแล้วถ้าทา่นผู้จดัการหรือคนที่ถกูเลกิจ้างไปเค้าวา่ไม่
เป็นธรรมก็ยกขึน้มาซิครับ แตไ่มใ่ช่มติที่ประชมุใหญ่เราจะมาบอกวา่เราจะให้จ้างกลบัมาใหมม่นัเกินอ านาจเรา  
  นายวศิิษฎ์ ด ารงเรียงวงศา :  ผมก าลงับอกวา่มติที่ทา่นใช้อยูเ่นีย่มนัไมถ่กูต้องตามข้อบงัคบั 
  นายสามารถ ศรีวิทยะ : ขออนญุาตครับก่อนท่ีเร่ือง เราเชิญผู้ เช่ียวชาญมาเรามีข้อบงัคบั เรามีระเบยีบ แตเ่รา
ก าลงัใช้ความรู้สกึ ขออนญุาตนะครับผมเองอาจจะไมศ่กึษารายละเอียดข้อบงัคบั หรือระเบยีบที่ลกึซึง้ดีพอนะครับ แตม่ัน่ใจได้วา่
การด าเนินการทกุขัน้ตอนได้ด าเนินการเป็นไปตามข้อบงัคบั ขอเสริมทางเจ้าหน้าที่ ทา่นผอ. มติในท่ีประชมุใหญ่เราท าได้แตอ่ยู่
ในกรอบ เราเป็นพนกังานเราท าอะไรได้ก็อยูใ่นกรอบในสว่นท่ีเราท า เร่ืองการบริหารเป็นหน้าที่ของคณะกรรมการซึง่ผมชีแ้จงไป
แล้วนะครับ การจ้างการเลกิจ้างเป็นหน้าที่ของคณะกรรมการหรือบคุคลที่คณะกรรมการมอบหมายให้ท าหน้าที่ก็คือประธาน
คณะกรรมการ การเลกิจ้างได้มีขัน้ตอนการสอบสวนมกีรรมการท่ีเก่ียวข้องมาด าเนินการเสร็จสิน้เรียบร้อยหลงัจากการเลกิจ้าง   
พี ่ๆ หลาย ๆ คน ในห้องนีน้า่จะได้มารับฟังการชีแ้จงข้อเทจ็จริงเก่ียวกบัการเลกิจ้างในห้องนีแ้หละ เรามกีารคยุกนัแล้วในสว่น
ประเด็นเร่ืองการปันผลท าไมมนัถึงน้อยลงท าไมมนัถึงวา่เงินพวกเราหายไปไหน จริง ๆ มนัถกูบรรจอุยูใ่นวาระท่ีเราก าลงัจะพดูมี
รายละเอียดอยูเ่นื่องจากวา่ทางทา่นสมาชิกมวีาระพิเศษปลอ่ยโอกาสให้มนัน าวาระพิเศษขึน้มาพดูก่อน ผมเช่ือวา่มนัมีข้อมลูอา่น
แล้วมนัมีข้อมลูตา่ง ๆ ทีจ่ะชีแ้จงให้ทกุทา่นทราบวา่เงินปันผลในปีนีท้ี่มนัน้อยเกิดจากอะไร และทางคณะกรรมการและสหกรณ์จะ
ด าเนินการอยา่งไรหากผมพดูอะไรผิดขออนญุาตนะครับเสริมผมได้นะครับ  
  นายมานสั ศาสตร์ประเสริฐ :  ผมต้องขอโทษเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วยนะครับ จริง ๆ แล้วผมขอเรียนทีป่ระชมุแหง่นี ้
ชีวิตผมก็ใช้อยูใ่นโรงแก้ว ชีวติผมมนัพิเศษกวา่คนอื่นผมได้รับเกียรติจากฝ่ายจดัการชดุก่อน ๆ และรับเกียรตจิากสหภาพแรงงาน
เคร่ืองแก้วแหง่ประเทศไทย โดยมีคณุสาคร คล้ายสวุรรณ เป็นประธาน และทางสหภาพโรงงานผลติภณัฑ์แก้วแหง่ประเทศไทยยคุ
นี ้คณุธเนศ แก้วโภคา ได้สง่ผมไปเป็น ผอ.สมทบมาสองสมยั ผมก็มีประสบการณ์ด้านแรงงานพอสมควร ดงันัน้เหตกุารณ์ที่
เกิดขึน้สมาชิกสหกรณ์โทรศพัท์ไปหาผมวา่เกิดอะไรขึน้ผิดหรือถกู ผมก็แนะน าเรามีองค์กรอกีตัง้สององค์กรที่ดแูลพวกเราอยูไ่ม่
ต้องตกใจ ประเด็นที่วา่ประธานเนี่ยแหละครับพอทา่นยกมือ 6 คน และทา่นไมไ่ด้ถามอกี 9 คนเลยเหรอครับ คณุวา่ไง 9 คน คณุ
จะเอายงัไงมือก็ไมย่กคณุมีอะไร คณุถามหรือเปลา่ทา่นประธาน      
  ประธาน : ผมวา่นะ ผมไมไ่ด้ถามตรง ๆ ขนาดนัน้วา่เห็นด้วยหรือไมเ่ห็นด้วยอยา่งไร แตม่นัมีการคยุกนัวา่เห็นด้วย
หรือไมเ่ห็นด้วย แตถ่ามวา่ใครไมเ่ห็นด้วยยกมือผมวา่ไมถ่งึขนาดนัน้ อนันีอ้ยูใ่นท่ีประชมุอาจจะมใีครไปเลา่ให้พี่ฟังวา่มนัเป็นยงัไง
แตผ่มวา่คงเลา่ไมค่รบหรอก และก็อยา่งที่ ผอ.วา่วนันีถ้้าเราจะลงมติเร่ืองนีม้นัก็ไมไ่ด้เปลีย่นแปลงสิง่ที่เราท าไปแล้วไมไ่ด้มีผล
อะไร สว่นเร่ืองวา่ท าไมเราท าอยา่งนัน้ ผมชีแ้จงไปแล้วนะครับวา่มนัเป็นเร่ืองทจุริตเป็นคดีอาญาไมส่ามารถยอมความไมส่ามารถ



ให้ท างานตอ่ได้เพราะฉะนัน้คณะกรรมการทัง้ชดุจะมคีวามผิดในฐานะไมป่ฏิบตัิหน้าที่ ผมชีแ้จงไปแล้ว 2 ครัง้เข้าใจวา่ TMG ไม่
แนใ่จ ที่น่ีชีแ้จงไปแล้วเพราะฉะนัน้ผมไมอ่ยากให้เราเสยีเวลากบัเร่ืองนีเ้พราะวา่ถ้าเค้าเห็นวา่เราท าไมถู่กต้อง เค้าก็ฟอ้งเรากลบั
ซึง่เค้าจะฟอ้งใคร ฟอ้งกรรมการฟอ้งผมนี่แหละ เค้าไมไ่ด้ฟอ้งสมาชิกเพราะฉะนัน้วนันีจ้ะลงเสยีงวา่อะไรจะบอกวา่กรรมการท าไม่
ถกูหรือพวกผมรับเคราะห์ของการท าไมถ่กู ถ้าบงัเอิญถกูก็ถกูหรือวา่เค้าฟอ้งกลบัเราชนะก็ไมม่ใีครรับเคราะห์แตจ่ะมาบอกวา่ตรง
นีเ้ราท าไปผิด แล้วมนัไมส่ามารถเปลีย่นแปลงอะไรได้เราท าไปแล้วครับแล้วเราก าลงัจะมารายงานวา่สิง่ทีเ่ราท าเราเจออะไรเราถงึ
ท า เราท าแล้วมนัมีผลอยา่งไรซึง่จะอยูใ่นวาระการประชมุที่เหลอืที่เราควรจะรับฟังกนัก่อนมัย้  
  นายมานสั ศาสตร์ประเสริฐ :  ครับทา่นประธานครับ เมื่อมาถึงตรงนีแ้ล้วเหตกุารณ์ที่ผา่นมามนัแก้ไขได้เราย้อน
ไมไ่ด้แล้ว เราจะให้เค้ากลบัมาท างานไมไ่ด้แล้ว มนัคอ่นข้างยาก แตส่ิ่งที่ทา่นประธานกลา่วโทษทจุริต ฉ้อโกง ยกัยอก ผมไมม่ี
ความรู้ด้านกฎหมาย อาญาผมไมรู้่ผมมองฉ้อโกงตรงไหน ลกัษณะของการฉ้อโกงเป็นยงัไงตามที่ผมเข้าใจนะผมซือ้อะไรมาซกั
อยา่งหนึง่และผมไมจ่า่ยเงินเค้าเนี่ย ใช่มัย้ครับฉ้อโกง  
  ประธาน : ผมไมใ่ช่ผู้พิพากษา  
  นายมานสั ศาสตร์ประเสริฐ : โอเคครับ ผมนกึแล้วค าตอบต้องเป็นแบบนี ้2 ยกัยอกอนันีเ้บอร์ลีถ่นดั ขอโทษนะ
ครับพนกังานเซลล์มกัจะโดนแบบนีข้้อหา  
  ประธาน : พี่ครับอยา่ไปอ้างอิง  
  นายมานสั ศาสตร์ประเสริฐ : ไมค่รับทัว่ไปลกูจ้างทัว่ไปท าหน้าที่เซลล์ไปขายของเก็บเงินเค้ามา แล้วไมน่ าสง่ คดี
แบบนีค้ือยกัยอกผมคดิวา่สมาชิกสหกรณ์ทกุทา่นคงเห็นด้วยถึงแม้ผมจะไมใ่ช่นกักฎหมายโดยตรง  
  นายสามารถ ศรีวิทยะ : ขออนญุาตนะครับคอืเราก าลงัขยายประเด็นไปกลา่วถงึคนอื่นหรือองค์กรอื่น ผมเข้าใจพี่
มานสัคือเร่ืองกฎหมายถ้าเราไมรู้่ก็ไมรู้่ เราอยา่ไปใสค่วามเห็นสว่นตวัผมขอยืนยนัวา่ผมนา่จะเป็นคนเดียวในห้องนีท้ี่มีใบอนญุาต
วา่ความและรู้กฎหมาย เพราะฉะนัน้ฟังผมนะฉ้อโกงกบัยกัยอกทรัพย์ ฉ้อโกงคือการเบียดบงัทรัพย์สนิของผู้อื่นมาเป็น
ผลประโยชน์ของตนเองโดยเจตนาทจุริต ยกัยอกทรัพย์ครอบครองทรัพย์สนิของผู้อื่นและเบียดบงัเป็นของตวัเองโดยเจตนาทจุริต 
ผมชีแ้จงเร่ืองกฎหมายเทา่นีน้ะ สว่นท่ีวา่จะถกูผิดหรือเปลา่เป็นหน้าที่ของศาลตดัสนิเราในห้องนีต้ดัสนิใครไมไ่ด้เพียงแตว่า่คนที่
ท าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้องในกระบวนการขัน้ต้นท่ีจะน าเร่ืองไปสูผู่้ที่เก่ียวข้องในการตดัสนิเค้าได้ด าเนินการไปแล้ว พวกเราในห้องนีอ้ยู่
ในกรอบที่ออกความเห็นได้แตไ่มใ่ห้ไปกระทบกบัคนอื่น เรามีกรอบเรามีบทบาทของเราอยา่ให้ไปกระทบกบัคนอื่นอยา่น าอารมณ์
มาเก่ียวข้องนะครับ ผมขออนญุาตในฐานะสมาชิกอยากจะให้ทา่นประธานด าเนินการในที่ประชมุตอ่จะเทีย่งแล้วเราคยุกนัวา่ 25 
นาที  
  นายวศิิษฎ์ ด ารงเรียงวงศา : ถ้าเร่ืองไมจ่บก็ต้องไมจ่บมนัเป็นเร่ืองที่ใหญ่มาก  

 นายสามารถ ศรีวิทยะ : ผมวา่มนัผิดวตัถปุระสงค์ของที่ประชมุใหญ่ ทา่นผอ.มีอะไรเสริมมัย้ครับ  
  นายพีระเดช เดชศราเดโช : ผมอยากให้การประชมุด าเนินการ จริง ๆ ทา่นผู้จดัการพดูช่ือก็ได้พี่ใหมก็่สนิทกนัแตไ่ม่
สนิทมาก เพราะสหกรณ์เพิ่งย้ายมาได้ 2 ปี จากกรุงเทพในเมื่อเค้าด าเนินการไปแล้วในสว่นของเค้าก็วา่ไปคือพดูไปก็วนกลบัมาที่
เดิม  
  นายวศิิษฎ์ ด ารงเรียงวงศา : เอาเข้าเร่ืองดีกวา่ผมขออทุธรณ์ในเมือ่ตดัสนิไปแล้ว คณุยงัยืนตรงนัน้อยู่ 
  นายพีระเดช เดชศราเดโช : อทุธรณ์อะไรคนท่ีเสยีหายเค้าต้องอทุธรณ์  
  นายวศิิษฎ์ ด ารงเรียงวงศา : ผมในฐานะสมาชิกผมเสยีหายเพราะผมเป็นสมาชิกเป็นคนถือหุ้นการกระท าตา่ง ๆ ท่ี
คณุท าออกมาแล้วนี่ พิจารณามาแล้วมนัมีผลกระทบตอ่หุ้นของผม ผลกระทบตอ่ผลก าไรท่ีผมควรต้องได้แตม่นัไมไ่ด้ สิง่นีท้ี่ผม



อทุธรณ์ผมไมต้่องการเร่ืองทัง้หมดไปอยูใ่นกระบวนการศาล อทุธรณ์วา่การพิจารณาของคณะกรรมการทัง้หมดเนี่ยขอให้สมาชิก
อทุธรณ์วา่การท่ีเลกิจ้างผู้จดัการเนี่ยขอให้สมาชิกเป็นผู้ตดัสนิวา่จะเลกิจ้างหรือจะไมเ่ลกิจ้าง 
  นายพีระเดช เดชศราเดโช : ในท่ีประชมุใหญ่เราไมม่ีอ านาจ อ านาจเป็นของคณะกรรมการท่ีเราเลอืกเค้าเข้าไป 
สว่นถ้าทา่นไมเ่ห็นด้วยทา่นวา่กนัไปจะถอนกรรมการทัง้ชดุ เปลีย่นเลอืกชดุใหมก็่วา่กนัไปอ านาจทีเ่ราท าได้ เราต้องดใูนข้อบงัคบั
วา่อ านาจหน้าที่ของที่ประชมุใหญ่มีอะไรบ้าง 1,2,3,4,5,6,7 ระบไุว้แล้วคือถ้าเราไปลงมติทีเ่ราไมม่ีอ านาจผลสดุท้ายทา่นท าไป
ทางนีเ้ค้าก็ต้องแจ้งกลบัมาวา่ทา่นไมม่ีอ านาจท ามนัก็จบ นายทะเบียนก็ต้องมาเพิกถอนอ านาจท่ีทา่นท าลงมติกนัไปแล้วไมม่ีสทิธ์ิ
หรือมีอ านาจท าตรงนัน้ คือต้องเข้าใจวา่กฎหมายหรือระเบียบข้อบงัคบัท่ีเราใช้มนัให้อ านาจอะไรเราบ้าง กรรมการเค้ามีอ านาจ
อะไรเค้าท าถ้าเค้าผิดเค้าท าหรือละเว้น แล้วท าให้สหกรณ์เสยีหายก็ต้องรับกนัไปตามความผิด สว่นท่ีประชมุใหญ่ก็มีอ านาจ
พิจารณาเร่ืองอะไรก็วา่กนัไป  
  ประธาน : เชิญพี่มานสัพดูสัน้ๆ นะผมวา่เราต้องเข้าวาระแล้ว 
  นายมานสั ศาสตร์ประเสริฐ : ขอบคณุครับทา่นประธานครับ สิง่ทีผ่มคาดหวงัวา่ที่ประชมุใหญ่ของสมาชิกแหง่นี ้
คือเสยีงสวรรค์ สมาชิกคือเสยีงสวรรค์ ท่ีจะก าหนดอะไรก็ได้ให้คณะกรรมการไปด าเนินการแทนเรา ถ้ากรรมการเดินผิดพลาด
นโยบายอะไรก็แล้วแต ่สมาชิกมสีทิธ์ิแก้ไขจากเร่ืองท่ีผา่นมา หลายคนเค้าวา่เจ้าหน้าที่สองคนนัน้ผิดอะไร ผมไมไ่ด้อยูใ่น
เหตกุารณ์แตก็่คิดวา่แกฉ้อโกงอะไรแกยกัยอกยงัไง ทกุอยา่งผมพยายามสบืหาสอบถามเพื่อนบ้าง ก็มีอยูว่า่โอเคแกก็ท าเร่ืองขอกู้
ถกูต้องมีเอกสารขอกู้  มคี าขอกู้  มกีารอนมุตัิ แล้วสิง่ที่แกท าขึน้แกไมไ่ด้ท าคนเดียวแกท าให้กบัพนกังานอาวโุสหลายทา่น ท าไม
ทา่นสลสิาไมเ่อาช่ือเข้าที่ประชมุเพราะเห็นหน้า รักษาหน้าของพนกังานอาวโุสเหลา่นัน้ สหกรณ์บริหารกนัแบบครอบครัวมนัไมไ่ด้
ผิดได้ถกูอะไรมากมาย  
  ประธาน : ขอตดับทนิดนงึพีเ่พื่อไมใ่ห้ประเด็นมนัเพีย้นไปเชิญนัง่กอ่น   
  นายมานสั ศาสตร์ประเสริฐ :  ผมอีกนิดเดียวก็จะจบแล้วครับ 
  ประธาน : 2 นาทีนะพ่ี 
  นายมานสั ศาสตร์ประเสริฐ :  ครับ 2. ประเด็นที่คณุใหมผิ่ดแกก็ยอมในสว่นท่ีวา่ค าขอกู้นัน้จ านวนที่ขอกู้มนัเกิน
วงเงินท่ีแกมีอยู ่ถามวา่แกท าคนเดียวมัย้ก็อีกแหละทา่นอาวโุสทัง้หลายท่ีอยูใ่นห้องนีไ้มรู้่ตรงนีจ้ะมหีรือเปลา่ท่ีใช้สทิธ์ิแบบนีแ้ตผ่ม
รู้วา่มี ผมไมเ่อย่นาม เพราะท าแบบนีก้นัมาเป็นระยะเวลาไมใ่ช่ปีสองปีท าแบบนีม้านาน ท าด้วยความรัก ด้วยความผกูพนั คดิวา่
สถานประกอบการแหง่นีเ้ราอยูก่นัอยา่งมีความสขุมีสหภาพแรงงานดแูลทัง้สององค์กรนอกนัน้ยงัมีองค์กรที่ใหญ่ของลกูจ้างอีก
องค์กรอยูด่แูลในนี ้คณุใหมก็่คิดคนนัน้ให้กู้คนนีใ้ห้กู้ ปัญหาเลกิจ้างคงไมม่ีท่านก็ให้ไป ให้กู้ ไปดอกผลมนัก็กลบัคืนมาเสยีหาย
ตรงไหน กู้สีล้่านกบักู้ เก้าล้านดอกเบีย้ก็คิดจากเก้าล้านไมไ่ด้คดิจากสีล้่านเสยีหายตรงไหนผมอยากรู้ 
  ประธาน : พอแล้วครับพ่ี 
  นายมานสั ศาสตร์ประเสริฐ :  อีกนิดเดยีวจบแล้วครับทา่นสร้างความวุน่วายโกลาหลให้กบัสมาชิกของโรงแก้วยงั
ไมพ่อ ทา่นก าลงัเพิ่มภาระไปให้นู้นสน.บางเสาธง ต ารวจก็มีน้อยก็ยงัเอาเร่ืองสพัเพเหระมา ถามวา่คณุใหมไ่ด้อทุธรณ์มัย้เทา่ที่ผม
ทราบเธอแทบจะกราบผู้ใหญ่หลาย ๆ คนเพื่ออทุธรณ์เพื่อขอความเห็นใจ ขอบคณุมากครับทา่นประธาน  
 ประธาน : พอแล้วครับ ไมอ่ยากให้ยืดยือ้ไปกวา่นีถ้้าจะต้องมีมติอะไรซึง่ไมส่ามารถลงมติได้ผมวา่เสยีเวลาเปลา่
ผมชีแ้จงขอความกรุณาไมม่ีใครถามแล้วกนัซกั 5 นาทเีราควรจะจบเร่ืองนีแ้ละเข้าวาระปกติ สว่นถ้าเห็นวา่ทางผมและกรรมการ
ท าหน้าที่อะไรไมถ่กูมาด าเนินการหลงัการประชมุขอให้เป็นไปตามวาระปกติ ผมขอชีแ้จงอยา่งนีน้ะครับการกู้ทัง้หมด 12 ครัง้ของ
คณุใหมไ่มไ่ด้ผา่นขัน้ตอนใด ๆ ไมไ่ด้ผา่นคณะกรรมการ เอกสารท าเองอนมุตัเิอง ถามวา่ปลอ่ยเค้าผอ่นไปเร่ือย ๆ เสยีหาย



ตรงไหน ถ้าเค้ามีความสามารถในการผอ่นเค้าคงไมต้่องกู้ซ า้กู้ ซ้อน 12 ครัง้ การกู้ของเค้าคือการกู้ เอาไปโปะยอดเกา่ซึง่แสดงอยู่
แล้ววา่เค้าไมส่ามารถช าระได้ ด้วยเงินเดือนด้วยอตัราดอกเบีย้เงินก้อนสดุท้ายอตัราดอกเบีย้เจ็ดแสนบาทตอ่ปีหกัไปแล้วจะเหลอื
เงินเทา่ไหร่มาผอ่น ต้องผอ่นอีกก่ีบาทเป็นเวลา 300 งวด คดิกนัเอาเอง 300 งวดอนมุตัิได้มัย้ครับไมม่ีทาง เพราะฉะนัน้มนัไม่
เสยีหาย ณ วนันีท้ีเ่ราหยดุเร่ืองไว้มนัจะไปเสยีหายวนัหน้าในยอดที่หนกัมากกวา่วนันี ้เหตเุกิดปีนีเ้รามาหกัหนีปี้นีล้งบญัชีปีนีห้ัก
ยอดสงสยัจะสญูปีนีใ้ห้มนัเกิดจริงตามบญัชีตามหลกัทางบญัชี เพราะฉะนัน้เราจะมีหกัหนีส้งสยัจะสญู อยูก้่อนหนึง่สีล้่านหนึง่
โดยประมาณซึง่ท าให้อตัราการท าก าไรของสหกรณ์ลดลง ปีนีถ้้าเอาปีนีเ้ป็นตวัอยา่งแม้วา่เราจะหกัหนีส้งสยัจะสญูไปแล้วสีล้่าน
บาทอตัราการท าก าไรของสหกรณ์เราตอ่จ านวนสมาชิกเป็นอนัดบัท่ี 8 ของ 108 สหกรณ์ในจงัหวดั ถามวา่มนัน้อยมัย้ไมน้่อยแน่
แตค่วามรู้สกึของเรามนัอาจจะน้อยและบงัเอิญมนัมีเร่ืองพอดเีลยถามวา่ท าไมถงึน้อยแล้วเราก็พยายามมาโยงเร่ืองนี ้เพราะท า
แบบนีน้ี่เองมนัเลยน้อยแตถ่ามวา่ถ้าไมท่ าอะไรจะเกิดขึน้ เร่ืองอ้อนวอนกราบกรานคงไมต้่องพดูมัง้ สมมติผมเราทกุคนรู้เร่ืองวา่มี
การทจุริตและคณะกรรมการ 15 คนยงัตดัสนิใจให้ท างานตอ่ผมวา่เราก็จะเจอเหตกุารณ์แบบนี ้มาบอกวา่กรรมการมีสทิธ์ิอะไรรู้
วา่เค้าทจุริตแล้วไปให้เค้าท างานตอ่ เรามีสทิธ์ิเหรอครับท่ีเรารู้วา่มคีนทจุริตแล้วให้เค้าท างานตอ่ให้เค้าท าตรงไหน แล้วมัน่ใจได้
อยา่งไรวา่ระหวา่งทางเค้าจะไมท่ าความเสยีหายมากไปกวา่เดิม แคน่ีเ้ราโดนสีล้่านพวกเราก็เดือดร้อนกนัแล้วถกูมัย้ครับ และที่
พดูวา่มีตวัเลข 2,000 บาทอะไร ผมแคส่มมตใินท่ีประชมุวา่เร่ืองการจ่ายเงินชดเชยมีการเจรจาวา่ขอเป็นเงินชดเชยบางสว่นได้มัย้ 
ผมก็บอกวา่หนีส้องล้านเงินชดเชยมนัจะเป็นเงินประมาณสองล้านหกเค้าเรียกวา่ไมใ่ช่เงินชดเชยเป็นเงินบ าเหน็จ  มีคนพยายาม
บอกวา่เรายอมจา่ยเค้าตรงนีเ้ค้าจะได้มีความสามารถในการจ่ายช าระหนี ้ผมถงึถามทกุคนวา่มนัเหมือนกบัเรารู้วา่มีคนเอาเงิน
เราไปแล้วถงึเวลาเรามาบอกวา่เรามาหารคนละสองพนัเพื่อให้เค้าไปจะได้มีเงินมาจ่ายคืนเรา ซึง่วนันัน้ผมถามในห้องประชมุนีม้ี
ใครยอมมัย้ก็ไมเ่ห็นมใีครยอมนี่ครับท่ีอยู ่ๆ จ่ายเงินสองพนัเพื่อให้มีเงินกลบัมาจ่ายเรา และอีกอนัก็เป็นอนัท่ีวา่ให้ท างานด้วย
ไมไ่ด้อยูแ่ล้วไมว่า่ด้วยเหตผุลอะไรแนน่อนถึงจะบอกวา่เราไมเ่ก่ียวความเป็นสหกรณ์ไมไ่ด้เก่ียวอะไรกบัการเป็นไทยกลาส แตถ่าม
วา่กรรมการท่ีนัง่อยูต่รงนีใ้ช่ผู้บริหารไทยกลาสมัย้ครับ ใช่ผู้บริหารไทยมาลายากลาสมัย้ ถ้าผมยอมรับการทจุริตและยงัคงให้
ท างานตอ่ถามวา่ผมจะปกครองคน 1,900 คนที่เหลอือยา่งไร จะอธิบายเค้าได้อยา่งไรครับวา่ทจุริตแล้วอยูไ่ด้เพราะเดี๋ยวไมไ่ด้เงิน
คืน หรือทจุริตแล้วจดัการได้เงินได้หรือไมไ่ด้ไมรู้่สิง่ที่เราท าวนันัน้คอืพยายามท าให้ความเสยีหายน้อยที่สดุ เพราะฉะนัน้ระหวา่ง
การท่ีเราสบืสวนและเรายงัคงให้เวลาเราถึงได้หนีก้ลบัมาประมาณห้าล้าน ยอดปัจจบุนัมนัถึงอยูท่ี่สีล้่านหนึง่จากยอดหนีเ้ก้าล้าน
สี ่   พี่บางคนท าปากอู้หู้  เพราะวา่ไมรู้่มาก่อน ผมชีแ้จงไปแล้วเพยีงแตข่า่วมนัอาจจะออกไปไมค่รบ เงินกู้  12 ครัง้สะสมมาเร่ือย ๆ 
จนเป็นเก้าล้านสีเ่ร่ิมจากสามแสนกวา่บาทเมื่อปีห้าสามแล้วมาเป็นสามล้านกวา่บาทเมื่อปีห้าหก ทัง้หมดนีไ้มม่กีรรมการทา่นใดรู้
เร่ือง เค้าก็ยอมรับเองในการสอบสวนวา่ไมม่ีใครรู้เร่ือง ไม่ใช่เราบอกไปแล้ววา่เราอนมุตัิ แล้วบอกวา่ไมม่ีปัญญาจา่ยทจุริตแล้ว
คอ่ยไปจดัการเค้า เค้าทจุริตตัง้แตต้่น ค าวินิจฉยัผมไมเ่ก่ียวนะครับวา่เค้าจะทจุริตหรือเปลา่เป็นหน้าที่ของศาลวา่ผมคงตอบเทา่นี ้
ก็คงจะเข้าวาระการประชมุปกติเพราะหลายทา่นฟังค าชีแ้จงของผมไปแล้วก็คงจะเข้าใจวา่มนัเกิดอะไรขึน้ สว่นท่ีพี่ทัง้สองเรส
ประเด็นและมเีสยีงเชียร์เป็นระยะ ๆ ผมก็ไมต่ิดใจอะไร ถ้าคิดวา่กรรมการด าเนินการอะไรไมถ่กูต้องก็จะมาขอวิสามญัหรือจะ
เรียกประชมุอะไรอื่น ๆ ก็ขอให้ไมใ่ช่รอบนี ้รอบนีผ้มขอไปตามวาระปกติผมขอชีแ้จงแคน่ีน้ะครับและคิดวา่เราไปวาระปกติได้แล้ว 
เมื่อซกัครู่ที่แนะน าทา่นผอ. กบัคณุภาณมุาศ ไปแล้วนัน่คือวาระท่ี 1 ผมขอไปวาระท่ี 2 เลยนะครับ 

 
วาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ครัง้ที่ 31 ประจ าปี 2559 
 ประธาน ได้ขอให้ที่ประชมุพิจารณารับรองรายงานการประชมุใหญ่สามญั ครัง้ที่ 31 ประจ าปี 2559 ซึง่จดัพิมพ์อยู่
ในหนงัสอืรายงานประจ าปี 2560 หน้า 8-13 
 ที่ประชมุใหญ่มีมติรับรองรายงานการประชมุใหญ่สามญั ครัง้ที่ 31 ประจ าปี 2559 



วาระที่ 3 เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 
 3.1  รายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2560 
 ประธาน  ได้รายงานผลการด าเนนิงานในรอบปี  2560  ในด้านตา่ง ๆ ให้ที่ประชมุทราบ สรุปได้ดงันี ้

 1. สมาชิก 
 ในระหวา่งปี 2560 สหกรณ์มีผู้สมคัรเข้าเป็นสมาชิก จ านวน 121 คน ลาออกจากการเป็นสมาชิก 111 คน ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2560 สหกรณ์มีสมาชิกทัง้สิน้จ านวน 1,396 คน 

 2. ทุนเรือนหุ้น 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 สหกรณ์มีทนุเรือนหุ้นเพิ่มขึน้ โดยเปรียบเทียบกบัปี 2559 ดงันี ้
            ปี 2560        ปี 2559 
จ านวนสมาชิก (ราย)           1,396           1,386 
ทนุเรือนหุ้น (บาท)  330,639,570.00   304,753,350.00 
เฉลีย่ทนุเรือนหุ้นตอ่สมาชิก 1 ราย (บาท)        236,847.83          219,879.76 
 3. เงนิรับฝาก 

 ในปี 2560 สหกรณ์ฯ มียอดเงินฝากเพิม่ขึน้จากปีก่อนคิดเป็นร้อยละ 3.95 
 ปี 2560 ปี 2559 เพิ่มขึน้ (ลดลง) 
เงินฝากออมทรัพย์ 1,861,456.29 2,449,219.77 (587,763.48) 
เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 179,387,239.28 171,917,404.90 7,469,834.38 

รวมทัง้สิน้ 181,248,695.57 174,366,624.67 6,882,070.90 
 4. เงนิให้สมาชกิกู้ 
 ในปี 2560 มีสมาชิกมาใช้บริการเงินกู้กบัสหกรณ์ ดงันี ้

ประเภทเงินกู้  
ปี 2560 ปี 2559 เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

จ านวนสญัญา จ านวนเงิน จ านวนสญัญา จ านวนเงิน จ านวนสญัญา จ านวนเงิน 
เงินกู้ฉกุเฉิน 2,484   66,358,750.00 2,681 68,228,600.00 (197) (1,869,850.00) 
เงินกู้สามญั 1,162   196,497,150.00 1,252 208,782,750.00 (90)  (12,285,600.00) 
เงินกู้พิเศษ 17     8,914,400.00 14         7,620,500.00 3      1,293,900.00 

 5. เงนิกองทุนสวัสดิการสมาชกิ 
 ทนุสงเคราะห์สมาชิกที่ถงึแก่กรรม ในระหวา่งปี 2560 มีจ านวน 1 ราย เป็นเงิน 10,000.00 บาท 

 ทนุสงเคราะห์สมาชิกรักษาตวัในโรงพยาบาล ในระหวา่งปี 2560 มีจ านวน 39 ราย เป็นเงิน 58,500.00 บาท 
 ทนุสงเคราะห์เพื่อชว่ยเหลอืสมาชิกที่บิดา มารดา สามี ภรรยาและบตุร เสยีชีวิต ในระหวา่งปี 2560 มีจ านวน 27 
ราย เป็นเงิน 67,500.00 บาท 
 6. ผลการด าเนินงานเปรียบเทยีบ 3 ปี 

 ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 
สนิทรัพย์ (บาท) 589,604,639.38 547,289,705.03 501,612,107.16 
หนีส้นิ (บาท) 190,311,843.57 180,998,072.13 163,415,503.13 
ทนุเรือนหุ้น (บาท) 330,639,570.00 304,753,350.00 274,913,800.00 
ทนุส ารอง (บาท) 30,930,130.83 28,728,162.47 26,599,574.71 



ทนุสะสมตา่ง ๆ (บาท) 962,664.07 936,109.53 803,329.00 
ก าไรสทุธิ (บาท) 19,031,967.92 21,910,132.90 21,243,390.83 
เงินรับฝากจากสมาชิก (บาท) 181,248,695.57 174,366,624.67 157,421,921.60 
เงินให้สมาชิกกู้  (บาท) 198,448,581.00 199,009,614.88 184,377,395.80 
จ านวนสมาชิก (ราย) 1,396 1,386 1,331 
สมาชิกมีหนีก้บัสหกรณ์ (ราย) 924 931 900 
อตัราเงินปันผล (ร้อยละ) 5.00 6.20 6.50 
อตัราเงินเฉลีย่คืน (ร้อยละ) 8.00 8.00 10.00 

 ที่ประชมุใหญ่รับทราบ 
 3.2  รายงานการตรวจสอบกิจการประจ าปี 2560 
 นางนชุนาฎ ฤทธาคนี ผู้ตรวจสอบกิจการได้รายงานให้ที่ประชมุทราบเก่ียวกบัการตรวจสอบการปฏิบตัิงาน
ทางด้านการเงินการบญัชี การบริหารงานและการด าเนินงานอื่น ๆ ของสหกรณ์ ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 (ตาม
รายงานการตรวจสอบกิจการ ในหนงัสอืรายงานหน้า 16-17) และชีแ้จงผลการตรวจสอบและการแก้ไขวา่ ระหวา่งปีในเดือน
พฤษภาคม 2560 ได้ตรวจพบวา่อดีตผู้จดัการสหกรณ์ฯ กู้ เงินกู้สามญัโดยใช้เงินทนุเรือนหุ้นค า้ประกนัเกินจ านวนเงินคา่หุ้นท่ีมีอยู่
ซึง่ไมม่มีติคณะกรรมการด าเนินการอนมุตัิและไมผ่า่นคณะกรรมการเงินกู้  ได้กู้ เงินสามญัจ านวน 9,400,000.00 บาท โดยมีทนุ
เรือนหุ้น จ านวน 1,365,000.00 บาท ซึง่เดือนตอ่ ๆ มาคณะกรรมการด าเนินการได้ตรวจสอบข้อเทจ็จริงและมีมตคิณะกรรมการ
วาระพิเศษให้เลกิจ้างโดยไมจ่่ายคา่ชดเชยรวมทัง้ได้ด าเนินการให้อดีตผู้จดัการสหกรณ์ฯ มาช าระหนีก้บัสหกรณ์ ปรากฎวา่ ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีหนีค้งเหลอืจ านวนเงิน 4,313,576.55 บาท สิน้ปีสหกรณ์ได้ตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูเตม็จ านวน เป็น
เงิน 4,313,576.55 บาท ซึง่เป็นไปตามระเบียบนายทะเบยีนสหกรณ์ วา่ด้วยการจดัชัน้คณุภาพลกูหนีเ้งินกู้และการเผื่อหนีส้งสยั
จะสญู พ.ศ. 2544 เป็นไปตามระเบียบทกุอยา่ง 
 นางสนีวล พลูคุ้ม : คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูท าไมมามีผลกระทบกบัสมาชิก 100% เลยคะ 
 ผู้ตรวจสอบกิจการ : เป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
 นายมานสั ศาสตร์ประเสริฐ : เร่ิมแรกงบตวันีม้นัถกูเสนอให้ตดัเพยีง 20% เทา่ที่ผมรู้ผมทราบเสนอครัง้แรกอะ่ทา่น
ก็แมน่ระเบยีบแมน่กฎของรัฐแล้วท าไมเหตกุารณ์มนัถึงกลบัมาหกั 100% ถ้าหกั 20% บรรยากาศไมเ่ป็นแบบนีเ้พราะสมาชิกไมม่ี
ผลกระทบ พอทา่นไปเปลีย่นแปลงการท างานเหตกุารณ์มนัถึงได้เป็นแบบนี ้
 ผู้ตรวจสอบกิจการ : ไมใ่ช่ผู้ตรวจสอบกิจการต้องเปลีย่นแปลงโดยผู้สอบบญัชี เพราะสดุท้ายผู้สอบบญัชีต้องเป็น
ผู้ตดัสนิ ผู้ตรวจสอบกิจการไมม่ีอ านาจแตอ้่างอิงวา่ผู้สอบบญัชีท าถกูต้อง 
 นายพงษ์ศกัดิ์ เหิมฮึก : วนันีผ้มก็มีทนุน้อยครับมีทนุนิดเดียวมคีวามรู้สกึวา่ไมรู้่วา่ทีม่าที่ไปแล้ววนัหนึง่คณุบอกวา่
มีคนโกงไปพวกคณุต้องไปเฉลีย่กนัคนละ 1% ที่มนัหายไปผมวา่มนัไมค่อ่ยถกูต้องในความรู้สกึเพราะผมไมใ่ช่คนจบัเงินผมมัน่ใจ
ในพวกคณุและคณะกรรมการทัง้หลายวนันีถ้้ากรรมการบอกวา่เงินตวันีไ้มห่ายผมตามได้ ผู้ตรวจสอบบญัชีก็บอกโอเคมนัก็จบมนั
คืนได้ อยูท่ี่ทา่นรับประกนัมัย้วา่มนัไมห่ายแน ่ๆ  
 นายสาโรจน์ ฉตัรฉายา : ผมนายสาโรจน์ ฉตัรฉายา สมาชิกเลขที่ 02645 กราบเรียนผู้สอบบญัชีการกระท าที่บอก
วา่เป็นการทจุริตกู้ เกินวงเงินหุ้นมนัไมไ่ด้เกิดปี 2560 มนัเกิดมานานแล้วการตรวจสอบบญัชีจะต้องรู้วา่มกีารกู้ เกินหุ้นท่ีมีอยูแ่ต่
ท าไมที่เกิดมานานถงึปลอ่ยปละละเลยจนถงึปี 2560 ถงึได้มาด าเนินการแก้ไข ผมก าลงัถามวา่ผู้ตรวจสอบบญัชีทราบมัย้ตัง้แต่



เร่ิมมีการกู้ เกินหุ้นตวัเองมีอยูจ่ริงเมื่อไหร่ยงัไงรายงานท่ีประชมุใหญ่ทราบมัย้ และการกู้ เกินวงเงินหุ้นน่ีมีก่ีสญัญากู้ที่ท าลักษณะ
นัน้ถ้าเราปลอ่ยปละละเลยในสิง่ที่บอกวา่ผิดหรือทจุริตให้เนิ่นนานมาจนถึงปีนีโ้ดยไมด่ าเนินการ ผมรู้สกึวา่มนัช้าไปเพราะฉะนัน้
การด าเนินการตา่ง ๆ ต้องให้ฉบัไวและรวดเร็ว หรือเห็นแล้วแตอ่าจจะคดิวา่ผิดหรือไมผิ่ดผมก็ไมรู้่แตผ่มมัน่ใจวา่ผู้ตรวจสอบบญัชี
ต้องทราบแนน่อนวา่มีเหตอุนันีเ้กิดขึน้ ก็อยากให้ผู้ตรวจสอบบญัชีต้องรายงานสิง่ที่เกิดขึน้ตอ่ที่ประชมุใหญ่ให้เป็นปัจจบุนัทกุปี 
ถ้าอยา่งเช่นปี 56 เกิดขึน้มา ผู้ตรวจสอบบญัชีก็เห็นอยูแ่ล้ววา่มนัผิดแตไ่มก่ระท าการใด ๆ ที่จะแก้ไขเหตนุัน้ ผมคิดวา่มนัเป็นการ
ปลอ่ยปละละเลยที่จะกระท าการเพื่อรักษาประโยชน์ของสหกรณ์และสมาชิก ผมเลยถึงบอกวา่ผู้สอบบญัชีทา่นท าหน้าที่ของทา่น
ในแตล่ะปีสมบรูณ์หรือยงั หรือวา่การกู้ เกินหุ้นท่ีตวัเองมีอยูน่ีม่นัแก้ไขได้ไมผิ่ดชดัเจนมีการเยยีวยามัย้ ถ้าคณุหลกัประกนัการค า้
ประกนัแคหุ่้นไมพ่อคณุสามารถกระท าการเพิ่มวงเงินค า้ประกนัหรือบคุคลค า้ประกนั หรืออสงัหาริมทรัพย์มาค า้ประกนัได้มัย้ 
เพื่อให้ลดความเสีย่งของหนีต้วันัน้มนัก็ท าได้ ก็ต้องคดิดวูา่การตรวจสอบบญัชีขอให้เข้มข้นไมว่า่ผู้ใดที่กู้ ผิดระเบียบกู้ โดยไมม่ี
หลกัฐานเอกสารพร้อมมลูจะต้องรายงานในสญัญากู้นัน้ไมถ่กูต้องไมใ่ช่ไมว่า่ใครก็แล้วเจ้าหน้าทีก็่แล้วแต ่คณุบอกวา่
จรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบบญัชีมีอยูแ่ล้ว จดัการเลยครับตรวจสอบย้อนหลงัก็ได้ครับวา่ใครท าผดิท าถกูอยา่งไรบอกให้
ด าเนินการย้อนหลงัไปเลยวา่ใครผิดบ้างในการผิดเง่ือนไข ข้อบงัคบั กฎหมาย ตรวจสอบปี 56 ที่คณุวา่มเีร่ืองการกู้ ผิดระเบียบเนี่ย
ข้อบงัคบั ขอเรียกร้องในสว่นนีต้อ่ที่ประชมุด้วย 
 นายมานสั ศาสตร์ประเสริฐ : ในประเด็นเดยีวกนัเนี่ยครับ ผมต้องขอความรู้นิดนงึนะครับอยา่งที่คณุสาโรจน์พดู
เมื่อซกัครู่นีผ้มคดิวา่อยา่ไปกลา่วหาผู้ตรวจสอบกิจการคนท่ีเจอเร่ืองนีค้ือผู้ตรวจสอบกิจการแคต่ าแหนง่นีผ้มก็ตกใจ แตก่่อนผู้
ตรวจสอบกิจการจะเป็นผู้จดัการระดบัอาวโุสที่มาท าหน้าที่นี ้เดี๋ยวนีส้หกรณ์รวยจ้างคนนอกแล้ว ผมก็ดีใจแตว่ิธีการของทา่นผม
ไมค่ิดวา่จะถกูต้อง ทา่นได้ถามคณุใหมม่ัย้เธอกู้อยา่งนีเ้ธอยงัไง และการน าเสนอกระซิบถามคณุใหมป่่ะ ไมไ่ด้ถามรายงาน
ประธานป่ะ ไมไ่ด้รายงาน จู่ ๆ ทา่นมาทะลใุนท่ีประชมุ 
 ผู้ตรวจสอบกิจการ : ถามมาตลอดคะ่ คณุใหมซ่อ่นสญัญาด้วยคะ่ 
 ประธาน : โทษนะ ผมวา่ขอตามที่ตกลงเรามีหน้าที่รายงานผลด าเนินกิจการตอนนี ้เราไมไ่ด้มีหน้าที่มาซกัไซ้ไล่
เรียงผู้ตรวจสอบ หรือผู้ตรวจสอบบญัชี เข้าใจตรงกนัก่อนนะพ่ี สว่นท่ีเราจะสงสยัเรามีสทิธ์ิสงสยัแตผ่มวา่มนัไมใ่ชเ่วทีนีท่ี้จะมา
ซกัไซ้ไลเ่รียงกนัเร่ืองนีค้รับ 
 นางสนีวล พลูคุ้ม : ในเมื่อคณุทราบมาตลอดอยากทราบวา่ท าไมคณุปลอ่ยให้กู้ถึง 13 งวดท าไมคณุไมบ่อกตัง้แต่
แรก ๆ 
 ผู้ตรวจสอบกิจการ : ตอนนัน้ไมไ่ด้เป็นผู้ตรวจสอบกิจการคะ่ ทา่นเปลีย่นไปเร่ือย ๆ คะ่  
 นางสนีวล พลูคุ้ม : ทา่นเป็นมาก่ีปีแล้วคะ 
 ผู้ตรวจสอบกิจการ : เพิ่งมาเป็นปี 2558-2560 ทกุปีมกีารกู้ทีละน้อย ๆ คะ่ และก็มีการรับรองจากผู้สอบบญัชี
 นายมานสั ศาสตร์ประเสริฐ : ขอนิดเดียวครับ นี่เป็นเหตผุลที่ทา่นประธานบอกกู้แล้วโปะ กู้แล้วโปะ ผมรู้ผมก็เป็น
สมาชิกเหมือนกนัผมยงัผอ่นไมห่มดครับพอครบ 6 งวด ผมก็กู้ ใหมโ่ปะเก่ากู้ ใหมม่าตลอดครับชีวิตผมก็เป็นอยา่งนีต้อนทีเ่ป็น
สมาชิกอยูเ่ป็นพนกังานอยูก็่แบบนีกู้้แล้วโปะกู้แล้วโปะขอบคณุครับทา่นประธาน 
 ประธานได้ขอให้ที่ประชมุรับรองรายงานการตรวจสอบกิจการประจ าปี 2560 
 ที่ประชมุใหญ่มีมติรับรองรายงานการตรวจสอบกิจการประจ าปี 2560 
วาระที่ 4 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาอนุมตัิ 

 4.1 พิจารณาอนุมตัิงบการเงนิประจ าปี 2560 



 ประธานขอให้นางวิไลพร นิสสยัดี ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต รายงานงบการเงินส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2560 ในหนงัสอืรายงานกิจการประจ าปี 2560 หน้า 18-35 ดงันี ้

ผู้ตรวจสอบบญัชี : สวสัดีคะ่เจอกนัก็มาปีนีปี้ที่ 3 นะ พี่เงาะก็ตรวจบญัชีให้ที่น่ีผลการด าเนินงานแตล่ะปีมีอปุสรรค
ทกุปี แตผู่้สอบบญัชีก็ไมไ่ด้รายงานให้ทราบเพราะมนัเป็นเร่ืองเลก็น้อยตอนนัน้เลก็น้อยนะคะ ทกุปีเราจะมาแก้ไขกนัปลายปี 
พี่งาะเป็นผู้สอบและพี่เงาะเห็นวา่เร่ืองบางเร่ืองมนัแก้ไขได้ในแตล่ะปี แตล่ะปีมนัก็ไมม่ีอปุสรรคอะไรทัง้สิน้ไมม่ีคา่เผ่ือไมม่ีอะไรมา
ปีนีต้วัเลขมนัไมป่กติอนันีพ้ี่ไมอ่า่นงบนะคะ เพราะทกุคนรู้กนัแล้วทกุคนคาใจกนัอยูใ่ช่มัย้คะพอมาปีนีเ้หตกุารณ์มนัเกิดขึน้มาโดย
ตวัเลขมนัสงูแตผู่้สอบบญัชีในวนันัน้ในเดือนนัน้ไมไ่ด้เข้าไปผา่นผู้ตรวจสอบกิจการ ทา่นเจอทา่นก็รายงานนะคะ การรายงานของ
ทา่นก็เป็นผลดีกบัสหกรณ์ แล้วอกีอยา่งนงึเป็นผลงานของทา่นด้วย แตน่ีถ้ามวา่ผู้สอบบญัชีนิ่งเฉยไมด่แูลอะไรเลยไมม่าท าอะไร
เลยเหรอ ผู้สอบบญัชีเฝา้ดเูงียบ ๆ ไม่สามารถแสดงได้เพราะวา่มนัเป็นผลงานของผู้ตรวจสอบกิจการทา่นเจอแตผู่้สอบกิจการพบ
เห็นรายละเอยีดขนาดนีผู้้สอบบญัชียอมรับวา่ดไูม ่100% การรับรองงบของผู้สอบบญัชีก็รับรองตามมาตรฐานการบญัชี มนัมี
เหตกุารณ์อยา่งนีเ้กิดขึน้ก็ยอมรับวา่มนัท าให้เกิดผลกระทบตอ่สมาชิก พี่ก็ไมรู้่จะช่วยยงัไง ทกุครัง้พี่ช่วยได้ ปีนีย้อดเยอะเกินไป
มนัก็ไมส่ามารถชว่ยได้คือทกุปีพีจ่ะให้เค้าเคลยีร์ทีเ่ค้านัน่มา เคลยีร์สิน้ปีมนัก็ไมม่ีเหตกุารณ์อะไรเกิดขึน้ มาปีนีย้อดมนัเก้าล้าน
เคลยีร์ยงัไงมนัก็ไมไ่ด้ มนัก็ต้องเป็นคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู ซึง่ผู้สอบบญัชีมีหน้าที่ปฏิบตัิตามนายทะเบียนสหกรณ์ แล้วเหตกุารณ์
มนัเกิดขึน้อยา่งที่ทา่นถามวา่ท าไมตัง้ 20%  แล้วมาตัง้ 100%  อนันีถ้้าผู้สอบบญัชีตัง้ไว้ 20%  ถามวา่ผู้สอบบญัชีมคีวามผิดมัย้ 
โดนจรรยาบรรณมัย้ กรมเป็นหว่งพี่เงาะก็เลยมากระซิบให้พี่เงาะท าตามระเบียบ แล้วถามวา่พนกังานท่ีนี่หรือยามเนีย่มีหน้าทีเ่ฝา้
ประตไูมใ่ห้บคุคลเข้ามาใครเข้ามามีปืนมีอะไรเนีย่ต้องถกูตรวจฉนัใดก็ฉนันัน้ ผู้สอบบญัชีมีหน้าที่สร้างกรอบไว้แล้วก็ตรวจสอบวา่
อนัไหนมีปืนไมม่ีปืน แล้วถ้าพบแล้วไมพ่ดูไมท่ าตามระเบียบจะโดนลงโทษมัย้ ถ้าผู้สอบไมท่ าถามวา่ผู้สอบจะโดนมัย้เทา่กบัการ
ตดัอนาคตพี่เงาะไป 5 ปีกวา่ พี่ยอมรับนะวา่พี่ไมอ่ยากท าแตต่ามระเบียบมนัก็เกิดเหตกุารณ์อยา่งนีเ้กิดขึน้มาตอนนีถ้้าจะพดูถงึ
วา่เปอร์เซ็นต์อะไรเนี่ยจะได้คืนมัย้เราไมไ่ด้ทิง้ไปเลยทกุปีเราก็ต้องมีการตดิตามหนีอ้นันีต้ัง้ไว้ก่อนปีหน้าตอ่ไปเค้าคืนมา ท่ีเค้า
สง่คืนกลบัมาก็เป็นรายได้ของสหกรณ์มนัไมเ่ป็นคา่ใช้จา่ยก้อนนีก้้อนเดียวหรอก ปีตอ่ไปมนัจะเข้ามาเป็นรายได้เลย ท าใจหนอ่ยปี
นีเ้ราได้น้อย ปีตอ่ไปอาจจะได้คืนมาเป็นก าไรคือเอายงัไงเนีย่พี่ก็เลยไมอ่ยากอธิบายงบไงเนี่ยมาพดูแบบนี ้คือถอดใจกนัพดูเลย  

นางสนีวล พลูคุ้ม : เป็นไปได้ขอปีนี ้50 ปีหน้า 50 ไมไ่ด้เหรอ 
ผู้ตรวจสอบบญัชี :  ก็คณุถามคณะกรรมการ ปีนีน้กึวา่พี่ปฏิบตัติามหน้าที่ของพี่แล้วอยากช่วยก็ชว่ยมาทกุปี ท่ีเกิด

อะไรขึน้มา 
ประธาน : ขอความเห็นผอ. หนอ่ยดีกวา่นะครับ ช่วยเสริมตรงนีน้ดิหนอ่ยนะครับ 
นายพีระเดช เดชศราเดโช : ผมก็เข้าใจสมาชิกตัง้แตเ่ข้าร่วมประชมุกรรมการแล้ว ขออนญุาตพดูตามหลกัเกณฑ์ 

สว่นความรู้สกึนัน้ก็คงไมรู้่สกึเทา่ทา่นนะครับเพราะวา่เป็นสหกรณ์ของทา่น ทา่นก็อาจไมถ่กูใจหรือถกูใจ แตใ่นสว่นของการ
สหกรณ์เมื่อมีผลก าไรในปีนัน้ ๆ เราก็แบง่ปันกนัตามผลก าไรท่ีมีที่เกิดขึน้ถ้ามีก าไรมากก็ได้มากถ้ามกี าไรน้อยก็ได้น้อย ถ้าเรา
ด าเนินการเป็นไปตามปกติไมม่เีหตเุกิดขึน้คิดวา่คงไมม่ีปัญหาอะไรอยา่งที่ทา่นสมาชิกพดูไปแล้ว แตท่ีนีว้า่ระเบียบตรงนีเ้ป็น
ระเบียบทีท่างนายทะเบียนสหกรณ์ออกโดยอธิบดกีรมตรวจเก่ียวกบัการตัง้ส ารองหนีส้ญูเค้าก็มีหลกัเกณฑ์อยูว่า่เหตกุารณ์
อยา่งไหนถงึจะตัง้ 20%, 50% ผู้สอบทา่นก็อธิบายได้วา่ท าไมทา่นถึงต้องตัง้ 100% เพราะอาจจะมองวา่มนัจะมชี่วงเวลาขาด 3 
งวดตัง้เทา่นี ้ขาด 6 งวดต้องตัง้เทา่นีม้นัเป็นหลกัเกณฑ์ที่นายทะเบียนออกมาเพื่อไมใ่ห้เรา มนัไมไ่ด้เป็นการท่ีเราจ่ายเงินออกไป 
แตม่นัเป็นคา่ใช้จา่ยทีม่าตดัก าไรเราลดลงไปเนื่องจากวา่ เค้าก็มองวา่ถ้าไมต่ัง้ตรงนีก้ าไรทา่นจะดสูงูเกินความจริงเพราะเงินมนั
หายไปจากสหกรณ์ไมรู้่จะได้กลบัคืนมาหรือเปลา่เค้าก็ตัง้เป็นก้อนตรงนีไ้ว้ ซึง่ถ้าในปีหน้าได้กลบัคืนมาเทา่ไหร่มนัก็เป็นรายได้



ของสหกรณ์เทา่ที่ได้รับมา เมื่อตัง้อยา่งนีผู้้สอบก็อธิบายวา่เป็นไปตามระเบียบนายทะเบยีนสหกรณ์ แตว่า่อาจจะไมถ่กูใจเราก็
ต้องยอมรับไมรู้่จะพดูยงัไงนะก็ต้องบอกวา่ต้องยอมรับ แม้วา่ทา่นอาจจะไมค่อ่ยสบายใจแตปี่หน้ามนัก็จะตดัไปแล้วก้อนนีไ้มต้่อง
น ามาคิด ก็เหลอืเป็นการติดตามกลบัเข้ามา ถามวา่ร้อยละ 5 ทีเ่ราจดัสรรเนีย่ถามวา่มนัเยอะหรือน้อย พดูตามทัว่ไปตาม
หลกัเกณฑ์ที่กรมเคยแนะน ามาก็คือการปันผลที่เหมาะสมก็ควรจะอยูใ่น  เรทที่บวกจากดอกเบีย้ออมทรัพย์ของธนาคารพาณิชย์
ประเภทฝากประจ า 12 เดือน พดูง่าย ๆ วา่ทา่นไมม่าลงทนุในสหกรณ์ทา่นไปฝากแบงค์ 1 ปี 12 เดอืนเนี่ยทา่นได้เทา่ไหร่ 
ผลตอบแทนนา่จะอยูร้่อยละ 1.50 หรือประมาณ 2 แล้วก็บวกจากตรงนัน้ประมาณ 1 หรือ 2 เปอร์เซ็นต์นัน่คือเป็นอตัราที่
เหมาะสม ก็โอเคเราอาจจะเคยได้มาตลอดมนัก็กระทบเข้าใจครับเพราะวา่แตล่ะทา่นก็เราเคยได้เราอาจจะค านวณไปแล้ววา่เรา
จะได้เทา่ไหร่ ถามวา่น้อยมัย้ต้องดวูา่เราเปรียบเทยีบกบัอะไร สหกรณ์บางแหง่ก็เหมือนทา่น 10% ห้ามลด ทกุวนันีเ้ป็นยงัไงก็มี
ปัญหาที่เกิดขึน้คงจะได้ยินช่ือสหกรณ์เครดติยเูนีย่นแหง่หนึง่เหมือนกนัสมาชิกบอกต้อง 10% ห้ามลด ลดไมไ่ด้สดุท้ายหุ้นยงัไมรู้่
จะได้หรือไม ่บางคนมีเงินฝากเยอะแยะ อนันีก็้หมายถงึวา่ที่พดูทา่นจะยอมรับหรือไมย่อมรับถ้าเมือ่ก าไรมนัออกมาเทา่นีก็้จดัสรร
กนัได้เทา่นีถ้้าทา่นไปจดัเพิม่เตมิมนัก็จะลดอนัอื่นไปมนัจะไมไ่ด้ สว่นถ้าทา่นจะอนมุตัิไมอ่นมุตัิก็ขึน้อยูก่บัท่ีประชมุใหญ่ถ้าไม่
อนมุตัิก็ต้องกลบัไปจดักนัใหมเ่พราะวา่ตรงนีม้นัต้องขออนมุตัิที่ประชมุใหญ่ 

นายสาโรจน์ ฉตัรฉายา : ขอโทษนะครับ ณ เวลานีม้ีอยู ่ 2 ประเดน็ ประเด็นที่ 1 ที่ผมฟังมาเนี่ยการกระท าของ
เจ้าหน้าที่สหกรณ์บอกเป็นความผิดอาญาผู้ที่รู้การกระท าผิดอาญาและไม่ด าเนินการแก้ไขถือวา่มสีว่นร่วมในการกระท าผิดนัน้
ด้วยหรือเปลา่อนันีส้ว่นนงึนะถ้าเลน่อาญาประเด็น 1 นะครับคณุรู้ตัง้แตต้่นแล้ววา่ท าผิดโดยการกระท าที่ไมถ่กูต้องคณุรู้วา่คนท า
ผิดอาญาแล้วไมด่ าเนินการถือวา่คณุมีสว่นร่วมรู้เห็นในความผิดอาญานัน้หรือไม ่ประเด็นท่ี 2 ปันผลลดลงแตเ่งินสดจ่ายปันผล
โบนสักรรมการและเจ้าหน้าที่หน้า 28 กลบัเพิม่ขึน้ เพิ่มจาก 955,520.00 เป็น 1,004,280.00 บาท เงินโบนสักรรมการกลบัเพิ่มขึน้ 
แตปั่นผลของสมาชิกกลบัลดลง ผมก าลงัถามประเด็นนีว้า่ ผมดหูน้า 28 ครับ 

ประธาน : ดผิูดแล้วครับ ลดลงครับ ดผิูดช่อง ให้ดใูนหนงัสอืหน้า 36 ครับ 
นายสาโรจน์ ฉตัรฉายา : แสดงวา่อนันีผ้มขอข้ามพอดีผมดใูนหน้านัน้ครับ แตอ่ยา่งไรก็แล้วแต ่เปอร์เซ็นต์ก็เพิ่มขึน้

จาก 4.58 เป็น 4.70 ตัง้ข้อสงัเกตไว้นะครับ วา่การจดัสรรเงินสว่นนีม้นัเหมาะสมหรือยงั 
ประธาน : ก็เนื่องจาก 4.1 ต้องมกีารอนมุตังิบการเงินประจ าปี 2560 ก็ที่พ่ีเงาะรายงานไปแตเ่นื่องจากวา่ไมไ่ด้อา่น

ตามหนงัสอืนะครับตัง้แตห่น้า 18-35  
นายมานสั ศาสตร์ประเสริฐ : ผมมีข้อสงสยัอยูท่ี่หน้า 26 คา่ตอบแทบ 90,000.00 บาท ผมอยากถามวา่มาอยา่งไร

ครับ  
ผู้จดัการ : เป็นเงินท่ีเราตอบแทนให้กบัท่ีปรึกษา 6 ทา่นคะ่ 
นายมานสั ศาสตร์ประเสริฐ : เยอะนะครับเยอะกวา่ตอนที่ผมอยู ่3 คน 
ประธานได้ขอให้ที่ประชมุใหญ่พิจารณาอนมุตังิบแสดงฐานะการเงินประจ าปี 2560 โดยขอให้ยกมอืขึน้  
ที่ประชมุใหญ่ได้พจิารณาและมมีติอนมุตังิบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทนุ ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560 มีสมาชิกไมรั่บรอง 4 ทา่น 
 4.2 พิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2560 
 ประธาน ได้เสนอให้ที่ประชมุพิจารณาจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี 2560  จากผลการด าเนินงานในปี  2560  
สหกรณ์ฯ  มีก าไรสทุธิจ านวน 19,031,967.92 บาท จงึขอจดัสรรก าไรตามรายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้
 1.  ทนุส ารองตามกฎหมายร้อยละ 10.00 ของก าไรสทุธิ เป็นเงิน 1,903,196.79  บาท  
 2.  คา่บ ารุงสนันิบาตสหกรณ์แหง่ประเทศไทย เป็นเงิน 30,000.00 บาท คิดเป็นอตัราร้อยละ 0.16 ของก าไรสทุธิ 



 3. เงินปันผล เป็นเงิน 14,939,843.13 บาท คดิเป็นอตัราร้อยละ 78.50 ของก าไรสทุธิ 
 4. เงินเฉลีย่คืน คณะกรรมการขอเสนอให้สหกรณ์จ่ายเงินเฉลีย่คืนในอตัราร้อยละ 8.00 ตอ่ปี เป็นเงิน 
1,144,128.00 บาท คิดเป็นอตัราร้อยละ 6.01 ของก าไรสทุธิ 

5. การจดัสรรเงินโบนสัให้กรรมการและเจ้าหน้าที่ เป็นเงิน 894,800.00 บาท คดิเป็นอตัราร้อยละ 4.70 ของก าไร
สทุธิ 

6. ทนุเพื่อการพฒันาระบบงานสหกรณ์ฯ เป็นเงิน 5,000.00 บาท คดิเป็นอตัราร้อยละ 0.03 ของก าไรสทุธิ 
7. ทนุสวสัดิการสมาชิก เป็นเงิน 115,000.00 บาท คิดเป็นอตัราร้อยละ 0.60 ของก าไรสทุธิ 
คณะกรรมการด าเนินการชดุที่ 32 พิจารณาแล้วขอเสนอท่ีประชมุใหญ่สามญัประจ าปี 2560 ดงันี ้
1. อนมุตัิการจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี 2560 ตามรายการข้างต้น 
2. อนมุตัิการถอนทนุรักษาระดบัอตัราเงินปันผลจ านวน 409,461.87 บาท มาสมทบการจ่ายเงินปันผล เพื่อให้

สมาชิกได้รับเงินปันผลในอตัราร้อยละ 5 ตอ่ปี 
3. ขอโอนเงินทนุสงเคราะห์สมาชิกที่ถึงแก่กรรมจ านวน 26,000.00 บาท เข้าทนุสวสัดิการสมาชิก ทัง้นีเ้พื่อให้

เป็นไปตามข้อบงัคบัสหกรณ์วา่ด้วย เร่ืองการจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี 
ประธาน : ขอพิจารณาอนมุตั ิ
นายมานสั ศาสตร์ประเสริฐ :  สมาชิกครับวาระนีเ้ป็นวาระท่ีจะชีช้ะตาพวกเราทกุคนวา่จะรับ 5 หรือจะรับ 6 ชดันะ

ครับ แตผ่มมีค าถามนะครับหน้า 36  ประธานครับโบนสักรรมการและเจ้าหน้าที่ ตอนนีเ้จ้าหน้าที่ออกไป 2 คน จ่ายหนกัซะด้วยปี
ที่แล้วล้านเศษ ๆ ออกไป 2 ยงัเหลอืแปดแสนเก้า ท าไมมนัถงึได้เยอะขนาดนีเ้พราะเจ้าหน้าที่ก็แค ่2 คน มีคณุวรรณ กบัคณุสายรุ้ง 
ประเด็นแรกครับทา่นประธาน 

ประธาน : เราจา่ยตามอตัราเงินเดือนท่ีเพิ่มขึน้ โบนสัตามอตัราเงินเดือน 2. เจ้าหน้าที่อกีสองทา่นก็มีโบนสันะครับ
ตามอายงุานโปรเรท 3. โบนสักรรมการและเจ้าหน้าที่น่ีผมถือวา่ผมเป็นหนึง่ในกรรมการ กรรมการหลายทา่นก็เป็นกรรมการ สว่น
ของผมนี่ชีแ้จงดงันี ้สว่นของผมชีแ้จงตรงนีผ้มไมไ่ด้รับคา่อะไรเลยตัง้แตว่นัท่ีเกิดเร่ืองจนถงึวนันีเ้บีย้ประชมุผมไมรั่บผมประกาศไป
แล้ว โบนสัผมก็ไมรั่บจนถึงสิน้ปีนีไ้มใ่ช่เฉพาะปีที่แล้ว  กรรมการหลาย ๆ  ทา่นแสดงเจตจ านงแล้ววา่จะไมรั่บแตว่า่ตรงนีด้้วย
เหตผุลบางประการเราจ าเป็นต้องใสไ่ปก่อน แตเ่ข้าใจวา่หกัของผมไปแล้ว เราจะมีการคืนเงินกลบัเข้าสหกรณ์เป็นทางใดทางหนึง่ 
อาจจะเป็นการบริจาควสัดอุปุกรณ์เคร่ืองใช้พริน้เตอร์ เคร่ืองถา่ยเอกสาร หรืออะไรก็แล้วแตท่ี่สามารถท าได้ตามระเบยีบ
เพราะฉะนัน้ตวัเลขตรงนีจ้ะมตีวัเลขบางสว่นท่ีเราจะคืนกลบัเข้าไป ดีแล้วครับท่ีพี่ถามเพราะเป็นผม ผมก็คงสงสยั 

นายมานสั ศาสตร์ประเสริฐ :  คอืจริง ๆ แล้วเมื่อกีไ้ด้ยินพอดีเลย เอ๊ะเจ้าหน้าที่ 2 คนนีม้ายงัไมถ่ึง 6 เดือน 4 เดือน
ได้โบนสัแล้วหรือ  

ผู้จดัการ : รอบปิดบญัชีเราคือธนัวาคม แตร่อบโบนสัเราคือทกุจดัสรรก าไรปีนงึก็คือชนประชมุใหญ่อีกครัง้หนึง่ 
ประธาน : เป็นอยา่งนีม้าตลอดครับ 
นายมานสั ศาสตร์ประเสริฐ :  แล้วที่จ่ายนี่เงินเดือนใหมเ่งินเดือนเก่าครับ เงินเดือนท่ีมาจากสหกรณ์เดิมหรือ

เงินเดือนที่ขึน้มาปีนีเ้งินเดือนของใคร  เงินเดือนของสหกรณ์ออมทรัพย์พนกังานโรงแก้ว ตอนนีแ้ล้วอายงุาน 4 เดือนนี่ต้องท างาน
อยา่งน้อย 6 เดือนใชม่ัย้ครับ ต้องท างานอยา่งน้อย 6 เดือน เพราะผมก็ออกมา 3-4 ปีครับไมแ่นใ่จ เพราะจริง ๆ ผมวา่ไมม่ีท างาน 
4 เดือนแล้วมีโบนสั โอเคถ้าจ่ายตามสว่นนะผมคิดวา่มนัพอจะกล้อมแกล้มๆ ให้ได้ แตน่ีจ่ะเอาเตม็แม็กซ์เลย 4 เดือน ทา่น
ประธานครับสมาชิกคงรับไมไ่ด้ 



ประธาน : เราจา่ยตามอตัราอินเทอร์โปรเรท  
นายมานสั ศาสตร์ประเสริฐ :  ขอภาษาไทยครับ 
ประธาน : ก็ตามสดัสว่น เราจ่ายตามสดัสว่นครับ 
นายมานสั ศาสตร์ประเสริฐ :  อนันีผ้มก็ไมรู้่นะครับวา่เงินเดือนของคณุวรรณ กบัคณุสายรุ้งนัน้เทา่ไหร่ แตผ่มก็

เดา ๆ ตคีณุววรรณซกั 
ประธาน : ผมวา่เราไมม่ีสทิธ์ิ 
นายมานสั ศาสตร์ประเสริฐ :  เอาครับเราไมจ่ าเป็นต้องรู้ แตน่ี่การจ่ายโบนสัของเจ้าหน้าที่ 2 คนใหมเ่นี่ยผมไมเ่ห็น

ด้วยครับท่ีจะจา่ย 4 เดือน เธอเพิง่จะท างานได้ 4 เดือนเอง 
ประธาน : เราไมไ่ด้จา่ย 4 เดือนนะครับ 
นายมานสั ศาสตร์ประเสริฐ :  ก็ผมก็ไมรู้่นี่ครับ 
ประธาน : ก็นี่ไงครับก าลงัตอบพีอ่ยูน่ี่ไงครับ จ่ายตามสว่น 
นายมานสั ศาสตร์ประเสริฐ : ก่ีเดือนละ่ครับ 
ประธาน : ก็ตามสว่นท่ีเค้าอยูก่ี่เดือนก็ตามนัน้ เทียบกบั 4 เดือน 
นายมานสั ศาสตร์ประเสริฐ : เดอืนนงึถึงมัย้ 
ประธาน : เทียบจาก 4 เดือน หมายความวา่ สมมติอยูปี่นงึได้ 4 เดือน เทา่ไหร่ผมจ าไมไ่ด้ 
นายมานสั ศาสตร์ประเสริฐ : ก็ 1 สว่นไงครับ 
ประธาน : ประมาณนัน้ ผมจ าไมไ่ด้ 
นายมานสั ศาสตร์ประเสริฐ : ประเด็นตอ่มาการท่ีสมาชิกทกุคนจะได้ 6% มนัจะต้องแก้ไขปัญหาเดิมครับ อยา่หา

วา่เลา่เร่ืองเกา่อีก เพราะการให้เจ้าหน้าที่ 2 คนออก เรามีบ าเหน็จอยูแ่ล้ว ให้เค้าไปเงินสว่นนีม้นัก็ไมก่ระทบ ถึงกระทบแตก็่ไมถ่งึ 
4,000,000 นะครับ คณุใหมเ่ข้างานตัง้แตปี่  
 ประธาน : เดี๋ยว ๆ ผมจะบอกวา่ผมตอบได้เลย ผมรู้วา่ประเด็นพี่ไมไ่ด้อยากจะลากยาว เร่ืองเงินบ าเหน็จเนีย่ 

นายมานสั ศาสตร์ประเสริฐ : ผมจะอธิบายให้สมาชิกเข้าใจ เงินสว่นนีท้กุปีทกุปีก็หกัสะสมไปเพื่อไว้จ่ายให้กบั
เจ้าหน้าที่ทกุ ๆ คนท่ีออกจากสหกรณ์  เรามีเงินอยูใ่นกระเป๋าแล้วถ้าจา่ยออกไปไมก่ระทบอะไรเลยเพียงเราตดัสนิใจตอนแรก  
ตอบแทนคณุงามความดเีจ้าหน้าที่ 2 คน โดยเฉพาะขอเอย่ช่ือคณุสลสิาแกท างานตัง้แตปี่ 2537 

ประธาน : พี่พอแล้ว พอแล้ว 
นายมานสั ศาสตร์ประเสริฐ : สมาชิกครับจะให้ผมพอหรือพดูตอ่มัย้ 
ประธาน : ผมจะตอบพี่เลย 
สมาชิก : พอแล้ว 
ประธาน : ผมจะตอบพี่เลย ผมจะตอบพี่นะครับ อยา่งที่เมื่อกีบ้อกเงินบ าเหน็จเรามกีนัไว้จา่ยพนกังานเมื่อเค้า

เกษียณหรือเลกิท างานนัน่แหละนะครับ แตม่นัต้องเป็นแบบไมม่คีวามผิดนะ 2. การท่ีพีเ่อาเงินก้อนนัน้บอกวา่คณุทจุริตแล้วเรา
ให้บ านาญคณุ และในทางกฎหมายมนัจะเป็นการยอมรับด้วยวา่อ้าวตกลงแล้วเค้าไมผิ่ด แล้วพี่จะไปฟอ้งเอาอะไรจากเค้า ผมวา่
ประเด็นนีผ้มพดูชดัหลายครัง้แล้ววา่เราไมส่ามารถให้ได้ ถามวา่คณุใหมผ่มสนิทมัย้ผมสนิทสงสารมัย้สงสารแตม่นัคนละเร่ืองครับ 
คนที่ดีกบัเราแนน่อนเรารู้สกึดีกบัเค้า แตไ่มไ่ด้หมายความวา่เค้าท าถกูนะครับ แล้วเค้าก็อาจจะดีแตบ่งัเอิญท าไมด่กีบัเราเราก็มอง
วา่เค้าไมด่ี เพราะฉะนัน้อยา่เอาเร่ืองความรู้สกึและความรู้สกึวา่เค้าทรีทเราได้ดีมาตดัสนิวา่เค้าท าถกูหรือไมถ่กูคนละเร่ืองกนั 



เพราะฉะนัน้เร่ืองนีค้วามเป็นสว่นตวัผมเข้าใจวา่ทกุคนมี เพราะวา่คณุใหมเ่ค้าคงทรีททกุคนได้ดีนะครับ ดแูลทกุคนได้ดี อ านวย
ความสะดวกทกุคนได้ดี แตก่ารซึง่อ านวยความสะดวกได้ดีเนีย่มนัมีการหละหลวมในกฎระเบยีบมากมายซึง่ถ้าเราไมป่รับตรงนี ้
เนี่ยมนัจะเกิดขึน้อีกเมื่อไหร่ไมรู้่นะครับ สิง่ที่เราท าอยูต่อนนีไ้มใ่ช่วา่ไปปรับระเบียบจากหน้ามือเป็นหลงัมือ เป็นแคก่ารบงัคบัใช้
ระเบียบที่เคยมีมาแล้วไมโ่ดนน าไปปฏิบตัิ แนน่อนอาจจะท าให้หลายคนกู้ยากขึน้ รู้สกึเร่ืองมากขึน้ ก็จะมคีวามรู้สกึวา่ผู้จดัการ
ใหมไ่มเ่ห็นดีเหมือนคนเกา่นะครับ เพราะฉะนัน้ตดัประเด็นนีอ้อกเอาข้อเทจ็จริงนะครับ ผมชีแ้จงแคน่ี  ้

นางสนีวล พลูคุ้ม : อยากทราบการเบิกจ่ายคะ่ของแตล่ะคนท่ีกู้ใครมีสทิธ์ิเซ็นเบิกจา่ยได้บ้างคะ่ 
ผู้จดัการ : เซ็นอนมุตัิ หรือเซ็นจ่ายคะ เป็นเงินอะไรคะพี ่
นางสนีวล พลูคุ้ม : เงินกู้ทกุประเภทคะ่ 
ประธาน : ขอเชิญพี่หมนูิดนงึนะ เนื่องจากวา่พี่หมเูค้าได้ไปสบืเสาะมาแล้ววา่มนัมีที่มาที่ไปยงัไงที่ท าให้เกิด

ประเด็นเหลา่นีข้ึน้ พี่สนีวลถามถงึวา่ใครเป็นคนเบกิจา่ยและมนัจา่ยเงินกนัไปอยา่งไรในเวลาทีจ่ะไปเข้าบญัชีผู้กู้  
นายชีพวฒุิ ลชิปูถมัย์ยศ : ในกรณีของคณุใหมห่รือใคร หรือทัว่ ๆ ไป 
นางสนีวล พลูคุ้ม : ก็รวมๆ ด้วย 
นายชีพวฒุิ ลชิปูถมัย์ยศ : จากการที่ผมได้รับหน้าที่ไปสอบสวนเร่ืองข้อเท็จจริงพบวา่ตามหลกัฐานสญัญาทัง้หมด

ที่ท ากนัมาตัง้แตเ่ร่ิมต้นจนสดุท้าย 12 สญัญา ไมไ่ด้มีสญัญาใดได้รับการอนมุตัิจากกรรมการและสิง่ที่ส าคญัที่เราตรวจพบก็คือวา่
สญัญานัน้ถกูที่เรียกวา่รีไฟแนนซ์ในช่วงอยูป่ระมาณซกั 2 เดือนก็เคยมี 4 เดือนก็มีหลงัจากกู้ ไป ยอดก็มนัถงึได้สงูขึน้ไปเร่ือย ๆ 
จนพบสดุท้ายอยูท่ี่ 9,400,000 ถามวา่เอาเงินออกไปได้ยงัไง เงินก็คือวา่ปกตเินี่ยผมเข้าใจจากการสอบ เงินถกูรวบรวมเป็น
ก้อนนงึเซ็นเบิกจากกรรมการออกไป แตถ่ามวา่เมื่อมนัเซ็นเบิกออกเป็นก้อนใหญ่ออกไปแล้วการตรวจสอบจึงท าได้ยากแตถ่ามวา่
เงินนัน้หมนุกลบัเข้าบญัชี และคณุใหมเ่บกิไปได้อยา่งไร เมื่อเบกิออกไปเป็นก้อนแล้วเนี่ยปรากฎวา่ไปเข้าบญัชีสหกรณ์ของคณุ
ใหม ่แล้วคณุใหมก็่ไปเบิกออกจากบญัชีสหกรณ์ของตวัเอง ตรงนีม้นัถึงตรวจยาก และสิง่ทีเ่ป็นส าคญัผมคิดวา่ในฐานะท่ีท าหน้าที่
ให้ก็ไมไ่ด้มีไบแอสกบัใคร ก็เป็นเร่ืองวิบากกรรมถ้าไปไลเ่ค้าออกแบบไมถ่กู สิง่ที่ส าคญัอกีข้อนงึที่ผมอยากจะฝากไว้ให้เข้าใจวา่
ตัง้แตม่ีสหกรณ์ที่ผมเคยดแูลเร่ืองสหกรณ์ก็ยงัไมเ่คยมใีครกู้ ได้ถึง 9,400,000 โดยไมม่ีหลกัทรัพย์ในการท่ีจะมาเป็นหลกัค า้ประกนั
นี่ก็เป็นภาระ และก็ดอกเบีย้ทีเ่มือ่กีท้ี่ BS พดูไปทีแล้ว ดอกเบีย้ทีม่นัเกิดขึน้จากการค านวณในทกุ ๆ เงินกู้ในทกุ ๆ ฉบบั รวมกนั
แล้วก็ตกประมาณดอกเบีย้เดือนละซกั 62,000 ถ้าคดิจากฐาน 9,400,000 ก็ใกล้เคียงกนัครับกบั 62,000 เพราะฉะนัน้เนี่ยนี่แค่
ดอกเบีย้อยา่งเดียวยงัไมส่ามารถไปลดทอนเงินต้นอีกประมาณ 9,400,000 ทา่นลองค านวณดนูะครับวา่ถ้าจา่ยจากเงินเดือน  
คณุใหมต้่องขออนญุาตนดินงึประมาณ 110,000 ดอกเบีย้ 62,000 ไปแล้วเนี่ย หกัภาษีแล้วคณุใหมอ่าจจะเหลอืเงินเดือน
ประมาณ 95,000 บาท 95,000 เหลอืเงินประมาณซกั 30,000 เพราะฉะนัน้เงิน 9,400,000 ทีเ่ป็นเงินต้นผมวา่ใช้หนีอ้ีก 10 ปี 20 
ปี ก็ไมห่มดเพราะฉะนัน้สิง่ที่กรรมการตดัสนิใจไปก็ขอให้สมาชิกเข้าใจวา่โดยพืน้ฐาน เงินเป็นของสมาชิกทกุคนฉะนัน้กรรมการท่ี
ตดัสนิไปเนี่ยรวมทัง้สหภาพท่ีนัง่ฟัง ผมคิดวา่ทกุคนก็เห็นใจคณุใหม ่แล้วก็สิง่เหลา่นีก็้ถือวา่เป็นบทเรียนของเราแล้วเราก็ชว่ยกนั
ผมเข้าใจกรรมการ เงินก็ไมไ่ด้เพิม่ขึน้ นอนกนัไมห่ลบัเยอะครับ ขอบคณุครับ 

นายสริุยะ โน๊ตศิริ : นายสริุยะ โน๊ตศิริ หมายเลขสมาชิก 02892 ตอนนีผ้มวา่สหกรณ์จะเร่ิมล้าหลงัหนอ่ย แตก่่อน
เราไปเบิกเงินเราไมจ่ าเป็นต้องมสี าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน เพราะวา่เราท างานอยูใ่นบริษัทอยูแ่ล้ว เราก็
ควรไปเบิกได้เลย หลกัการนีม้นัจะยุง่ยากเบิกได้ช้าลง เราท าแบบธนาคารใหม ่ๆ ได้มัย้ครับ เราเป็นพนกังาน เรามีประวตัิอยูแ่ล้ว 

ประธาน : ผมตอบอยา่งนีน้ะครับ ตอนนีส้ญัญาก็ทกุฉบบัต้องมีส าเนาแนบ ต้องมีส าเนาบตัรประชาชนแนบไมไ่ด้
สามารถเอาอะไรออนไลน์มารูดป๊ืดแล้วก็ใช้ได้ 



นายสามารถ ศรีวิทยะ : ขออนญุาตนะครับตอบในมมุกฎหมายเค้าเรียกการท านิติกรรมต้องมีการลงลายมือช่ือ
และต้องมเีอกสารแนบ พวกเราเห็นในขา่วที่เราเอาบตัรประชาชนไปเปิดบญัชีตรงนีม้นัเป็นการโพรเทคของทัง้ทกุคนใน
กระบวนการทัง้ปวงตวัเราเองที่เป็นคนท่ีกู้  คนท่ีมีอ านาจอนมุตัิกู้  กรรมการ ผู้จดัการสหกรณ์ รวมถงึผู้ตรวจสอบบญัชี ผู้ตรวจสอบ
กิจการ ถ้าไมม่เีอกสารตวันีแ้นบไมม่ีอะไรแสดงวา่มนัมีการยื่นกู้นะครับ คณุบญุศกัดิชี์แ้จงไปวา่กฎระเบียบพวกนีม้นัมมีานานแล้ว 
แตเ่ราไมไ่ด้ปฏิบตักินัจริงจงัเข้มข้น ซึง่ที่ผา่นมามนัมกีารอะลุม่อลว่ยท าให้เกิดช่องโหวข่ึน้นะครับ ไมไ่ด้เป็นการล้าหลงันะ เว้นแต่
วา่ในอนาคตเรามีการน าระบบท่ีมีการใช้การสแกนนิว้การยืนยนัตวัตนซึง่ยงัไมม่ีธนาคารไหนในโลกหรือในประเทศไทยทีใ่ช้ระบบ
นัน้ ขออนญุาตชีแ้จงเทา่นีค้รับ 

นายสาโรจน์ ฉตัรฉายา : ขออนญุาตนะครับในวาระท่ี 4.2 ผมมองวา่การจ่ายโบนสักรรมการและเจ้าหน้าทีเ่นี่ย
แสดงวา่ไมไ่ด้มีการจา่ยโบนสัที่ปรึกษาใชม่ัย้ครับ 

ประธาน : มีครับไมไ่ด้อยูใ่นจดัสรรก าไร  
นายสาโรจน์ ฉตัรฉายา : นี่ในบญัชีจดัสรร 100% ไมม่ีการจดัสรรให้ที่ปรึกษาถกูมัย้ครับ แสดงวา่ที่ปรึกษาไมไ่ด้

โบนสัใช่มัย้ครับ 
ผู้จดัการ : โดยตามข้อบงัคบัของสหกรณ์คา่ตอบแทน หรือของที่ระลกึของที่ปรึกษามนัไมไ่ด้อยูใ่นการจดัสรรก าไร 

เป็นคา่ใช้จ่ายของสหกรณ์ 
นายสาโรจน์ ฉตัรฉายา : ก าไรใช้จ่ายในสว่นไหนละ่ครับ 
ผู้จดัการ : คา่ใช้จ่ายประจ าปีของสหกรณ์ทัว่ไป 
นายสาโรจน์ ฉตัรฉายา : แสดงวา่ไมไ่ด้โบนสัใช่มัย้ครับ 
ผู้จดัการ : ที่ปรึกษาไมไ่ด้โบนสัคะ่ 
นายสาโรจน์ ฉตัรฉายา : ไมไ่ด้โบนสัได้เป็นคา่อะไร 
ผู้จดัการ : คา่ตอบแทน 
นายสาโรจน์ ฉตัรฉายา : คา่ตอบแทนเป็นอะไร 
ผู้จดัการ : ในปีที่ผา่นมาเค้าเรียกวา่คา่ตอบแทน 
นายสาโรจน์ ฉตัรฉายา : คา่ตอบแทนนี่ให้เป็นเงินหรือสิง่ของ เราต้องดสูิง่นีด้้วยเพราะวา่เป็นคา่ใช้จา่ยของ

สหกรณ์ไมใ่ช่เร่ืองล้อเลน่นะครับ มีอยู ่5-6 คนเป็นแสนไมใ่ช่น้อย ๆ นะครับ อยา่ถือวา่เป็นเร่ืองล้อเลน่ การจดัสรรนีต้้องชดัเจนจะ
ให้อะไรต้องอยูใ่นการจดัสรรผลก าไร ที่ปรึกษาต้องลงในสว่นนีด้้วย ไมไ่ด้บอกวา่ไมใ่ห้ แตผ่มคิดวา่มนัมีอยูห่รือไมอ่ยา่งไร ณ เวลา
นีค้ณุรับรอง 5% ในการปันผลหรือไม ่หรือไมข่อประเด็นนีเ้ลยครับ ขอให้นบักนัเดีย๋วนีเ้ลย วา่สมาชิกของเราที่ร่วมประชมุ คณุ
รับรอง 5% เทา่นีม้ัย้ ถ้ารับรอง 

ประธาน : เชิญพี่นัง่ 
นายสาโรจน์ ฉตัรฉายา : ถ้าไมรั่บรองคณุจะจ่ายก่ีเปอร์เซ็นต์ต้องให้ชดัเจน 
ประธาน : วาระนีก็้คือจะถาม อนันีแ้หละที่ยงัไมถ่ามตรง ๆ  วา่ยงัมวัคยุกนัอยูน่ี่แหละ วาระนีก็้คือที่บอกวา่จะ

จดัสรรก าไรสทุธิตามที่เลา่เร่ืองมาทัง้หมดรวมทัง้ที่ปรึกษา รวมทัง้ผู้ตรวจสอบบญัชี ผู้ตรวจสอบกิจการ ก็เลา่ให้ฟังผลกระทบที่
อาจจะเกิดถ้าไมท่ ารวมทัง้การท่ีเรารับรู้เป็นหนีส้งสยัจะสญูตรงนีเ้ป็นหลกั เป็นสีล้่านกวา่บาท ท าให้แทนที่เราจะมีจา่ยซกั 
18,000,000 สมมติให้ตัง้เลยหรือ 19,000,000 มนัเหลอื 14,000,000 โดยประมาณผมก็ถือวา่เราเลา่เร่ืองราวมาพอสมควรถ้า
อนมุตัิวนันีเ้ราจา่ยวนัไหนครับ 



ผู้จดัการ : จ่ายวนัท่ี 28 คะ่ 
ประธาน : พอแล้วพ่ี ผมขอสทิธ์ิ คนอ่ืนเค้ารออยู ่ไมเ่ป็นไรผมคิดวา่ผมพดูครอบคลมุแล้วไมง่ัน้เรา 2 ชัว่โมง ตามที่

เราเลา่ให้ฟังมาทัง้หมดผมขอมตพิิจารณาอนมุตัิการจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี 2560 ปันผล 5% และเงินเฉลีย่คืน 8% ครับ ใคร
เห็นด้วยยกมือครับ ต้องฝากนบัแล้วกนัครับ เป็นยืนเลยครับนบังา่ยดีนบัให้เสร็จ ใครที่ไมเ่ห็นด้วยรบกวนยืนด้วยครับ มติเห็นด้วย 
42 ไมเ่ห็นด้วย 69 คน ถ้าอยา่งนัน้กรณีนีก็้ต้องเรียกประชมุใหมปั่นผลก็จะยงัไมไ่ด้วนัท่ี 28 นีน้ะครับปันผลก็ยงัไมอ่อกเพราะออก
ไมไ่ด้ 

นายธเนศ แก้วโภคา : ขออนญุาตนะครับผมนายธเนศปันผล 5% ผมก็ขอให้จา่ยไปก่อน 28 นี ้ท่ีไมเ่ห็นด้วย 5% 
ต้องการเทา่ไหร่ครับ 

สมาชิก : 10  
นายมานสั ศาสตร์ประเสริฐ : ขออนญุาตครับทา่นประธาน กรณีเมื่อซกัครู่นีท้ี่ผมพยายามขอยกมอืจากทา่นวา่

เสนอประเด็นแก้ไขตรงนี ้ผมรู้แล้วถ้าวนันีไ้มไ่ด้ 6% สมาชิกผมไมย่อมหรอก เราก็จะยอมรับไมรู้่ท าได้ไมไ่ด้ อนันีผ้มจะถามเราจะ
ขอให้ที่ประชมุรับรอง 5% ไปก่อน แตค่ณะกรรมการจะแก้ไขให้ได้เพิ่มให้มากที่สดุอะ่ ให้ได้เพิ่มจะ 6 หรือจะ 10 อยา่งที่ทา่นกิตติ
วา่ก็ได้ ตอนนีว้า่เมื่อตดัไปเพราะวา่อยา่งที่ผมชีแ้จงผมก็คิดเอาแล้ววา่โอเคถ้าให้ สมมตใิหมเ่อาเงินมาคืนโดยเร็วบงัคบัต้องให้เอา
เงินมาคืนก่อนจะจดัสรร 6% ให้สมาชิก เราไมม่ีเงินแล้วเราจะอนมุตัิไปก่อน 5% ผมก าลงัจะถามวา่ท าได้มัย้ ทา่นประธานก็
พยายามจะตดับทไมใ่ห้พดู 

ประธาน : รบกวนให้ ผอ.ช่วยตอบในข้อนีค้รับ 
นายพีระเดช เดชศราเดโช : น่ีเรามีมติไปแล้วนะก็ต้องวา่กนัไปตามมติทา่นมีสทิธ์ิและออกสทิธ์ิใช้เสยีงน่ีเป็นเร่ืองท่ี

ดี ไมเ่ป็นไรหรอกครับเดีย๋วประชมุวิสามญัอีกรอบหนึง่ แตอ่ยา่งทีบ่อกวา่ก าไรงบการเงินเค้ารับรองผู้ตรวจสอบเค้าตรวจสอบไป
แล้วเนี่ยสบิเก้าล้านสามหมื่นกวา่บาท ทา่นก็ต้องจดัจากก้อนนีแ้หละ ทา่นจะจดั 6 จดั 7 จดัอะไรถ้ามนัได้ผมก็ไมข่ดัขึน้อยูก่บัท่ี
ประชมุใหญ่นะครับ เพียงแตว่า่ 1. ต้องจดัสรรตามกฎหมายเป็นทนุส ารองก่อนไมน้่อยกวา่ 10%  2. เป็นคา่บ ารุงสนันิบาต 1% 
แตไ่มเ่กิน 30,000 สว่นท่ีเหลอืทา่นจะจดัอยา่งไรจดัได้ 7 ก็ 7 ดงึทนุรักษาระดบัมาหมดก็แล้วแตท่า่นไมม่ีปัญหาขอให้ที่ประชมุ
ใหญ่ แตเ่มื่อกีอ้ยา่งที่พ่ีถามวา่จะรับ 5 ไปก่อนได้มัย้ มนัไมไ่ด้เพราะมนัตดับญัชีไปแล้ว แตถ้่าสมมตทิา่นผู้จดัการท่ีมีปัญหาเค้า 
น าเงินมาคืนก็เป็นรายได้ของปีหน้าสิน้ปีบญัชี 31 ธนัวาคม 2561 อาจจะได้จาก 6 เป็น 7 ก็ได้สมมติถ้าได้คืนอนันีก็้ไมรู้่นะ
เนื่องจากวา่เราก็เคารพมตินะ ทา่นมีสทิธ์ิมีเสยีงและทา่นออกสทิธ์ิออกเสยีงก็ไมเ่ป็นไรครับเดี๋ยวเราก็มาประชมุวิสามญัใหม ่เดี๋ยว
ทา่นกรรมการเค้าก็จะน าไปจดัอกีทีนงึวา่จะจดัอะไรเพิม่เตมิได้ทา่นก็น าเสนอไปได้ครับแล้วก็สดุท้ายก็ประชมุวิสามญัอีกหนึง่รอบ
ไมง่ัน้เราจ่ายไมไ่ด้ครับ 

นางสนีวล พลูคุ้ม : ที่เจ้าหน้าทีเ่ข้ามาใหมท่ างาน 4 เดือนมีกฎข้อบงัคบัของสหกรณ์เหรอคะ 
นายสาโรจน์ ฉตัรฉายา : ผมได้รับอนญุาตจากทา่นประธานในการพดูครัง้นีท้ี่เราไมรั่บรอง 5% เนีย่ ณ เวลานีเ้รา

สามารถทีจ่ะบอกได้วา่เราต้องการก่ีเปอร์เซ็นต์ สมมตวิา่เราต้องการ 6% ขอมติวา่เราต้องการ 6% ก็เป็นมติของที่ประชมุ แล้ว  
6% เป็นตวัตัง้แล้วคณุจะจา่ยก่อนเทา่ไหร่ก็ขอมติที่ประชมุวา่จะจา่ยก่อนก่ีเปอร์เซ็นต์ที่เหลอืจ่ายเมือ่ไหร่ สามารถเป็นมติของที่
ประชมุได้ แตว่า่เราก าลงับอกวา่ถ้าไมจ่า่ย 5 จะจา่ยเทา่ไหร่เราจะคอยมัย้หรือเราจะรู้วนันีเ้ลยวา่จะจ่ายเทา่ไหร่ อนันีก็้อยากให้ที่
ประชมุเสนอความเห็นด้วยนะครับ ผมขอเสนอวา่ขอปันผล 6% นะครับ ที่ประชมุโดยผมเสนอวา่เป็น 6% ก็แล้วแตท่า่นประธาน
จะด าเนินการประชมุอยา่งไร เพราะวา่ผมมีข้อเสนอไปแล้วทา่นจะด าเนินการกบัมตินีอ้ยา่งไรก็แล้วแตท่า่นประธานจะพิจารณา
ครับผม 



น.ส. สายรุ้ง ข าสร้อยทอง : สายรุ้งนิดนงึคะ สายรุ้งเข้าเดือนกรกฎาคม แตส่ายรุ้งไมไ่ด้โบนสัคะ่ 
ประธาน : อนันีผ้มตอบไมไ่ด้นะเพราะวา่ผมมาไมท่นั ครับๆ รับทราบ 
นายมานสั ศาสตร์ประเสริฐ : ขออนญุาตที่ประชมุนิดนงึนะครับ เร่ืองผลกระทบส าหรับคนท่ีวนันีค้ดิวา่เป็นวนั

สดุท้ายที่จะอยูก่บัสหกรณ์นี ้ใครก็แล้วแตถ้่าเงินปันผลได้รับ 5% และทางคณะกรรมการก็บอกวา่เดี๋ยวถ้าเงินมนักลบัเข้ามา ปี
หน้าเราก็จะได้ปันผลเพิ่ม แตส่ าหรับสมาชิกเนี่ยที่ดแูล้ววา่การบริหารตอนนีม้ีนูน่นี่นัน่เยอะก็ลาออกเลย คนที่มเีงินหุ้นอยูเ่ยอะๆ 
อะ่ เค้าจะไมไ่ด้ประโยชน์ตรงนีเ้พราะผลก าไรท่ีจะเกิดขึน้ในปีหน้าเค้าก็จะไมไ่ด้ เค้าได้รับผลกระทบตรงนี ้ขอบคณุครับ 

ประธาน : โอเค เอาเป็นวา่วาระท่ี 4.2 และเข้าใจวา่ ผมไมรู้่เข้าใจถกูต้องหรือเปลา่นะครับต้องถาม ผอ. อีกที แต ่
6% นี่เทา่ที่ดจูากตวัเลขเราต้องใช้เงินอกีสองล้านกวา่บาทเพราะฉะนัน้ 6% คงเป็นไปไมไ่ด้ตอบตรงนีเ้ลย แตเ่ราต้องไปดวูา่เราจะ
ท าตรงไหนได้บ้าง แตอ่ยา่งทีเ่รียนทนุส ารองเราดงึมาใช้แล้วเหลอืแสนกวา่บาท ตรงนีผ้อ. แนะน าวา่อยา่งไรครับ  
 นายพีระเดช เดชศราเดโช : ถ้าเกิดเราบอกวา่เราเอา 5 ก่อนแล้วเดีย๋วไป 6 ทีหลงั อยา่งที่ผมเรียน การจดัสรรก าไร
สทุธิเอาก าไรในปีนัน้ เราสิน้ปีบญัชีวนัท่ี 31 ธนัวาของทกุปี เมื่อเราสิน้ปีบญัชีเราต้องจดัท างบ งบเมื่อกีท้ี่เรารับรองไปแล้วที่วาระ 
4.1 นะครับเรามกี าไรท่ีสบิเก้าล้าน ทา่นต้องน าเงินตรงนีม้าจดัให้หมดตามข้อบงัคบัและตามที่กฎหมายก าหนด จะไปเอาที่อื่นมา
ได้บ้างก็ในสว่นของเงินรักษาระดบัปันผล ซึง่เราก็ถอนมาสีแ่สนกวา่บาท คงเหลอือยูใ่นบญัชีแสนกวา่บาทนะครับ มนัก็ได้จดัตรง
นีแ้หละ จดัสรรได้แคต่รงนีม้นัมีข้อบงัคบัท่ีบอกเราอยูว่า่รายการไหนที่เราไมเ่ห็นด้วยมนัมากไปน้อยไปโบนสัอะไรท่ีทา่นได้มีการ
อภิปรายถ้าทา่นไมเ่ห็นด้วยก็จะตดัตรงไหนก็วา่ไป ถ้าจะตดัตรงไหนมนัไปโปะตรงอื่นไมไ่ด้สว่นท่ีตดัทา่นต้องน าเข้าทนุส ารอง ใน
สว่นข้อบงัคบัท่ีทา่นเขียนไว้ เช่นโบนสับอกวา่ไมต้่องเอาแปดแสนเอาแสนเดยีวก็พออีกเจ็ดแสนทา่นจะมาจดักนัไมไ่ด้มนัต้องเข้า
เป็นทนุส ารองทัง้หมดก็คือเป็นของสหกรณ์ทัง้หมดนะครับ ตรงนีก็้คือมนัต้องใช้เงินสบิเก้าล้านมาจดัไปเอาตรงอื่นมาได้เราเอา
มาแล้วสีแ่สนกวา่บาทเหลอือยูแ่สนกวา่บาทมนัก็เป็นผลกระทบเข้าใจทา่นสมาชิกครับไมไ่ด้อะไร ผมก็พดูได้ทัง้นัน้เพราะผมไมม่ี
สว่นเก่ียวข้องทา่นก็อาจจะพดูนะพดูยงัไงก็พดูได้ ใช่ครับเราก็เข้าใจแตก่ฎหมายเค้าก าหนดอยา่งนีจ้ริง ๆ เราก็คงจะแนะน าทา่น
อยา่งอื่นไมไ่ด้ ถ้าทา่นจดัไว้ผิดเน่ีย ผมก็ต้องทกัท้วงไปแล้วก็ถ้ามนัไมถ่กูต้องนายทะเบียนก็มีสทิธ์ิเพิกถอนมติท่ีทา่นลงไปก็ได้ถ้า
เกิดไมถ่กูไปตามกฎหมายครับ เพราะฉะนัน้ทา่นต้องจดัจากสบิเก้าล้านนีก้บัเงินทนุรักษาระดบัท่ีทา่นมีอยูห้่าแสนทา่นอาจจะเพิ่ม
มาอีกแสนนงึก็ได้เป็น 5.1 หรือ 5.2 ก็แล้วแตท่า่นทนุตา่ง ๆ ไมเ่อาแล้ว ทนุส ารอง คา่บ ารุงสนันิบาตสว่นอื่น ๆ ไมเ่อาแล้วเอาเป็น
ปันผลหมดเลย เฉลีย่คืนก็ไมเ่อาแล้วเป็นเร่ืองของทา่น ทา่นก็น าเสนอไปท่ีทา่นไมอ่นมุตัิตามนีท้า่นจะเอาแบบไหนก็น าเสนอไป
เดี๋ยวเค้าก็ไปค านวณดวูา่ตามที่ทา่นน าเสนอมนัได้ขนาดไหนและเดี๋ยวก็มาประชมุกนัอีกรอบนงึ มนัต้องผา่นมติที่ประชมุใหญ่ถงึ
จะจ่ายได้นะครับ เมื่อทา่นไมอ่นมุตัิมนัก็จ่ายไมไ่ด้ถ้าจ่ายมนัก็ผิดครับ ก็ต้องเรียกคืนอกีไมรู้่กรรมการจะกล้าจ่ายก่อนหรือเปลา่ถ้า
ไมม่ีมติอนมุตั ิ

 ที่ประชมุใหญ่มีมติไมอ่นมุตัิการจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี 2560 ตามที่คณะกรรมการเสนอมา 
4.3 พิจารณาอนุมตัิงบประมาณรายได้ - รายจ่าย  ประจ าปี 2561 

 ผู้จดัการได้เสนอให้ที่ประชมุพิจารณางบประมาณรายได้ รายจา่ยประจ าปี 2561 ตามหนงัสอืที่ได้แจกให้สมาชิก
ทกุทา่นแล้ว อยูใ่นหนงัสอืหน้า 38-40 เป็นการคาดการณ์ผลการด าเนินงานของปี 2561 ซึง่ได้ตัง้รายได้ไว้ทัง้สิน้ 34,120,000.00 
บาท และตัง้รายจา่ยไว้ 9,372,000.00 บาท ซึง่จะท าให้สหกรณ์มกี าไรประจ าปี 2561 เป็นจ านวนเงิน 24,748,000.00 บาท และ
ในปี 2561 สหกรณ์ขอตัง้งบประมาณเพื่อจดัซือ้ทรัพย์สนิ เป็นจ านวนเงิน 100,000.00 บาท 
 ที่ประชมุใหญ่ได้พจิารณาแล้ว มมีติอนมุตัิงบประมาณตามที่คณะกรรมการเสนอมา 
 



 
4.4  พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าธรรมเนียมผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2561 
ประธาน ได้รายงานวา่ ส าหรับในปี 2561 นี ้คณะกรรมการด าเนินการในการประชมุครัง้ที่ 12/2560 เมื่อวนัท่ี 7 

กมุภาพนัธ์ 2561 ได้พิจารณาและขอเสนอที่ประชมุใหญ่สามญัประจ าปี 2560 ซึง่มีผู้ เสนอบริการสอบบญัชีจ านวน 2 ราย เพื่อ
เสนอท่ีประชมุพิจารณาดงันี ้ 

ที่ประชมุใหญ่มีมตเิป็นเอกฉนัท์เลอืกให้นางชญัญานชุ  หงัสวนสั ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ให้เป็นผู้สอบบญัชี
สหกรณ์ออมทรัพย์พนกังานบริษัทอตุสาหกรรมท าเคร่ืองแก้วไทย จ ากดั ส าหรับปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  
คา่ธรรมเนียมการตรวจสอบ 55,000.00 บาท (ห้าหมื่นห้าพนับาทถ้วน) และเลอืกนางสาวสภุางค์ เวสารัชอารีย์กลุ ส ารองไว้กรณี
ผู้สอบบญัชีล าดบัแรกไมส่ามารถปฏิบตัิงานสอบบญัชีได้ 
 4.5 พิจารณาคัดเลือกผู้ตรวจสอบกิจการ และก าหนดค่าธรรมเนียมผู้ตรวจสอบกิจการประจ าปี 2561 

ประธาน ได้รายงานวา่ ส าหรับในปี 2561 นี ้มีผู้ เสนอบริการตรวจสอบกิจการ จ านวน 3 ราย ดงันี ้
1. นายสพุฒัน์ ศานติรัตน์  คา่ธรรมเนียมการตรวจสอบ 30,000.00 บาท ตอ่ปี 
2. นางสาวสกุญัญา มงคลวรกิจชยั  คา่ธรรมเนยีมการตรวจสอบ 36,000.00 บาท ตอ่ปี 
3. นายววิฒัน์ มิง่ศรีเปรม  คา่ธรรมเนียมการตรวจสอบ 48,000.00 บาท ตอ่ปี 
ที่ประชมุใหญ่มีมตเิป็นเอกฉนัท์เลอืกให้นายสพุฒัน์ ศานติรัตน์ เป็นผู้ตรวจสอบกิจการประจ าปี 2561 อตัรา

คา่ธรรมเนียมการตรวจสอบ 30,000.00 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) ตอ่ปี และแตง่ตัง้นางสาวสกุญัญา มงคลวรกิจชยั ส ารองไว้ใน
กรณีผู้ตรวจสอบกิจการล าดบัแรกไมส่ามารถปฏิบตัิงานได้ 

รายละเอียดในการ 
เสนอบริการ 
การสอบบัญช ี

1. นางชัญญานุช  หังสวนัส 
ผู้ช านาญงานตรวจสอบบัญชสีหกรณ์ 

2. นางสาวสุภางค์  เวสารัชอารีย์กุล 
ผู้ช านาญงานตรวจสอบบัญชสีหกรณ์ 

1. การเข้าปฏิบตัิงาน  
ตรวจสอบบัญช ี
- จ านวนครัง้ทีเ่ข้าตรวจ 
- จ านวนผู้ช่วยตรวจสอบ 

 
 
- เข้าตรวจสอบอยา่งน้อยปีละ 3 ครัง้ 
- ไมน้่อยกวา่ 2 คน 

 
 
- เข้าตรวจสอบอยา่งน้อยปีละ 3 ครัง้ 
- ไมน้่อยกวา่ 2 คน 

2. การจัดท ารายงาน 
ผลการตรวจสอบ 
- รายงานระหวา่งปี 
 
- รายงานประจ าปี 
 
 
- รับรองงบการเงิน 

 
 

- รายงานการสอบบญัชี 
ระหวา่งปี 1 ครัง้ (ระยะเวลา 6 เดอืน) 
- รายงานการสอบบญัชีประจ าปี 
ตามระเบียบท่ีนายทะเบยีนสหกรณ์
ก าหนด 
- ภายใน 7 วนัท าการหลงัจากสหกรณ์ท า
งบการเงินเรียบร้อย 

 
 

- รายงานการสอบบญัชี 
ระหวา่งปี 1 ครัง้ (ระยะเวลา 6 เดอืน) 
- รายงานการสอบบญัชีประจ าปี 
ตามระเบียบท่ีนายทะเบยีนสหกรณ์
ก าหนด 
- ภายใน 7 วนัท าการหลงัจากสหกรณ์ท า
งบการเงินเรียบร้อย 

3. ค่าธรรมเนียม 55,000.00 บาท 65,000.00 บาท 



4.6 พิจารณาก าหนดวงเงนิซ่ึงสหกรณ์ฯ อาจกู้ยมื ประจ าปี 2561 
ประธาน ได้เสนอให้ที่ประชมุพิจารณาอนมุตัิก าหนดวงเงินซึง่สหกรณ์ฯ อาจกู้ยืม ประจ าปี 2561 
ในปี 2560 สหกรณ์ออมทรัพย์พนกังานบริษัทอตุสาหกรรมท าเคร่ืองแก้วไทย จ ากดั ได้รับอนมุตัจิากที่ประชมุใหญ่

ให้ก าหนดวงเงินกู้ยมืไว้เป็นจ านวน 100 ล้านบาท (หนึง่ร้อยล้านบาทถ้วน) 
ส าหรับในปี 2561 คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ฯ ขอเสนอท่ีประชมุใหญ่สามญัประจ าปี 2560  พิจารณา

ก าหนดวงเงินซึง่สหกรณ์ฯ อาจกู้ยืมประจ าปี 2561 ในวงเงิน 100 ล้านบาท (หนึง่ร้อยล้านบาทถ้วน) เช่นเดียวกบัปีก่อน 
ที่ประชมุใหญ่ได้พจิารณาแล้วมมีติอนมุตัวิงเงินดงักลา่ว 

 4.7 พิจารณาอนุมตัิการลงทุนซือ้หลักทรัพย์ที่มีความม่ันคงตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์
แห่งชาติก าหนด  

ประธาน ได้รายงานให้ที่ประชมุทราบวา่ ตามทีค่ณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แหง่ชาติได้อาศยัอ านาจตาม
ความในมาตรา 10 (7) และมาตรา 62 (7) แหง่พระราชบญัญตัิสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์
แหง่ชาติได้ออกประกาศเมื่อวนัท่ี 3 กรกฎาคม 2558  เร่ืองข้อก าหนดการฝากหรือลงทนุอยา่งอื่นของสหกรณ์ พ.ศ. 2558 ดงันัน้ 
เพื่อความคลอ่งตวัในการบริหารงานและเกิดผลตอบแทนการลงทนุท่ีดีกบัสหกรณ์ 
 คณะกรรมการขอเสนอที่ประชมุใหญ่อนมุตัิให้คณะกรรมการด าเนนิการของสหกรณ์ฯ สามารถน าเงินไปฝากหรือ
ลงทนุได้ในหลกัเกณฑ์ตามที่คณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แหง่ชาติก าหนด  
 ที่ประชมุใหญ่มีมตเิป็นเอกฉนัท์ รับรองการน าเงินของสหกรณ์ไปลงทนุตามที่แจ้งมา 

4.8 พิจารณาเพื่อถอืใช้ข้อบังคับฉบับใหม่ 
 ผู้จดัการได้รายงานให้ที่ประชมุทราบวา่ ด้วย ปัจจบุนัข้อบงัคบัสหกรณ์ออมทรัพย์พนกังานบริษัท อตุสาหกรรมท า
เคร่ืองแก้วไทย จ ากดั พ.ศ. 2544 ได้ด าเนินการแก้ไขเพิม่เติมแล้ว จ านวน 4 ฉบบัดงันี ้
 ฉบบัท่ี 1 ข้อบงัคบัสหกรณ์ออมทรัพย์พนกังานบริษัท อตุสาหกรรมท าเคร่ืองแก้วไทย จ ากดั พ.ศ. 2544 
 ฉบบัท่ี 2 ข้อบงัคบัสหกรณ์ออมทรัพย์พนกังานบริษัท อตุสาหกรรมท าเคร่ืองแก้วไทย จ ากดั แก้ไขเพิ่มเติม      
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2554 ข้อ 19 “การลงลายมือช่ือแทน” 
 ฉบบัท่ี 3 ข้อบงัคบัสหกรณ์ออมทรัพย์พนกังานบริษัท อตุสาหกรรมท าเคร่ืองแก้วไทย จ ากดั แก้ไขเพิ่มเติม       
(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2555 ข้อ 31 “คณุสมบตัิของสมาชิก” 
 ฉบบัท่ี 4 ข้อบงัคบัสหกรณ์ออมทรัพย์พนกังานบริษัท อตุสาหกรรมท าเคร่ืองแก้วไทย จ ากดั แก้ไขเพิ่มเติม      
(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2558 ข้อ 1 “ทีต่ัง้ส านกังาน” และข้อ 77 “ท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศกัดิ์” 
 เพื่อให้สอดคล้องกบัพระราชบญัญตัิสหกรณ์ ฉบบัปัจจบุนั จึงขอเสนอรวบรวมข้อบงัคบัเป็นฉบบัเดียว 
เพื่อความสะดวกในการด าเนินงานของสหกรณ์ โดยยดึร่างของนายทะเบียนสหกรณ์เป็นหลกั มีการแก้ไขเป็นบางสว่นให้
สอดคล้องกบัโครงสร้างการบริหารงานของสหกรณ์ 
 นายสาโรจน์ ฉตัรฉายา : ไหน ๆ เราจะมีข้อบงัคบัฉบบัใหมแ่ล้ว ข้อบงัคบัคือกฎกติกาที่พวกเราต้องปฏิบตัิตาม เรา
ถามวา่พวกเรารู้กฎกติกานีแ้คไ่หน เข้าใจมนัแคไ่หน เราเคยได้เห็นข้อบงัคบัของสหกรณ์หรือไม ่คณุเคยมข้ีอบงัคบัสหกรณ์ดหูรือ
เปลา่ ไมใ่ช่บอกเก็บไว้ที่สหกรณ์ใครอยากดก็ูเข้าไปด ูผมถามวา่มีใครเข้าไปดบู้าง อนันีผ้มเลยเสนอวา่ไหน ๆแล้วเรามีข้อบงัคบั
ฉบบัใหมเ่กิดขึน้แล้วเรานา่จะท าข้อบงัคบันัน้เผยแพร่ตอ่สมาชิก ได้รับรู้ได้รับทราบและเป็นคูม่ือในการปฏิบตัิได้อยา่งถกูต้องตาม
ข้อบงัคบัของสหกรณ์ เพราะฉะนัน้ผมขอเสนอวา่เรามีข้อบงัคบัฉบบัใหมเ่กิดขึน้แล้วเรานา่จะพมิพ์แจกให้สมาชิกทกุคนได้



รับทราบ และเป็นคูม่ือในการปฏิบตัิตอ่ไป วา่สหกรณ์มข้ีอบงัคบัข้อใดอยูบ้่าง อนันีผ้มขอเสนอท่ีประชมุจดัท างบประมาณในการ
พิมพ์ข้อบงัคบัให้สมาชิกไว้เพื่อศกึษา ขอเสนอท่ีประชมุครับ 

 ประธาน : คอมเม้นท์ดีครับ เร่ืองพิมพ์ไว้ให้ไมน่า่จะเป็นประเด็น แตน่า่จะมีเร่ืองที่วา่สมาชิกทา่นอื่นที่เกษียณแล้ว

นา่จะไมม่ีที่อยู ่อาจจะต้องมารับที่สหกรณ์นะครับ ยินดีครับดีครับ ขอให้ที่ประชมุใหญ่มีมติรับรองเพื่อถือใช้ข้อบงัคบัฉบบัใหม่ 

 ที่ประชมุใหญ่พจิารณาและมีมติเป็นเอกฉนัท์ให้แก้ไขและจดัท าข้อบงัคบัฉบบัใหม ่เพื่อถือใช้ตามค าแนะน านาย
ทะเบียนสหกรณ์ตามที่เสนอมา 

4.9 เลือกตัง้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ฯ ชุดที่ 33 ประจ าปี 2561 
 ประธานได้รายงานให้ที่ประชมุทราบวา่ในปี 2560 นี ้สหกรณ์ มีกรรมการพ้นวาระจ านวนทัง้สิน้ 8 ทา่น เป็น

กรรมการจากฝ่ายจดัการ 3 ทา่น กรรมการจากสมาชิกทัว่ไปจ านวน 5 ทา่น ซึง่เป็นกรรมการท่ีพ้นวาระ 4 ทา่น และลาออกก่อน
ครบวาระ 1 ทา่น มีรายช่ือดงันี ้

 กรรมการจากฝ่ายจดัการ 
1. นายสพุรชยั สมบรูณ์ภทัรกิจ 
2. นายวีระศกัดิ์  จงเจริญพรชยั 
3. นางสาวจารุ ทองสกุ 
กรรมการจากสมาชิกทัว่ไป 
4. นายเสนห์่ สขุหล้า 
5. นายสรุาษฎร์  คล้ายสวุรรณ 
6. นางฉววีรรณ  สมบรูณ์ 
7. นายนฤมล  มลูทองชนุ 
8. นายพนม  ถาวร (ลาออกก่อนครบวาระ) 
ซึง่สหกรณ์ฯ  ได้จดัให้สมาชิกลงคะแนนสรรหาในระหวา่งวนัท่ี 21-22 กมุภาพนัธ์  2561 มีผู้สมคัรเข้ารับการ    

สรรหาจากฝ่ายจดัการจ านวน 3 ทา่น ผู้สมคัรจากสมาชิกทัว่ไปจ านวน 10 ทา่น มีผู้มาออกเสยีงสรรหาทัง้สิน้ 679  คน มีบตัรเสยี
จ านวน 48 ใบ ผู้ได้รับการสรรหาเป็นกรรมการทัง้ 8 ทา่นมีรายช่ือดงันี ้

1. นายวรพกัตร์  กิจทองพศิิษฐ 2.  นางสาวเอือ้พร  ร าพงึดี 
3.  นายสามารถ  ศรีวิทยะ 4.  นายเสนห์่  สขุหล้า 
5. นางฉววีรรณ  สมบรูณ์ 6.  นายส าเริง  มีสขุ 
7. นายสรุาษฎร์  คล้ายสวุรรณ 8.  นายประทวน  ไชยศิริ 
ดงันัน้ รายช่ือคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนกังานบริษัทอตุสาหกรรมท าเคร่ืองแก้วไทย จ ากดั 

ชดุที่ 33 มีจ านวนทัง้สิน้ 15 ทา่น ดงันี ้
1.  นายบญุศกัดิ ์  สถิตมัน่ในธรรม  วาระท่ี 2 ปีที่ 2 
2. นายอคัรพล  อรุณฤกษ์  วาระท่ี 2 ปีที่ 2 
3. นายสมพร  ณ สพุรรณ์  วาระท่ี 1 ปีที่ 2 
4. นายวรพกัตร์  กิจทองพศิิษฐ  วาระท่ี 1 ปีที่ 1 
5. นางสาวเอือ้พร    ร าพงึด ี   วาระท่ี 1 ปีที่ 1 



6. นายสามารถ    ศรีวิทยะ   วาระท่ี 1 ปีที่ 1 
7. นายเสนห์่  สขุหล้า   วาระท่ี 2 ปีที่ 1 
8. นายสรุาษฎร์  คล้ายสวุรรณ  วาระท่ี 2 ปีที่ 1 
9. นางสาคร   คล้ายสวุรรณ  วาระท่ี 1 ปีที่ 2 
10. นายพงศา  อินทรปัญญา  วาระท่ี 1 ปีที่ 2 
11. นางฉววีรรณ  สมบรูณ์   วาระท่ี 2 ปีที่ 1 
12. นายหนเูทียม  โรจนชารี   วาระท่ี 1 ปีที่ 2 
13. นายค ารณ  สคีล้าย   วาระท่ี 2 ปีที่ 2 
14. นายส าเริง  มีสขุ   วาระท่ี 1 ปีที่ 1 
15. นายประทวน    ไชยศิริ   วาระท่ี 1 ปีที่ 2 
ที่ประชมุใหญ่มีมตเิป็นเอกฉนัท์เลอืกตัง้คณะกรรมการด าเนินการ ชดุที่ 33 ประจ าปี 2561 ตามรายช่ือข้างต้น 
 

วาระที่ 5      เร่ืองอื่น ๆ 
 ประธานได้เปิดโอกาสให้สมาชิกซกัถามข้อสงสยัและเสนอแนะในเร่ืองตา่ง ๆ ได้มีสมาชิกซกัถามดงันี ้
 1. ของช าร่วยเวลาแจกวนัเลอืกตัง้ขอเป็นเงินสดอยา่งน้อยคนละ 400 บาท เฉพาะคนที่มาเลอืกตัง้ครับ 

 ประธาน : รับเป็นข้อเสนอนะครับ 
 2. คณะกรรมการที่มาจากการเลอืกตัง้มีเงินเดือนเทา่ไหร่ มีโบนสัเทา่ไหร่ 

 ประธาน : คณะกรรมการไมม่ีเงินเดือนครับ โบนสั 15,000 บาท ตอ่ คน 
 เมื่อไมม่ีสมาชิกทา่นใดซกัถาม ประธานจงึกลา่วปิดประชมุ 

 
ปิดประชุมเวลา 13.30  น. 
 
                   
  
                                             ผู้จดบนัทกึรายงานการประชมุ                                                   ประธานในที่ประชมุ 
          (นายวรพกัตร์ กิจทองพิศษิฐ)         (นายบญุศกัดิ์  สถิตมัน่ในธรรม) 
              เลขานกุาร                           ประธานคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ฯ 



วาระที่ 2.2 รับรองรายงานการประชุมใหญ่วสิามัญ ครัง้ที่ 1 

 ประจ าปี 2561 
 

รายงานการประชุมใหญ่วสิามญั ครัง้ที่ 1 ประจ าปี 2561 
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานบริษัทอุตสาหกรรมท าเคร่ืองแก้วไทย จ ากัด 

วันพฤหัสบดทีี่ 22 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2561 
ณ ห้องประชุมแก้วกลัยา ชัน้ 3 

 
ผู้เข้าประชุม 1.  นายบญุศกัดิ์  สถิตมัน่ในธรรม   ประธาน    
 2.  นายอคัรพล  อรุณฤกษ์ รองประธาน 3.  นายสมพร  ณ  สพุรรณ์ รองประธาน  
 4.  นางสาวเอือ้พร ร าพงึดี เหรัญญิก 5.  นายวรพกัตร์  กิจทองพศิิษฐ  เลขานกุาร 
 6.  นายสามารถ  ศรีวิทยะ กรรมการ 7.  นายเสนห์่  สขุหล้า กรรมการ  
 8.  นางสาคร  คล้ายสวุรรณ กรรมการ 9.  นายหนเูทียม  โรจนชารี กรรมการ
 10. นายพงศา  อินทรปัญญา กรรมการ 11. นายค ารณ  สคีล้าย กรรมการ 
 12. นางฉววีรรณ  สมบรูณ์ กรรมการ 13. นายสรุาษฎร์  คล้ายสวุรรณ กรรมการ
 14. นายส าเริง  มีสขุ กรรมการ 15. นายประทวน  ไชยศิริ กรรมการ 
 16. สมาชิกสหกรณ์ฯ จ านวน 135 คน (จากจ านวนสมาชิกทัง้สิน้ 1,321 คน) 
ผู้เข้าร่วมประชุม 1.  นายกิตติ นิรุธนภาพนัธ์   ท่ีปรึกษากิตตมิศกัดิ ์
 2.  นายพงศ์ศกัดิ์  สทุธิศรีปก   ท่ีปรึกษากิตตมิศกัดิ ์
 3. นายธเนศ  แก้วโภคา   ท่ีปรึกษากิตตมิศกัดิ ์
 
เร่ิมประชุมเวลา 11.00 น. 
 ประธานได้กลา่วต้อนรับสมาชิกสหกรณ์ฯ ทกุทา่น เมื่อสมาชิกมาครบองค์ประชมุแล้ว ประธานได้เร่ิมด าเนินการ
ประชมุตามระเบยีบวาระการประชมุดงันี ้
 
วาระที่ 1        เร่ืองที่ประธานจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 ประธานได้แจ้งให้ที่ประชมุทราบวา่ ตามทีใ่นการประชมุใหญ่สามญัประจ าปี ครัง้ที่ 32 ประจ าปี 2560 ที่ประชมุ
ใหญ่ได้มีมติไมอ่นมุตักิารพิจารณาจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี 2560 สหกรณ์ฯ จึงต้องจดัประชมุใหญ่วิสามญัประจ าปี 2561 ครัง้ที ่
1 ขึน้เพื่อพิจารณาการจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี 2560 
 ที่ประชมุใหญ่รับทราบ 

  
วาระที่ 2  พิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2560 
 ประธาน ได้เสนอให้ที่ประชมุพิจารณาจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี 2560 จากผลการด าเนินงานในปี 2560 สหกรณ์ฯ 
มีก าไรสทุธิ 19,031,967.92 บาท จึงขอจดัสรรก าไรตามรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้



1. ทนุส ารองตามกฎหมายร้อยละ 10 ของก าไรสทุธิ เป็นเงิน 1,903,196.79 บาท 
2. คา่บ ารุงสนันิบาตสหกรณ์แหง่ประเทศไทย เป็นเงิน 30,000.00 บาท คิดเป็นอตัราร้อยละ 0.16 ของก าไรสทุธิ 
3. เงินปันผล เป็นเงิน 14,939,843.13 บาท คดิเป็นอตัราร้อยละ 78.50 ของก าไรสทุธิ 
4. เงินเฉลีย่คืน คณะกรรมการขอเสนอให้สหกรณ์จ่ายเงินเฉลีย่คืนในอตัราร้อยละ 8 ตอ่ปี เป็นเงิน 1,144,128.00 

บาท คิดเป็นอตัราร้อยละ 6.01 ของก าไรสทุธิ 
5. เงินโบนสักรรมการและเจ้าหน้าทีส่หกรณ์ฯ เป็นเงิน 894,800.00 บาท คิดเป็นอตัราร้อยละ 4.70 ของก าไรสทุธิ  
6. ทนุเพื่อการพฒันาระบบงานสหกรณ์ เป็นเงิน 5,000.00 บาท คดิเป็นอตัราร้อยละ 0.03 ของก าไรสทุธิ 
7. ทนุสวสัดิการสมาชิก เป็นเงิน 115,000.00 บาท คิดเป็นอตัราร้อยละ 0.60 ของก าไรสทุธิ    
คณะกรรมการพิจารณาแล้วขอเสนอท่ีประชมุใหญ่วิสามญัประจ าปี 2561 ครัง้ที่ 1 พิจารณาจดัสรรก าไรสทุธิ

ประจ าปี 2560 ตามรายการข้างต้น โดยขอเสนออนมุตัถิอนทนุรักษาระดบัอตัราเงินปันผลจ านวน 409,461.87 บาท มาสมทบ
การจา่ยเงินปันผล เพื่อจ่ายเงินปันผลให้กบัสมาชิกได้ในอตัราร้อยละ 5 ตอ่ปี และขอโอนเงินทนุสงเคราะห์สมาชิกที่ถงึแกก่รรม
จ านวน 26,000.00 บาท เข้าทนุสวสัดิการสมาชิก ทัง้นีเ้พื่อให้เป็นไปตามข้อบงัคบัสหกรณ์วา่ด้วย เร่ืองการจดัสรรก าไรสทุธิ
ประจ าปี  

ที่ประชมุใหญ่พจิารณาแล้วมมีตเิป็นเอกฉนัท์อนมุตัิการจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี 2560 ตามทีเ่สนอมา 
 
วาระที่ 3 เร่ืองอื่น ๆ 
 ประธานได้ชีแ้จ้งเพิม่เติมเก่ียวกบัประเด็นในการประชมุใหญ่สามญัประจ าปีครัง้ที่ผา่นมาเร่ืองการจ่ายเงินโบนสั
ให้แก่พนกังาน โดยปัจจบุนัพนกังานบริษัททีเ่ข้าท างานก่อนวนัท่ี 1 ธนัวาคม ของปีนัน้ ๆ จะมีสทิธ์ิได้รับเงินโบนสัตามสดัสว่นซึง่
เป็นนโยบายของบริษัทที่ได้ด าเนนิการมาเป็นระยะเวลา 4-5 ปีแล้ว เหตทุี่มกีารเปลีย่นแปลงนโยบายดงักลา่ว เนื่องจากกรณี
บริษัทขาดคนท างานในชว่งสิน้ปีจะไมส่ามารถหาคนเข้าท างานแทนได้จึงเป็นท่ีมาของนโยบายนี ้

 ประธานได้เปิดโอกาสให้สมาชิกซกัถามข้อสงสยัและเสนอแนะในเร่ืองตา่ง ๆ ได้มีสมาชิก 3 ทา่น ซกัถามดงันี ้
 1. ขอให้ประธานช่วยท าความเข้าใจให้กบัสมาชิกที่ยงัไมท่ราบเก่ียวกบัการตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูจ านวนสีล้่าน

ที่ท าให้มีผลกระทบกบัเงินปันผลในปีนี ้

 ประธานได้ชีแ้จงดงันี ้

 การตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูในครัง้นีเ้ป็นการตัง้เตม็จ านวนร้อยเปอร์เซ็นต์เป็นการตัง้ครัง้เดยีวจะไมม่ีการตัง้เพิม่

จากกรณีเงินกู้ รายนีอ้ีก เพื่อเป็นการรับทราบก าไรท่ีแท้จริงของสหกรณ์ในปีที่เกิดเหตกุารณ์ ทัง้นีก็้เป็นไปตามระเบียบทีน่าย

ทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 

 2. จากกรณีที่มีการตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูนี ้คณะกรรมการมวีธีิด าเนินการในการเรียกเงินคืนอยา่งไร และต้อง

ใช้ระยะเวลานานเทา่ไร 

 นายสามารถ กรรมการได้ตอบข้อสงสยัของสมาชิกดงันี ้

 ปัจจบุนัสหกรณ์ได้ด าเนินการกบัทางอดตีเจ้าหน้าที่ทัง้สองทา่นโดยแจ้งความเป็นคดีอาญา ซึง่อยูใ่นขัน้ตอนทาง

กฎหมาย มกีารเจรจาให้น าเงินเข้ามาผอ่นช าระซึง่คาดวา่อยูร่ะหวา่งการรวบรวมเงิน และจดัการกบัทรัพย์สนิของตนเอง ซึง่ทาง

คณะกรรมการได้พยายามทกุวิถีทางที่จะเรียกเงินคืนกลบัสูส่หกรณ์โดยเร็วที่สดุ 



 3. กรณีเจ้าหน้าที่ 1 ทา่น ยื่นฟอ้งศาลแรงงานเร่ืองการเลกิจ้างไมเ่ป็นธรรม หากเจ้าหน้าที่ชนะคดีจะมีผลกระทบ
กบัเงินของสมาชิกหรือไม ่
 นายสามารถ กรรมการได้ตอบข้อสงสยัของสมาชิกดงันี ้

 ในการด าเนินการเก่ียวกบัการเลกิจ้าง คณะกรรมการด าเนินการได้ด าเนินการตามขัน้ตอนท่ีถกูต้อง คดีมคีวาม
ชดัเจนวา่มีความผิดจริง แตท่ัง้หมดอยูใ่นดลุพินิจของศาลที่จะเป็นผู้ตดัสนิ หากเจ้าหน้าทีช่นะคดี วงเงินท่ีสหกรณ์จ าเป็นต้องจา่ย
คา่ชดเชยคาดวา่เป็นจ านวนเงินที่ไมส่งูนกั 
 4. ทางคณะกรรมการมวีิธีปอ้งกนัท่ีจะไมใ่ห้เกิดเหตกุารณ์เหมือนที่ผา่นมาได้อยา่งไร 

 ประธานได้ตอบข้อสงสยัของสมาชิกดงันี ้
 ปัจจบุนัสหกรณ์ได้มีการน ากฎระเบียบของสหกรณ์ทีม่ีดีอยูแ่ล้วขึน้มาบงัคบัใช้โดยไมม่ยีกเว้นไมป่ฏิบตัิกบัสมาชิก

คนใด ทกุคนต้องอยูใ่นกฎระเบียบของสหกรณ์ และพยายามน าระบบคอมพิวเตอร์เข้ามาใช้ท างาน เพื่อเป็นการควบคมุ และ
ตรวจสอบการท างานของสหกรณ์ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
 เมื่อไมม่ีสมาชิกทา่นใดซกัถาม ประธานจงึกลา่วปิดประชมุ 

 
ปิดประชุมเวลา 11.45  น. 
 
 
   
                     ผู้จดบนัทกึรายงานการประชมุ                                                ประธานในที่ประชมุ 
          (นายวรพกัตร์ กิจทองพิศษิฐ)         (นายบญุศกัดิ์  สถิตมัน่ในธรรม) 
              เลขานกุาร                           ประธานคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ฯ 



ประธาน ได้รายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2561 สรุปได้ดงันี ้

     1.  สมาชิก  

ในระหวา่งปี 2561 สหกรณ์มีผู้สมคัรเข้าเป็นสมาชิก จ านวน 83 คน ลาออกจากการเป็นสมาชิก 168 คน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561

สหกรณ์มีสมาชิกทัง้สิน้จ านวน 1,311 คน

     2.  ทุนเรือนหุ้น  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 สหกรณ์มีทนุเรือนหุ้นเพ่ิมขึน้ โดยเปรียบเทยีบกบัปี 2560 ดงันี ้

ปี 2561 ปี 2560

จ านวนสมาชิก (ราย) 1,311 1,396

ทนุเรือนหุ้น (บาท) 342,612,980.00   330,639,570.00   

เฉลี่ยทนุเรือนหุ้นตอ่สมาชิก 1 ราย (บาท) 261,337.13          236,847.83          

     3.  เงินรับฝาก

ในปี 2561 สหกรณ์มียอดเงินฝากเพ่ิมขึน้จากปีกอ่นคดิเป็นร้อยละ 6.82

ปี 2561 ปี 2560 เพิ่มขึน้ (ลดลง)

เงินฝากออมทรัพย์ 1,375,820.90 1,861,456.29 (485,635.39)

เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 192,231,594.48 179,387,239.28 12,844,355.20

รวมทัง้สิน้ 193,607,415.38 181,248,695.57 12,358,719.81

     4.  เงินให้สมาชิกกู้

ในปี 2561 มีสมาชิกมาใช้บริการเงินกู้กบัสหกรณ์ ดงันี ้

จ านวนสัญญา จ านวนเงิน จ านวนสัญญา จ านวนเงิน จ านวนสัญญา จ านวนเงิน

เงินกู้ฉกุเฉิน 2,402 70,554,100.00 2,484 66,358,750.00 (82) 4,195,350.00

เงินกู้สามญั 640 167,466,100.00 1,162 196,497,150.00 (522) (29,031,050.00)

เงินกู้ พิเศษ 10 5,911,500.00 17 8,914,400.00 (7) (3,002,900.00)

ระเบยีบวาระที่ 3
เร่ืองเสนอเพื่อทราบ

วาระที่ 3.1 รายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2561

ประเภทเงินกู้
ปี 2561 ปี 2560 เพิ่มขึน้ (ลดลง)



     5.  เงินกองทุนสวัสดิการสมาชิก

กรณีสมาชิกที่ถงึแกก่รรม  ในระหวา่งปี 2561 มีจ านวน 2 ราย เป็นเงิน 20,000.00 บาท

กรณีสมาชิกรักษาตวัในโรงพยาบาล ในระหวา่งปี 2561 มีจ านวน 36 ราย เป็นเงิน 54,000.00 บาท

กรณีชว่ยเหลอืสมาชิกที่บดิา มารดา สามี ภรรยาและบตุร เสยีชีวิต ในระหวา่งปี 2561 มีจ านวน 34 ราย เป็นเงิน 85,000.00 บาท

     6.  ผลการด าเนินงานเปรียบเทียบ 3 ปี

ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559

สนิทรัพย์ (บาท) 617,519,670.48   589,604,639.38   547,289,705.03   

หนีส้นิ (บาท) 202,763,836.62   190,311,843.57   180,998,072.13   

ทนุเรือนหุ้น (บาท) 342,612,980.00   330,639,570.00   304,753,350.00   

ทนุส ารอง (บาท) 32,833,327.62     30,930,130.83     28,728,162.47     

ทนุสะสมตา่ง ๆ (บาท) 532,202.20          962,664.07          936,109.53          

ก าไรสทุธิ (บาท) 24,110,384.11     19,031,967.92     21,910,132.90     

เงินรับฝากจากสมาชิก (บาท) 193,607,415.38   181,248,695.57   174,366,624.67   

เงินให้สมาชิกกู้  (บาท) 188,584,265.80   198,448,581.00   199,009,614.88   

จ านวนสมาชิก (ราย) 1,311                   1,396                   1,386                   

สมาชิกมีหนีก้บัสหกรณ์ (ราย) 837                      924                      931                      

อตัราเงินปันผล (ร้อยละ) 6.00                     5.00                     6.20                     

อตัราเงินเฉลี่ยคนื (ร้อยละ) 9.00                     8.00                     8.00                     



วาระที่ 3.2 รายงานการตรวจสอบกจิการประจ าปี 2561 
รายงานการตรวจสอบกิจการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนกังานบริษัทอตุสาหกรรมท าเคร่ืองแก้วไทย จ ากดั 
ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

 
เรียน  ที่ประชมุใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์พนกังานบริษัทอตุสาหกรรมท าเคร่ืองแก้วไทย จ ากดั 

 ตามที่ประชมุใหญ่สามญัประจ าปี 2560 เม่ือวนัที่ 23 กมุภาพนัธ์ 2561 ได้เลือกให้ ข้าพเจ้าเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์พนกังานบริษัท
อตุสาหกรรมท าเคร่ืองแก้วไทย จ ากดั ประจ าปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 นัน้ ข้าพเจ้าได้ท าการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการ
ด าเนินการเป็นประจ าทกุเดือนแล้ว จงึขอเสนอผลการตรวจสอบประจ าปีตอ่ที่ประชมุใหญ่สหกรณ์ โดยสรุปดงัตอ่ไปนี  ้
1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

1.1 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบตัิงานเก่ียวกบัการบญัชีและการควบคมุการเงิน 
1.2 เพ่ือตรวจสอบการด าเนินงานอื่น ๆ ของสหกรณ์ 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 
2.1 ตรวจสอบความถกูต้องของการบนัทกึบญัชีตามเอกสารหลกัฐาน 
2.2 ตรวจสอบการควบคมุการเงินตามระเบียบและข้อก าหนดของสหกรณ์ 
2.3 ตรวจสอบการด าเนินงานตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั ระเบียบ และมตขิองที่ประชมุ 

3. การบัญชี 
3.1 เอกสารหลกัฐานประกอบการลงบญัชคีรบถ้วน สมบรูณ์ตามที่น ามาให้ตรวจสอบ 
3.2 การบนัทกึบญัชขีองสหกรณ์เรียบร้อยเป็นปัจจบุนั 
3.3 การเสนอรายงานทางบญัชีตอ่คณะกรรมการด าเนินการ ได้เสนอรายงานการตรวจสอบกิจการตอ่คณะกรรมการด าเนินการเป็นประจ าทกุเดือน 

4. การควบคุมการเงิน 
การรับ - จา่ย และเก็บรักษาเงินสดได้ปฏิบตัิตามระเบียบที่สหกรณ์ก าหนด 

5. การบริหารงานของสหกรณ์ 
การบริหารงานของสหกรณ์เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ระเบียบ และข้อบงัคบัของสหกรณ์สามารถบริหารงานให้บงัเกิดผลดแีก่สหกรณ์และสมาชิก 

6. การด าเนินงาน 
6.1 สมาชิก 

สหกรณ์มีสมาชิกเม่ือต้นปี 1,396 คน ระหวา่งปีมีสมาชิกเพ่ิมขึน้ 83 คน ออกจากสหกรณ์ 168 คน สมาชิกคงเหลือวนัสิน้ปี 1,311 คน 
การรับสมาชิกและการพ้นจากสมาชิกภาพ ถือปฏิบตัิตามข้อบงัคบัและผ่านมติคณะกรรมการด าเนินการทกุครัง้ 

6.2 การให้เงนิกู้แก่สมาชิก 
ระหวา่งปีสหกรณ์ให้บริการเงินกู้แกส่มาชิก ดงันี ้
เงินกู้ฉกุเฉิน 2,111 สญัญา 61,119,500.00 บาท 
เงินกู้ฉกุเฉิน (โบนสั) 291 สญัญา 9,434,600.00 บาท 
เงินกู้สามญั 640 สญัญา 167,466,100.00 บาท 
เงินกู้พิเศษ 10 สญัญา 5,911,500.00 บาท 

รวม 3,052 สัญญา 243,931,700.00 บาท 

การให้เงินกู้ เป็นไปตามระเบียบ ข้อบงัคบั และมตขิองคณะกรรมการ มีเอกสารประกอบการกู้ครบถ้วนถกูต้อง 
6.3 ลูกหนีเ้งนิให้กู้คงเหลือ  ดังนี ้

เงินกู้ฉกุเฉิน  12,613,187.00 บาท 

เงินกู้ฉกุเฉิน (โบนสั)  0.00 บาท 

เงินกู้สามญั  157,968,435.55 บาท 

เงินกู้พิเศษ  21,986,037.44 บาท 

 รวม 192,567,659.99 บาท 



6.4 เงนิลงทุน ระยะยาว จ านวน  402,217,960.07 บาท ประกอบด้วย 
- พนัธบตัร จ านวนเงิน 5,000,000.00 บาท 
- ตัว๋สญัญาใช้เงิน จ านวนเงิน 10,000,000.00 บาท 
- หุ้นกู้  จ านวนเงิน 377,117,960.07 บาท 
- หุ้นชมุนมุสหกรณ์ออมทรัพย์แหง่ประเทศไทย จก. จ านวนเงิน 10,000,000.00 บาท 
- หุ้นบริษัทสหประกนัชีวติ จก. จ านวนเงิน 100,000.00 บาท 
 6.4.1 สลากออมสิน จ านวนเงนิ 2,000,000.00 บาท 

6.5 การรับฝากเงนิ 
สหกรณ์รับฝากเงิน 2 ประเภท ได้แก่ เงินรับฝากออมทรัพย์ และเงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 
- ระหวา่งปีรับฝากเงินออมทรัพย์ จ านวนเงิน 3,787,427.81 บาท วนัสิน้ปีคงเหลือ 1,375,820.90 บาท 
- ระหวา่งปีรับฝากเงินออมทรัพย์พิเศษ จ านวนเงิน 69,263,892.53 บาท วนัสิน้ปีคงเหลือจ านวนเงิน 192,231,594.48 บาท 
- การรับฝากและการถอนเงินเป็นไปตามระเบียบเงินรับฝากที่ก าหนดไว้ 

6.6 เงนิกู้ยืม 
ณ วนัสิน้ปีทางบญัชี สหกรณ์ไมมี่หนีเ้งินกู้ยืม 

6.7 ทุนเรือนหุ้น 
ยกมาต้นปี  330,639,570.00 บาท 
เพ่ิมระหวา่งปี  42,738,310.00 บาท 
จา่ยคืนระหวา่งปี  30,764,900.00 บาท 
 คงเหลือสิน้ปี 342,612,980.00 บาท 

 การเพิ่มหุ้นและการจา่ยคืนหุ้นเป็นไปตามข้อบงัคบัระเบียบและมติทีป่ระชมุคณะกรรมการด าเนินการ 
6.8 ทุนส ารองและทุนสะสมตามระเบียบและข้อบังคับของสหกรณ์ 

 ต้นปี เพิ่มระหว่างปี ลดลงระหว่างปี คงเหลือสิน้ปี 
ทุนส ารอง 30,930,130.83 1,903,196.79 0.00 32,833,327.62 
ทุนสะสม  : - 962,664.07 146,000.00 576,461.87 532,202.20 
- ทนุรักษาระดบัอตัราเงินปันผล 580,933.87 0.00 409,461.87 171,472.00 
- ทนุสวสัดิการสมาชิก 0.00 141,000.00 141,000.00 0.00 
- ทนุเพ่ือการขยายระบบงานสหกรณ์ 355,730.20 5,000.00 0.00 360,730.20 
- ทนุเพ่ือการสงเคราะห์ฯ 26,000.00 0.00 26,000.00 0.00 

 การใช้จา่ยเงินทนุสะสมตา่ง ๆ เป็นไปตามวตัถปุระสงค์แหง่ทนุ และเป็นไปตามระเบียบที่สหกรณ์ก าหนด 
6.9 รายจ่ายของสหกรณ์ 

รายจา่ยตา่ง ๆ ของสหกรณ์ ได้จา่ยไปเพ่ือกิจการของสหกรณ์ ควรแก่เหตผุลการจา่ยเป็นไปตามระเบียบ มติที่ประชมุคณะกรรมการด าเนินการ และอยู่
ภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุใหญ่ 
7. การด าเนินงานของสหกรณ์ 
 สหกรณ์ด าเนินงานเป็นไปตามวตัถปุระสงค์ที่ก าหนดไว้ในข้อบงัคบั ระเบียบ มติที่ประชมุคณะกรรมการด าเนินการ และมติที่ประชมุใหญ่ บงัเกิดผลดี
แก่สมาชิกและสหกรณ์ 
 สหกรณ์ด าเนินงานด้วยทนุของสหกรณ์เอง ซึง่มาจากการถือหุ้น การฝากเงินของสมาชิก และการกู้ยืมบางสว่น การน าเงินไปลงทนุในสินทรัพย์มี
หลกัฐานครบถ้วน สหกรณ์สามารถบริหารงานด้วยความมัน่คง มีอตัราผลตอบแทนอยูใ่นเกณฑ์ที่น่าพอใจ 
                                                                                                                                     
 
         (นายสพุฒัน์   ศานติรัตน์) 
              ผู้ตรวจสอบกิจการ 
272 ซ.ลาดกระบงั 20/2 
ถ.ลาดกระบงั แขวง-เขตลาดกระบงั 
กรุงเทพฯ 10520 
         มกราคม 2562 



ระเบียบวาระที่ 4 

เร่ืองเสนอเพื่อพจิารณาอนุมัติ 

วาระที่ 4.1 พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปี 2561 
 

หนงัสอืรับรองของสหกรณ์ 
6  กมุภาพนัธ์  2562 

เรียน นางชญัญานชุ  หงัสวนสั  

 หนงัสอืรับรองฉบบันีใ้ห้ไว้เพื่อประโยชน์ของทา่นในการตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์พนกังานบริษัทอตุสาหกรรม

ท าเคร่ืองแก้วไทย จ ากดั ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 เพื่อแสดงความเห็นวา่ งบการเงินดงักลา่วแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี   

31 ธนัวาคม 2561 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด ส าหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนัของสหกรณ์ออมทรัพย์พนกังานบริษัทอตุสาหกรรมท า

เคร่ืองแก้วไทย จ ากดั โดยถกูต้องตามทีค่วรในสาระส าคญัตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดหรือไม่ 

 ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบในการจดัให้มกีารจดัการท่ีมีประสทิธิผล เพื่อให้การด าเนินงานของสหกรณ์เป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ 

ระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

 ข้าพเจ้าขอรับรองรายละเอยีดเก่ียวกบังบการเงินท่ีทา่นตรวจสอบตามที่ข้าพเจ้าทราบและคิดวา่ควรจะเป็น เช่น รายการ

ดงัตอ่ไปนี ้

1. งบการเงินไมม่กีารแสดงข้อมลูทีข่ดัตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ซึง่รวมถงึการละเว้นการแสดงรายการ และข้อมลูตา่ง ๆ 

2. ข้าพเจ้าได้จดัเอกสารหลกัฐานและข้อมลูดงัตอ่ไปนีใ้ห้ทา่นตรวจสอบครบถ้วนแล้ว คือ 

2.1 บนัทกึทางการบญัชี เอกสารหลกัฐานประกอบรายการบญัชี และข้อมลูอื่นท่ีเก่ียวข้องทัง้หมด 

2.2 รายงานการประชมุคณะกรรมการด าเนินการและรายงานการประชมุใหญ่ 

3. ไมม่ีรายการผิดปกติที่เก่ียวข้องกบัการกระท าของคณะกรรมการด าเนินการหรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ผู้ซึง่มีหน้าที่ส าคญั

เก่ียวกบัระบบบญัชี และระบบการควบคมุภายใน หรือรายการผิดปกติที่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัตอ่งบการเงิน 



4. สหกรณ์ได้ปฏิบตัิตามเง่ือนไขของสญัญาทัง้หมด ซึง่หากไมป่ฏิบตัิตามอาจมีผลกระทบอยา่งมีสาระส าคญัตอ่งบการเงิน 

นอกจากนีส้หกรณ์ได้ปฏิบตัิตามระเบียบและข้อก าหนดของหนว่ยงานราชการ หรือหนว่ยงานท่ีก ากบัดแูล ซึง่หากไมป่ฏิบตัิตามอาจมี

ผลกระทบอยา่งมีสาระส าคญัตอ่งบการเงิน 

5. สหกรณ์ไมไ่ด้รับหนงัสอืแจ้งจากหนว่ยงานราชการอนัมีผลตอ่งบการเงิน เพราะมิได้ปฏิบตัิตามกฎหมายหรือข้อบงัคบัซึง่

รวมถงึการถกูเรียกชดเชย หรือถกูประเมินภาษีอากร หรือมีหนีส้นิท่ีอาจเกิดขึน้ในภายหน้า ซึง่ควรจะได้น ามาพิจารณาเปิดเผยในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน หรือใช้เป็นหลกัเกณฑ์ในการตัง้ส ารองค่าเสยีหายที่อาจเกิดขึน้ 

6. รายการหรือข้อมลูดงัตอ่ไปนีม้ีการบนัทกึหรือเปิดเผยไว้อยา่งเพยีงพอและเหมาะสมในงบการเงิน 

  6.1 รายการธุรกิจที่มีกบัสาขาของสหกรณ์หรือบคุคลอื่น 

  6.2 ข้อตกลงกบัสถาบนัการเงินท่ีเก่ียวกบัภาระผกูพนัเงินฝาก หรือข้อจ ากดัการใช้เงินกู้  

  6.3 สนิทรัพย์ที่ใช้เป็นหลกัประกนั  

7. สหกรณ์มีกรรมสทิธ์ิในสนิทรัพย์ทัง้หมดอยา่งถกูต้องตามกฎหมาย และไมม่ีภาระผกูพนัหรือข้อผกูมดัใด ๆ ในสนิทรัพย์ของ

สหกรณ์ เว้นแตท่ี่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

8. สหกรณ์ได้บนัทกึหรือเปิดเผยรายการหนีส้นิทัง้หมดของสหกรณ์ ทัง้ที่เกิดขึน้แล้วและอาจเกิดขึน้ในภายหน้าไว้อยา่ง

เหมาะสม รวมทัง้ได้มีการเปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินเก่ียวกบัหลกัประกนัทัง้หมดทีส่หกรณ์ให้แก่บคุคลท่ีสาม นอกจากนี ้

สหกรณ์ไมม่ีคดีฟอ้งร้องอื่นและไมม่ีคดีทีค่าดวา่จะเกิดขึน้ 

9. นอกจากเร่ืองที่อธิบายไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินแล้ว ไมม่ีเหตกุารณ์ใดเกิดขึน้หรือไมป่รากฏข้อเท็จจริงใดที่มี

ผลกระทบตอ่งบการเงินอยา่งมีสาระส าคญั ซึง่ต้องน ามาปรับปรุงงบการเงินหรือเปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงินอีก 

 

         ขอแสดงความนบัถือ 

 

                  

        

                   (นายบญุศกัดิ์  สถิตมัน่ในธรรม) 

                         ประธานกรรมการ 

 

                              
                    (นางฌาษิกา  เอี่ยมเย็น) 

                               ผู้จดัการ 

 



รายงานของผู้สอบบัญชี 

เสนอ นายทะเบียนสหกรณ์ 

ความเห็น 
           ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานบริษทัอุตสาหกรรมท าเคร่ืองแกว้ไทย   จ ากดั   
ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงิน  ณ วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2561 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุด 
วนัเดียวกนัและหมายเหตปุระกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
          ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานบริษทัอุตสาหกรรมท าเคร่ืองแกว้ไทย   
จ ากดั  ณ วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2561    ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรใน 
สาระส าคญัตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
           ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ความรับผิดชอบของขา้พเจา้   
ไดก้ล่าวไว ้ในส่วนของความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้  ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระ  
จากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการ 

สอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้                                                  
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ             
          เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ 

ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและใน
การแสดงความเห็นของขา้พเจา้  ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี                                                                           
          เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบ มีดงัตอ่ไปน้ี                                                                                                                  
         1. เงินลงทุน  ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้  3  สหกรณ์มีเงินลงทุนระยะสั้นและเงินลงทุนระยะยาว จ านวน                
416,884,900.00  บาท  (คิดเป็นร้อยละ  67.51  ของสินทรัพยท์ั้งส้ิน)  ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  เน่ืองจากเงินลงทุนดงักล่าว 

มีมูลค่าสูงสุดในงบแสดงฐานะการเงินและน ามาซ่ึงรายไดห้ลกัของสหกรณ์  ส่วนใหญ่เป็นเงินลงทุนระยะยาวท่ีอยูใ่นความตอ้งการ
ของตลาด (ตราสารหน้ี) และเงินลงทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด (ตัว๋สญัญาใชเ้งินและหุน้ชุมนุมสหกรณ์)  ในส่วนของ 

ตราสารหน้ีสหกรณ์ตั้งใจจะถือไวเ้พื่อการเก็งก าไร  ขา้พเจา้ไดส้อบทานขั้นตอนการปฏิบติัและการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงิน
ลงทุน  สอบทานการลงทุนเป็นไปตามพระราชบญัญติัสหกรณ์และขอ้บงัคบัของสหกรณ์  สอบทานการอนุมติัการซ้ือ การจ าหน่าย 
การไถ่ถอน เงินลงทุนจากมติท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ตรวจสอบแหล่งทุนท่ีสหกรณ์ไดม้าเพ่ือน าไปลงทุนในหลกัทรัพย ์ 
เอกสารสิทธ์ิของเงินลงทุน รวมทั้งตรวจสอบการแสดงมูลค่าของเงินลงทุนและการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  
การบนัทึกรับเงินจากการจ าหน่าย การไถ่ถอน และผลตอบแทนจากการลงทุนเป็นไปตามเง่ือนไขของเงินลงทุน  
          2. เงินใหกู้ย้มื  ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4  ประกอบดว้ยเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นและเงินใหกู้ย้มืระยะยาว  - สุทธิ  
จ านวน  188,241,895.44  บาท (คิดเป็นร้อยละ  30.48  ของสินทรัพยท์ั้งส้ิน)  เงินใหกู้ย้มืดงักล่าวมีการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญไวเ้ตม็
จ านวน  2 ราย  เป็นเงิน  4,325,764.55 บาท โดยลูกหน้ีท่ีมีการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญอยูใ่นขั้นตอนการฟ้องด าเนินคดี 1 ราย   
อีก  1  ราย  เป็นหน้ีคา้งนานไม่เคล่ือนไหว   



         3. ลูกหน้ีอ่ืน   ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 5  เป็นยอดคงเหลือสุทธิ  จ านวนเงิน 342,370.36 บาท โดยเป็นลูกหน้ีท่ีอยู่
ระหวา่งการด าเนินคดี 1 ราย  จ านวนเงิน 100,312.51 บาท และลูกหน้ีตามค าพิพากษา 2 ราย จ านวนเงิน  673,367.46 บาท มีการตั้งค่า
เผื่อหน้ีสงสยัจะสูญไวเ้ป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน  431,309.61 บาท   
            การประมาณการค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืและลูกหน้ีอ่ืนขา้งตน้ เป็นไปตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์
ก าหนด จ านวนเงินมีสาระส าคญั  ขา้พเจา้สุ่มสอบทานการบนัทึกบญัชีเก่ียวกบัเงินใหกู้แ้ละรายไดจ้ากดอกเบ้ียเงินใหกู้เ้ป็นไปตาม
ระเบียบสหกรณ์ก าหนดไว ้ ตรวจสอบการอนุมติัเงินกูโ้ดยคณะกรรมการเงินกู ้มีการจดัท าสญัญากูเ้งินและการค ้าประกนัครบถว้น 
การบนัทึกจ านวนเงินกูต้รงกบัท่ีคณะกรรมการเงินกูอ้นุมติัไว ้การรับช าระหน้ีเงินกูพ้ร้อมดอกเบ้ียส่วนใหญ่เป็นไปตามขอ้ก าหนด 
ในสญัญา สอบทานการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญมีความเพียงพอและเหมาะสมเป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ โดยขา้พเจา้
ปฏิบติังานอยา่งเป็นอิสระ    
     
ความรับผดิชอบของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ต่องบการเงนิ 
            คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและการน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ และรับผดิชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์พิจารณาวา่จ าเป็นเพ่ือให้
สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระ ส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด                                                         
           ในการจดัท างบการเงิน คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์รับผิดชอบในการประเมินความสามารถของสหกรณ์ในการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง เวน้แตค่ณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีความตั้งใจท่ีจะเลิกสหกรณ์หรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถ
ด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้          
                                                                                                                                                                                               

ความรับผดิชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ                                                                   
          การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึง
รวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผล คือ ความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การ
ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์จะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัตอ่ขอ้เทจ็จริงอนั
เป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์
ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่ รายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้
งบการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

         ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการ
สงัเกตและการสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ  การปฏิบติังานของขา้พเจา้ รวมถึง 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ไม่วา่จะเกิด 
จากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้  ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วม
คิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล  การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวธีิการตรวจสอบท่ีเหมาะสม 
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นตอ่ความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของสหกรณ์ 



 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ใชแ้ละความสมเหตุสมผลของ 
ประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของคณะกรรมการ 
ด าเนินการสหกรณ์ และจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่ มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ี
อาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของสหกรณ์ในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่  ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มี
ความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งใหข้อ้สงัเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งใน
งบการเงิน หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการ
สอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้  อยา่งไรก็ตาม เหตุกาณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้
สหกรณ์ตอ้งหยดุการด าเนินงานตอ่เน่ืองได ้

 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจน 
ประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 
              ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เก่ียวกบัขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได ้
วางแผนไว ้ประเดน็ท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในซ่ึงขา้พเจา้ไดพ้บ
ในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
            จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้นรายงานของ

ผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะหรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้

พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้ เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมี

ผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว       

                                                                                                                                                       

                                                                                     (นางชญัญานุช   หงัสวนสั) 
                                                                                                ผูส้อบบญัชี 
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รายงานผลการตรวจสอบบัญชี 
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานบริษัทอุตสาหกรรมท าเคร่ืองแก้วไทย  จ ากดั 

จังหวดัสมุทรปราการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่  31  ธันวาคม   2561 

................................................................ 

เสนอ   นายทะเบียนสหกรณ์ 

  ตามท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ไดแ้ตง่ตั้งใหข้า้พเจา้เป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานบริษทั 
อุตสาหกรรมท าเคร่ืองแกว้ไทย  จ ากดั   ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี   31  ธนัวาคม  2561   นั้น ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบและแสดงความเห็น
ในรายงานของผูส้อบบญัชีอยา่งไม่มีเง่ือนไข ลงวนัท่ี   6  กมุภาพนัธ์   2562   ขา้พเจา้ขอรายงานผลการตรวจสอบบญัชีในเร่ือง
ส าคญั ดงัต่อไปน้ี                                   
                     1. ข้อสังเกตจากการตรวจสอบ  
                         1.1   การควบคุมภายใน 

                         1) สหกรณ์ปฏิบติัตามกฎหมายสหกรณ์ ประกาศ ค าสัง่ ค  าแนะน า แนวปฏิบติัของนายทะเบียนสหกรณ์   
กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งโดยเคร่งครัด  ก าหนดระเบียบต่าง ๆ ข้ึนถือใชเ้พ่ือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบติังานของคณะกรรมการด าเนินการและเจา้หนา้ท่ี สหกรณ์ด าเนินธุรกิจการใหบ้ริการเงินกูแ้ละรับฝากเงินจากสมาชิก                          

                        2) สหกรณ์มีการแบ่งส่วนงานและก าหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบของเจา้หนา้ท่ีไวเ้หมาะสม  มีการจดัใหมี้
หลกัประกนัการท างานเหมาะสมกบัต าแหน่งงาน  การปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีมีการประสานงานกนัและมีการตรวจสอบขอ้มูล
ระหวา่งกนัสม ่าเสมอ   

                        3) คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ในงานสหกรณ์  สหกรณ์
ไดก้ าหนดโครงสร้างการบริหารและการจดัการรวมทั้งการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบของฝ่ายจดัการและกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
ไวเ้หมาะสม  ผูป้ฏิบติังานมีความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน 
                               4) สหกรณ์มีการก าหนดระเบียบวา่ดว้ยการรับ-จ่ายและเก็บรักษาเงินข้ึนถือใช ้ซ่ึงจากการทดสอบรายการ   
รับ-จ่าย การบนัทึกบญัชี รวมถึงตรวจนบัเงินสดในการตรวจสอบบญัชีระหวา่งปีและตรวจสอบบญัชีประจ าปีพบวา่สหกรณ์
ปฏิบติัเป็นไปตามระเบียบก าหนดไว ้  
                               5) การบนัทึกบญัชีเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด  เหมาะสมกบัธุรกิจของสหกรณ์  สหกรณ์
จดัท าบญัชีดว้ยระบบ Manual และใชโ้ปรแกรมระบบบญัชีสหกรณ์ออมทรัพยท่ี์พฒันาโดย บริษทั โซแอ็ท โซลูชัน่ จ ากดั มา
ปฏิบติังานระบบขอ้มูลสมาชิกดา้นทุนเรือนหุน้ เงินรับฝากและเงินใหกู้ ้โดยทุกระบบมีการเช่ือมโยงขอ้มูลระหวา่งกนั  มีการ
จดัท ารายงานเป็นประจ าวนัและสรุปยอดคงเหลือไดทุ้กส้ินเดือน  การจดัท าเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ท่ีน ามาบนัทึกบญัชีผา่นการ
ตรวจสอบจากผูจ้ดัการและไดรั้บอนุมติัจากผูมี้อ านาจ  การควบคุมภายในส าหรับการใชโ้ปรแกรมระบบงานส่วนใหญ่เป็นไปตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ วา่ดว้ยมาตรฐานขั้นต ่าในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลส าหรับสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกรท่ีใชโ้ปรแกรมระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ประมวลผลขอ้มูล พ.ศ.2553   การประมวลผลของโปรแกรมโดยรวม
ถูกตอ้งสามารถจดัท ารายงานประจ าวนัและสรุปยอดคงเหลือไดทุ้กส้ินเดือนสามารถน าขอ้มูลมาใชใ้นการจดัท ารายงาน
ประจ าเดือนของแต่ละเดือนได ้                                                    



                              6) การจดัท าและน าเสนองบการเงิน  สหกรณ์มีการบนัทึกบญัชีเป็นไปโดยถูกตอ้งตามขอ้เท็จจริงและเป็น
ปัจจุบนั  มีเอกสารหลกัฐานประกอบการบนัทึกบญัชีครบถว้น  สามารถจดัท างบการเงินไดถู้กตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  
                           1.2  ดา้นการปฏิบติัการและการบริหาร  คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์มีการก าหนดนโยบายและ
แผนการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์โดยไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี  การด าเนินงานทุกดา้นตอ้งไดรั้บ
ความเห็นชอบจากกรรมการทุกท่านโดยค านึงถึงผลประโยชน์โดยรวมของสมาชิกและสหกรณ์เป็นหลกั  การอนุมติัรายจ่ายต่าง ๆ  
ของสหกรณ์เป็นไปตามระเบียบและเป็นการจ่ายเพ่ือกิจการของสหกรณ์ 
                     2.  ความเส่ียงทีอ่าจเกดิขึน้ 

            2.1  ความเส่ียงดา้นเครดิต  
                                 2.1.1 เงินใหกู้ย้มื  สหกรณ์ก าหนดระเบียบวา่ดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังาน 
มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผดิชอบในการจดัท าสญัญาเงินกู ้การอนุมติัและการจ่ายเงินกูอ้ยา่งชดัเจน   จากการตรวจสอบการ
จดัท าสญัญาเงินกูแ้ละการค ้าประกนัในช่วงเวลาท่ีทดสอบการควบคุมจดัท าไวค้รบถว้น สญัญาเงินกูผ้า่นการตรวจสอบจาก
คณะกรรมการเงินกูแ้ละไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมทุกราย  ดา้นการช าระหน้ีของลูกหน้ีส่วนใหญ่เป็นไปตามก าหนดสญัญา  ลูกหน้ี
เงินกูค้งเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2561  จ านวน  192,567,659.99  บาท   
                                          สหกรณ์มีการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญลูกหน้ีเงินกูไ้วจ้  านวน  4,325,764.55  บาท  เป็นการตั้งค่าเผื่อหน้ี
สงสยัจะสูญลูกหน้ี  2 ราย  เตม็จ านวน  โดยมี 1 ราย สหกรณ์ไดแ้จง้ความด าเนินคดีทางอาญา อยูใ่นขั้นตอนการพิจารณาส านวน
ฟ้องของอยัการ  มียอดหน้ีเงินกู ้จ  านวน 4,313,576.55  บาท อีก 1 ราย เป็นหน้ีคา้งนานไม่เคล่ือนไหว จ านวน 12,188.00 บาท  การ
ตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญลูกหน้ีเงินใหกู้ด้งักล่าวเป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์วา่ดว้ยการจดัชั้นคุณภาพลูกหน้ีและการ
เผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ พ.ศ.2544   นอกจากน้ีสหกรณ์มีลูกหน้ีอ่ืนเป็นเงินทั้งส้ิน 773,679.97 บาท  เป็นลูกหน้ีตามค าพิพากษา  2 ราย  
คงเหลือในวนัส้ินงวด จ านวน  673,367.46  บาท   และลูกหน้ีอยูร่ะหวา่งการด าเนินคดี  1 ราย   จ านวนเงิน  100,312.51 บาท  มี
การตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญไวจ้ านวน  431,309.61 บาท 
                                           สหกรณ์ควรพิจารณาการใหเ้งินกูส้หกรณ์แก่สมาชิกใหรั้ดกมุมากยิง่ข้ึน เพ่ือลดความเส่ียงจากการถูก
ตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ และติดตามการช าระของลูกหน้ีตามค าพิพากษาและลูกหน้ีท่ีผดิสญัญาใหมี้การช าระคืนใหเ้ป็นไปตาม
ก าหนด ตลอดจนเร่งรัดการฟ้องร้องด าเนินคดีกบัลูกหน้ีเพ่ือใหไ้ดรั้บช าระเงินคืนกลบัมาโดยเร็ว 
                                 2.1.2  สหกรณ์รับฝากเงินจากสมาชิกและกูย้มืเงินจากสถาบนัการเงินอ่ืนโดยออกตัว๋สญัญาใชเ้งิน เพ่ือใชเ้ป็น
ทุนหมนุเวยีนในการบริหารงานของสหกรณ์ และมีการน าเงินไปลงทุนในตลาดหลกัทรัพยท่ี์เป็นไปตามพระราชบญัญติัสหกรณ์
และตามประกาศคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติ  การลงทุนดงักล่าวก่อใหเ้กิดรายไดเ้พียงพอต่อค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียท่ี
สหกรณ์จ่ายใหก้บัเจา้หน้ีเงินกูแ้ละเงินรับฝากของสมาชิก  โดยในวนัส้ินปีสหกรณ์มีเงินรับฝากจากสมาชิกคงเหลือทั้งส้ิน  
193,607,415.38 บาท  ไม่มีหน้ีเงินกูย้มืคงเหลือ 
                         2.2  ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง  พิจารณาจากสดัส่วนของสินทรัพยห์มุนเวยีนต่อหน้ีสินหมุนเวยีน  0.33  เท่า  ใน
หน้ีสินหมุนเวยีน 1 บาท  มีสินทรัพยห์มุนเวยีนท่ีจะคุม้ครองหน้ีสินหมุนเวยีนได ้ 0.33 บาท  ในหน้ีสินหมุนเวยีนส่วนใหญ่เป็น
เงินรับฝากจากสมาชิก  ซ่ึงสหกรณ์สามารถจ่ายคืนเงินรับฝากไดแ้ละสมาชิกยงัใหค้วามเช่ือมัน่ในการบริหารงานของ
คณะกรรมการด าเนินการ มีการฝากเงินกบัสหกรณ์เพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ือง  และจากส่วนท่ีเป็นสินทรัพยห์มุนเวยีนประกอบดว้ย  
เงินสด เงินฝากธนาคารและเป็นเงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์อยูแ่ละไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดและผลตอบแทนจากเงินลงทุน
คา้งรับ   สหกรณ์สามารถไถ่ถอนเงินลงทุนก่อนก าหนดไดห้ากมีความจ าเป็น หรือจ าหน่ายเงินลงทุนในราคาท่ีสหกรณ์เห็นวา่มี



ก าไรตามท่ีตอ้งการได ้ ดงันั้นความเส่ียงดา้นสภาพคล่องทางการเงินของสหกรณ์จึงข้ึนอยูก่บัการบริหารเงินลงทุนและ
ผลตอบแทนท่ีไดรั้บใหส้มดุลกบัหน้ีสินท่ีตอ้งช าระคืน 
                        2.3  ความเส่ียงดา้นเงินลงทุนของสหกรณ์   สหกรณ์น าเงินไปลงทุนในหลกัทรัพยต์า่ง ๆ เป็นไปตามขอ้ก าหนด
ของคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติ  การน าเงินไปลงทุน การไถ่ถอนและการจ าหน่ายเงินลงทุนผา่นการพิจารณาขอ้มูล
และอนุมติัโดยคณะกรรมการด าเนินการ  เอกสารหลกัฐานเก่ียวกบัเงินลงทุนมีอยูค่รบถว้นและเป็นกรรมสิทธ์ิของสหกรณ์ มีการ
จดัท าทะเบียนคุมเงินลงทุนไวเ้รียบร้อยเป็นปัจจุบนั  วนัส้ินปีสหกรณ์มีเงินลงทุนทั้งส้ิน  416,884,900.00  บาท  คิดเป็นร้อยละ  
67.51  ของสินทรัพยท์ั้งส้ิน  ส่วนใหญ่เป็นเงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์อยูใ่นความตอ้งการของตลาด (ตราสารหน้ี)  ซ่ึงเป็นจ านวน
มาก โดยสหกรณ์ถือไวเ้พ่ือเก็งก าไร  โดยในภาวะท่ีราคาหลกัทรัพยมี์ความผนัผวนตามภาวะเศรษฐกิจทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ และปัจจยัสภาพแวดลอ้มอ่ืน ๆ อาจส่งผลกระทบต่อการแข่งขนั สภาพคล่อง และอตัราดอกเบ้ีย ท าใหส้หกรณ์ตอ้ง
วางกลยทุธ์ิการบริหารเงินทุนและอตัราดอกเบ้ียอยา่งเหมาะสมทั้งจ านวนและจงัหวะเวลา และเกาะติดสถานการณ์การเคล่ือนไหว
ของภาวะเศรษฐกิจ สภาพคล่อง อตัราดอกเบ้ีย นโยบายและมาตรการของทางการ ทั้งปัจจยัภายในประเทศและปัจจยัจาก
ต่างประเทศตลอดเวลาและต่อเน่ือง ซ่ึงสหกรณ์ไดด้ าเนินการอยูแ่ลว้  
 
                                                                                                                                           
                                                                                    (นางชญัญานุช   หงัสวนสั)                                                                                               
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หมายเหตุ ปี 2561 ปี 2560

บาท บาท

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 2 7,724,522.68             16,185,518.70           

เงินลงทนุระยะสัน้ 3 15,076,500.00           10,100,000.00           

เงินให้กู้ยมืระยะสัน้ 4 38,426,174.00           39,146,175.69           

ลกูหนีอ่ื้น - สทุธิ 5 342,370.36                305,623.36                

ดอกเบีย้เงินให้กู้ ค้างรับ - สทุธิ 6 551,183.64                600,442.26                

สนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 7 3,687,478.49             2,715,492.64             

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 65,808,229.17         69,053,252.65         

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทนุระยะยาว 3 401,808,400.00         361,461,300.00         

เงินให้กู้ยมืระยะยาว - สทุธิ 4 149,815,721.44         158,996,781.95         

เคร่ืองใช้ส านกังาน - สทุธิ 8 87,319.87                  93,304.78                  

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 551,711,441.31       520,551,386.73       

รวมสินทรัพย์ 617,519,670.48       589,604,639.38       

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานบริษัทอุตสาหกรรมท าเคร่ืองแก้วไทย จ ากัด
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วันที่  31  ธันวาคม  2561



         

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานบริษัทอุตสาหกรรมท าเคร่ืองแก้วไทย จ ากัด
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วันที่  31  ธันวาคม  2561
หมายเหตุ ปี 2561 ปี 2560

บาท บาท

หนีสิ้นและทุนของสหกรณ์

หนีสิ้นหมุนเวียน

เงินรับฝาก 9 193,607,415.38         181,248,695.57         

หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน 10 3,527,574.91             3,442,078.26             

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 197,134,990.29       184,690,773.83       

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน

หนีส้นิไมห่มนุเวียนอ่ืน 11 5,628,846.33             5,621,069.74             

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 5,628,846.33           5,621,069.74           

รวมหนีสิ้น 202,763,836.62       190,311,843.57       

ทุนของสหกรณ์

ทนุเรือนหุ้น (มลูคา่หุ้นละ  10.00  บาท) 342,612,980.00         330,639,570.00         

ทนุส ารอง 32,833,327.62           30,930,130.83           

ทนุสะสมตามข้อบงัคบั ระเบยีบและอ่ืน ๆ 12 532,202.20                962,664.07                

ก าไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุที่ยงัไมเ่กิดขึน้ 13 14,666,939.93           17,728,462.99           

ก าไรสทุธิประจ าปี 24,110,384.11           19,031,967.92           

รวมทุนของสหกรณ์ 414,755,833.86       399,292,795.81       

รวมหนีสิ้นและทุนของสหกรณ์ 617,519,670.48       589,604,639.38       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี ้

(นายบุญศกัดิ์  สถติม่ันในธรรม)

ประธานกรรมการ

(นายวรพักตร์  กิจทองพิศษิฐ)

เลขานุการ

วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562



บาท % บาท %
รายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนจากเงินลงทุน

ดอกเบีย้รับเงินให้กู้ 14,517,544.47     43.59    15,364,211.72     47.72     

ดอกเบีย้รับเงินฝาก 20,369.49            0.06      35,476.67            0.10       

ผลตอบแทนจากเงินลงทนุ 16,993,365.73     51.03    14,002,477.74     43.49     

ก าไรจากการจ าหนา่ยเงินลงทนุ 1,771,510.41       5.32      2,797,375.55       8.69       
รวมรายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนจากเงินลงทุน 33,302,790.10    100.00  32,199,541.68    100.00   

ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้และเงินลงทุน

ดอกเบีย้จา่ยเงินรับฝาก 5,639,491.24       16.93    5,307,285.22       16.48     

ดอกเบีย้จา่ยเงินกู้ยมืระยะสัน้ 176,928.40          0.53      0.00 0.00

สว่นเกินมลูคา่เงินลงทนุตดัจา่ย 0.00 0.00 69,142.08 0.22

รวมค่าใช้จ่ายดอกเบีย้และเงินลงทุน 5,816,419.64      17.46    5,376,427.30      16.70    

หกั หนีส้งสัยจะสูญและหนีสู้ญ

หนีส้งสยัจะสญูลกูหนีเ้งินให้กู้ (27,476.80) (0.08) 4,256,883.35 13.22     

หนีส้งสยัจะสญูดอกเบีย้เงินให้กู้ ค้างรับ 288,744.58          0.87      20,818.16 0.06       

รวมหนีส้งสัยจะสูญและหนีสู้ญ 261,267.78        0.79     4,277,701.51      13.28    

รายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนจากเงินลงทุนสุทธิ 27,225,102.68    81.75    22,545,412.87    70.02
บวก รายได้อ่ืน

คา่ธรรมเนียมแรกเข้า 4,870.00              0.02      4,120.00              0.01       

ดอกเบีย้รับลกูหนีต้ามค าพิพากษา 32,780.62            0.10      224,635.60          0.70       

เงินรางวลัสลากออมสนิ 24,400.00            0.07      145,100.00          0.45       

รายได้เบด็เตลด็ 49,913.51            0.15      101,623.42          0.32       

รายได้จากเงินรับบริจาคเพ่ือซือ้อปุกรณ์ส านกังาน 2,979.45              0.01      0.00 0.00

หนีส้งสยัจะสญูดอกเบีย้ตามค าพิพากษาเกินความต้องการ 0.00 0.00 101,925.50 0.32       

รวมรายได้อ่ืน 114,943.58        0.35     577,404.52        1.80      
หกั ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน

ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเจ้าหน้าที่

เงินเดอืน 2,331,300.00       7.00      2,373,367.00       7.37       

คา่เบีย้เลีย้งและพาหนะ 1,835.00              0.01      25,269.00            0.08       

คา่ลว่งเวลา 0.00 0.00 37,821.26            0.12       

บ าเหน็จเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ 0.00 0.00 293,600.00          0.91       

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานบริษัทอุตสาหกรรมท าเคร่ืองแก้วไทย จ ากัด
งบก าไรขาดทุน

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่  31  ธันวาคม  2561
ปี 2561 ปี 2560



บาท % บาท %

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานบริษัทอุตสาหกรรมท าเคร่ืองแก้วไทย จ ากัด
งบก าไรขาดทุน

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่  31  ธันวาคม  2561
ปี 2561 ปี 2560

ดอกเบีย้จา่ยเงินสะสมเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 20,112.15            0.06      35,686.26            0.11       

ดอกเบีย้จา่ยเงินประกนัเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 1,099.44              0.00 1,928.93              0.00

คา่รักษาพยาบาล 5,385.00              0.02      4,049.00              0.01       

คา่ประกนัชีวิตเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ 9,059.81              0.03      3,343.43              0.01       

เงินประกนัสงัคมและเงินสมทบฯ 36,954.00            0.11      41,724.00            0.13       

ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับอาคาร สถานที่ และอุปกรณ์

คา่เสื่อมราคาทรัพย์สนิ 40,224.91            0.12      27,895.35            0.09       

คา่บ ารุงโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 52,178.56            0.16      58,071.44            0.18       

ค่าใช้จ่ายด าเนินงานอ่ืน

คา่เบีย้ประชมุกรรมการ 0.00 0.00 154,500.00          0.48       

คา่พาหนะกรรมการ 146,900.00 0.44      0.00 0.00

คา่รับรอง 14,460.00            0.04      8,020.00              0.02       

เคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 18,164.15            0.05      8,144.70              0.03       

ของใช้ส านกังาน 0.00 0.00 19,007.00            0.06       

คา่ใช้จา่ยวนัประชมุใหญ่ 303,700.00          0.91      425,286.00          1.32       

คา่ธรรมเนียมธนาคาร 4,011.00 0.01      0.00 0.00

คา่ธรรมเนียมการสอบบญัชี 55,000.00            0.17      50,000.00            0.16       

คา่ตรวจสอบกิจการ 30,000.00            0.09      25,000.00            0.08       

คา่ของที่ระลกึ 90,000.00            0.27      0.00 0.00

คา่ตอบแทน 0.00 0.00 90,000.00            0.28       

คา่ใช้จา่ยทัว่ไป 32,151.00            0.10      176,385.00          0.55       

หนีส้งสยัจะสญูลกูหนีร้ะหวา่งด าเนินคดี 39,312.51            0.12      0.00 0.00

หนีส้งสยัจะสญูลกูหนีต้ามค าพิพากษา 0.00 0.00 231,751.10 0.72       

หนีส้งสยัจะสญูดอกเบีย้ตามค าพิพากษา (2,185.38) (0.01) 0.00 0.00

รวมค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 3,229,662.15      9.70     4,090,849.47      12.71    

ก าไรสุทธิ 24,110,384.11    72.40    19,031,967.92    59.11    



ปี  2561 ปี  2560

บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไรสุทธิ 24,110,384.11 19,031,967.92

รายการปรับปรุงเพื่อกระทบยอดก าไร (ขาดทุน) สุทธิเป็นเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงาน

คา่เสื่อมราคาเคร่ืองใช้ส านกังาน 40,224.91 27,895.35

ลกูหนีร้ะหว่างด าเนินคดี (100,312.51) 0.00

หนีส้งสยัจะสญูลกูหนี ้ (27,476.80) 4,256,883.35

หนีส้งสยัจะสญูลกูหนีร้ะหว่างด าเนินคดี 39,312.51 0.00

หนีส้งสยัจะสญูดอกเบีย้ 288,744.58 20,818.16

หนีส้งสยัจะสญูลกูหนีต้ามค าพิพากษา 0.00 231,751.10

หนีส้งสยัจะสญูดอกเบีย้ตามค าพิพากษาเกินความต้องการ (2,185.38) (101,925.50)

เงินประกนัชีวิตตดัจ่าย 8,815.21 3,343.43

คา่บ ารุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ตดัจ่าย 46,928.56 6,571.44

ดอกเบีย้จ่ายเงินประกนัเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 1,099.44 1,077.89

ส ารองบ าเหน็จเจ้าหน้าที่ 0.00 293,600.00

คา่ธรรมเนียมสอบบญัชีค้างจ่าย 55,000.00 50,000.00

คา่ตรวจสอบกิจการค้างจ่าย 30,000.00 25,000.00

ดอกเบีย้เงินให้กู้ ค้างรับ (5,290,822.66) (6,218,151.91)

ดอกเบีย้ลกูหนีต้ามค าพิพากษาค้างรับ (27,269.75) (535,356.12)

ดอกเบีย้ตัว๋สญัญาใช้เงินค้างรับ (266,260.28) (310,992.76)

ดอกเบีย้เงินลงทนุค้างรับ (14,557,262.66) (12,301,299.62)

รายได้จากเงินรับบริจาคเพ่ือซือ้อปุกรณ์ส านกังานตดับญัชี (2,979.45) 0.00

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน 4,345,939.83 4,481,182.73

สินทรัพย์ด าเนินงาน

เงินสดจ่ายลกูหนีเ้งินกู้ฉกุเฉิน (61,119,500.00) (66,366,000.00)

เงินสดรับลกูหนีเ้งินกู้ฉกุเฉิน 61,179,615.00 67,538,752.00

เงินสดจ่ายลกูหนีเ้งินกู้สามญั (167,466,100.00) (186,970,333.00)

เงินสดรับลกูหนีเ้งินกู้สามญั 175,376,123.00 181,727,806.45

เงินสดจ่ายลกูหนีเ้งินกู้ พิเศษ (5,911,500.00) (8,914,400.00)

เงินสดรับลกูหนีเ้งินกู้ พิเศษ 7,869,901.00 8,808,062.08

เงินสดจ่ายลกูหนีต้ามค าพิพากษา 0.00 (251,389.74)

เงินสดรับลกูหนีต้ามค าพิพากษา 24,253.00 499,901.64

เงินสดจ่ายคา่เบีย้ประกนัชีวิตเจ้าหน้าที่จ่ายลว่งหน้า (962.64) (11,196.00)

เงินสดจ่ายคา่บ ารุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอร์จ่ายลว่งหน้า (57,750.00) (11,500.00)

เงินสดจ่ายจากที่ดนิแทนการช าระหนีร้อจ าหนา่ย 0.00 (861,080.00)

เงินสดรับจากที่ดนิแทนการช าระหนีร้อจ าหนา่ย 0.00 420,000.00

หนีสิ้นด าเนินงาน

เงินสดจ่ายคา่ธรรมเนียมการสอบบญัชีค้างจ่าย (50,000.00) (50,000.00)

เงินสดจ่ายคา่ตรวจสอบกิจการค้างจ่าย (25,000.00) (25,000.00)

เงินสดรับเงินประกนัสงัคม 72,000.00 52,500.00

เงินสดจ่ายเงินประกนัสงัคม (72,000.00) (46,500.00)

เงินสดรับภาษีเงินได้หกั ณ ที่จ่าย 147,326.16 125,092.55

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานบริษัทอุตสาหกรรมท าเคร่ืองแก้วไทย จ ากัด
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่  31  ธันวาคม  2561



ปี  2561 ปี  2560

บาท บาท

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานบริษัทอุตสาหกรรมท าเคร่ืองแก้วไทย จ ากัด
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่  31  ธันวาคม  2561

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้หกั ณ ที่จ่าย (132,622.37) (123,844.26)

เงินสดรับคา่เบีย้ประกนัอคัคภียัรับลว่งหน้า 33,379.70 0.00

เงินสดจ่ายคา่เบีย้ประกนัอคัคภียัรับลว่งหน้า (32,733.70) 0.00

เงินสดรับจากเงินรอจ่ายคนื 393,015.18 3,340,167.84

เงินสดจ่ายเงินรอจ่ายคนื (371,650.87) (30,204.87)

เงินสดรับจากเงินรอตรวจสอบ 110,954,860.11 37,722,306.97

เงินสดจ่ายจากเงินรอตรวจสอบ (110,943,098.11) (37,703,306.97)

เงินสดรับดอกเบีย้เงินให้กู้ ค้างรับ 5,051,336.70 6,113,532.49

เงินสดรับดอกเบีย้ลกูหนีต้ามค าพิพากษาค้างรับ 29,455.13 637,281.62

เงินสดรับดอกเบีย้ตัว๋สญัญาใช้เงินค้างรับ 266,684.94 325,033.85

เงินสดรับดอกเบีย้เงินลงทนุค้างรับ 13,587,821.02 12,555,448.10

เงินสดจ่ายจากเงินส ารองบ าเหน็จเจ้าหน้าที่ (130,000.00) 0.00

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) กิจกรรมด าเนินงาน 33,018,793.08 22,982,313.48

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายซือ้ตัว๋สญัญาใช้เงิน (59,100,000.00) (486,100,000.00)

เงินสดจ่ายซือ้หุ้นกู้-พนัธบตัร (117,871,822.36) (112,632,837.01)

เงินสดรับจากการไถ่ถอน/จ าหนา่ยตัว๋สญัญาใช้เงิน 69,200,000.00 504,000,000.00

เงินสดรับจากการไถ่ถอน/จ าหนา่ยหุ้นกู้-พนัธบตัร 59,386,699.30 66,061,309.97

เงินสดจ่ายซือ้เคร่ืองใช้ส านกังาน (34,240.00) (48,674.30)

เงินสดรับบริจาคเพ่ือซือ้อปุกรณ์ส านกังาน 30,000.00 0.00

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) กิจกรรมลงทุน (48,389,363.06) (28,720,201.34)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินรับฝาก 73,051,320.34 98,148,259.58

เงินสดจ่ายคนืเงินรับฝาก (60,692,600.53) (91,266,188.68)

เงินสดรับเงินสะสมเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 136,677.15 132,632.24

เงินสดจ่ายคนืเงินสะสมเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 0.00 (1,272,085.12)

เงินสดจ่ายคนืเงินประกนัเจ้าหน้าที่ 0.00 (59,735.73)

เงินสดจ่ายคา่บ ารุงสนันิบาตสหกรณ์ (30,000.00) (30,000.00)

เงินสดจ่ายเงินปันผล (15,349,305.00) (17,498,398.00)

เงินสดจ่ายเงินเฉลี่ยคนื (1,144,128.00) (1,114,932.00)

เงินสดจ่ายโบนสักรรมการและเจ้าหน้าที่ (894,800.00) (1,004,280.00)

เงินสดรับจากทนุเรือนหุ้น 42,738,310.00 44,031,300.00

เงินสดจ่ายคนืทนุเรือนหุ้น (30,764,900.00) (18,145,080.00)

เงินสดจ่ายทนุสวสัดกิารสมาชิก (141,000.00) 0.00

เงินสดจ่ายทนุสาธารณประโยชน์ 0.00 (24,000.00)

เงินสดจ่ายทนุสงเคราะห์สมาชิกที่ถึงแก่กรรม 0.00 (10,000.00)

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) กิจกรรมจัดหาเงิน 6,909,573.96 11,887,492.29

เงินสดสุทธิ เพิ่มขึน้ (ลดลง) (8,460,996.02) 6,149,604.43

เงินสด ณ วันต้นปี 16,185,518.70 10,035,914.27

เงินสด ณ วันสิน้ปี 7,724,522.68 16,185,518.70



1.  สรุปนโยบายการบญัชีที่ส าคัญ

- สหกรณ์บนัทึกบญัชีโดยใช้เกณฑ์คงค้าง
- สหกรณ์ระงบัรับรู้รายได้ทีเ่กิดจากดอกเบีย้เงินให้กู้ลกูหนีท้ีไ่ม่กอ่ให้เกิดรายได้ตามเกณฑ์คงค้าง โดยจะรับรู้ดอกเบีย้ดงักลา่วเป็นรายได้เม่ือได้รับช าระหนีด้งักลา่ว
- เงินลงทนุระยะสัน้/เงินลงทนุระยะยาว  ทีเ่ป็นเงินลงทนุในหลกัทรัพย์ทีไ่ม่อยูใ่นความต้องการของตลาดแสดงด้วยราคาทนุ ส าหรับเงินลงทนุระยะสัน้ /เงินลงทนุระยะยาวทีอ่ยูใ่น

ความต้องการของตลาดแสดงด้วยราคายตุิธรรม ทัง้นี ้สหกรณ์รับรู้การเปลีย่นแปลงมลูคา่ของเงินลงทนุเป็นก าไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุทีย่งัไม่เกิดขึน้ โดยแสดงเป็นรายการ
แยกตา่งหากในสว่นทนุของสหกรณ์ และจะรับรู้เป็นรายได้หรือคา่ใช้จา่ยในงบก าไรขาดทนุ เม่ือสหกรณ์ได้จ าหน่ายเงินลงทนุนัน้

- สหกรณ์ตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูไว้ในจ านวนทีเ่พียงพอส าหรับการขาดทนุ    ซึง่อาจเกิดขึน้โดยการพิจารณาลกูหนีแ้ตล่ะรายทีค้่างรับอยู ่ณ วนัสิน้ปี ตามเกณฑ์ทีก่ าหนดไว้
ในระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  วา่ด้วยการจดัชัน้คณุภาพลกูหนีเ้งินกู้และการเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู พ .ศ. 2544

- คา่เสือ่มราคาอาคารและอปุกรณ์  ค านวณโดยวิธีเส้นตรงในอตัราทีน่ายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด
- ทีด่ินทีส่หกรณ์ได้รับแทนการช าระหนี ้บนัทึกบญัชีด้วยมลูคา่ยตุิธรรม
- เงินสดในงบกระแสเงินสดหมายถงึ  เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทกุประเภท เงินฝากสหกรณ์อ่ืน  สลากออมสนิ และสลากทวีสนิ ธ .ก.ส.

2. เงินสดและเงินฝากธนาคาร  ประกอบด้วย
ปี 2561 ปี 2560
บาท บาท

เงินสด 55,333.60                    36,819.25                      
เงินฝากธนาคาร

กระแสรายวนั 0.00 1,915.20                        
ออมทรัพย์ 5,669,189.08               14,146,784.25               

สลากออมสนิ 2,000,000.00               2,000,000.00                 
รวม 7,724,522.68            16,185,518.70            

3.  เงินลงทุน  ประกอบด้วย
เงินลงทุนระยะสัน้  

เงินลงทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาด มูลค่ายุติธรรม ราคาทุน มูลค่ายุติธรรม ราคาทุน
หุ้นกู้บมจ.พีทีที โกลบอล เคมิคอล ครัง้ที ่1/2552 ชดุที ่2 5,076,500.00               5,000,000.00 0.00 0.00

รวม 5,076,500.00               5,000,000.00              0.00 0.00
บวก คา่เผ่ือการปรับมลูคา่เงินลงทนุ 76,500.00 0.00

รวม 5,076,500.00            5,076,500.00           0.00 0.00

เงินลงทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด
ตัว๋สญัญาใช้เงิน 10,000,000.00 0.00

รวม 10,000,000.00 0.00
รวมเงินลงทุนระยะสัน้ 15,076,500.00 0.00

เงินลงทุนระยะยาว

เงินลงทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาด

มูลค่ายุติธรรม ราคาทุน มูลค่ายุติธรรม ราคาทุน

หุ้นกู้บมจ.ปตท ครัง้ที ่2/2552 ชดุที ่3 1,140,600.00 1,004,012.53 1,187,500.00 1,010,953.64
หุ้นกู้บมจ.พีทีที โกลบอล เคมิคอล ครัง้ที ่1/2552 ชดุที ่2 0.00 0.00 5,269,000.00               5,000,000.00
หุ้นกู้บมจ.ปตท.ส ารวจและผลติปิโตรเลยีม ครัง้ที ่1/2555 10,000,000.00             10,000,000.00 10,000,000.00             10,000,000.00
หุ้นกู้บมจ.ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) ครัง้ที ่2/2559 ชดุที ่5 10,100,000.00             10,000,000.00 10,110,000.00             10,000,000.00
หุ้นกู้บมจ.เจริญโภคภณัฑ์อาหาร ครัง้ที ่2/2555 ชดุที ่3 5,522,500.00               5,000,000.00 5,730,500.00 5,000,000.00
หุ้นกู้บมจ.เหมราชพฒันาทีด่ิน ครัง้ที ่1/2555 10,545,000.00 10,000,000.00 21,324,000.00 20,000,000.00
หุ้นกู้บมจ.เหมราชพฒันาทีด่ิน ครัง้ที ่1/2557 10,150,000.00 10,000,000.00 10,450,000.00 10,000,000.00
หุ้นกู้บมจ.เหมราชพฒันาทีด่ิน ครัง้ที ่1/2558 ชดุที ่2 10,278,000.00 10,000,000.00 10,325,000.00 10,000,000.00
พนัธบตัรการไฟฟา้นครหลวง พ.ศ.2553 ครัง้ที ่2 5,375,500.00               5,000,000.00 5,453,500.00               5,000,000.00

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานบริษัทอุตสาหกรรมท าเคร่ืองแก้วไทย  จ ากัด
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่  31  ธันวาคม  2561

บาท บาท

ปี 2561 ปี 2560

บาท

ปี 2561

บาท

ปี 2560



มูลค่ายุติธรรม ราคาทุน มูลค่ายุติธรรม ราคาทุน

หุ้นกู้บมจ.อินโดรามาเวนเจอร์ส ครัง้ที ่1/2555 ชดุที ่5 2,164,000.00 2,000,000.00 2,239,800.00 2,000,000.00
หุ้นกู้บมจ.อินโดรามาเวนเจอร์ส ครัง้ที ่2/2555 ชดุที ่4 11,193,000.00 10,000,000.00 11,321,000.00 10,000,000.00
หุ้นกู้บมจ.อินโดรามาเวนเจอร์ส ครัง้ที ่1/2557 ชดุที ่3 22,210,000.00 20,000,000.00 22,570,000.00 20,000,000.00
หุ้นกู้บมจ.อินโดรามาเวนเจอร์ส ครัง้ที ่1/2559 ชดุที ่4 0.00 0.00 10,543,000.00 10,000,000.00
หุ้นกู้บมจ.การบินไทย ครัง้ที ่2/2557 ชดุที ่3 16,401,000.00             15,000,000.00 16,341,000.00             15,000,000.00
หุ้นกู้บมจ.การบินไทย ครัง้ที ่1/2558 ชดุที ่4 16,380,000.00             15,000,000.00 16,365,000.00 15,000,000.00
หุ้นกู้บมจ.การบินไทย ครัง้ที ่1/2559 ชดุที ่4 10,602,000.00             10,000,000.00 10,629,000.00 10,000,000.00
หุ้นกู้บมจ.ซีพี ออล์ล ครัง้ที ่2/2557 ชดุที ่8 11,014,000.00             10,000,000.00 11,221,000.00             10,000,000.00
หุ้นกู้บมจ.ซีพี ออล์ล ครัง้ที ่1/2559 ชดุที ่4 10,202,000.00             10,000,000.00 10,310,000.00 10,000,000.00
หุ้นกู้บมจ.ปนูซิเมนต์ไทย ครัง้ที ่2/2559 6,111,600.00 6,000,000.00 6,172,200.00 6,000,000.00
หุ้นกู้บมจ.ช.การชา่ง ครัง้ที ่4/2559 ชดุที ่3 9,869,000.00 10,000,000.00 9,864,000.00 10,000,000.00
หุ้นกู้บมจ.ลอ็กซเลย์่ ครัง้ที ่1/2558 ชดุที ่2 0.00 0.00 15,580,500.00 15,000,000.00
หุ้นกู้บมจ.ศรีตรังแอโกร อินดสัทรี ครัง้ที ่1/2559 ชดุที ่2 9,949,000.00 10,000,000.00 9,995,000.00 10,000,000.00
หุ้นกู้บมจ.เบอร์ลี ่ยคุเกอร์ ครัง้ที ่2/2559 ชดุที ่5 0.00 0.00 10,513,000.00 10,000,000.00
หุ้นกู้บมจ.อมตะ บี กริม เพาเวอร์ เอสพีวี1 ครัง้ที ่1/2560 10,478,000.00 10,000,000.00 10,412,000.00 10,000,000.00
หุ้นกู้บมจ.เบอร์ลี ่ยคุเกอร์ ครัง้ที ่1/2560 ชดุที ่6 10,460,000.00 10,000,000.00 10,622,000.00 10,000,000.00
หุ้นกู้บมจ.ช.การชา่ง ครัง้ที ่1/2560 ชดุที ่3 8,107,200.00 8,000,000.00 8,288,000.00 8,000,000.00
หุ้นกู้บมจ.ช.การชา่ง ครัง้ที ่1/2560 ชดุที ่4 10,085,000.00 10,000,000.00 10,114,000.00 10,000,000.00
หุ้นกู้บมจ.ซีพี ออล์ล ครัง้ที ่3/2560 ชดุที ่2 10,160,000.00 10,000,000.00 9,985,000.00 10,000,000.00
หุ้นกู้บมจ.การบินไทย ครัง้ที ่1/2560 ชดุที ่5 21,432,000.00 20,000,000.00 21,054,000.00 20,000,000.00
หุ้นกู้บมจ.การบินไทย ครัง้ที ่2/2557 ชดุที ่3 0.00 0.00 8,715,200.00 8,621,883.37
หุ้นกู้ของทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์และสทิธิ

การเชา่อสงัหาริมทรัพย์ไทคอน ครัง้ที ่1/2560 ชดุที ่2 0.00 0.00 5,169,500.00 5,000,000.00
หุ้นกู้บมจ.ปนูซีเมนต์นครหลวง ครัง้ที ่1/2560 ชดุที ่3 3,165,300.00 3,000,000.00 3,161,100.00 3,000,000.00
หุ้นกู้บมจ.ปนูซีเมนต์นครหลวง ครัง้ที ่1/2560 ชดุที ่4 5,284,500.00 5,000,000.00 5,297,000.00 5,000,000.00
หุ้นกู้บมจ.บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ ครัง้ที ่1/2560 ชดุที ่4 4,963,000.00 5,000,000.00 5,029,500.00 5,000,000.00
หุ้นกู้บมจ.เจริญโภคภณัฑ์อาหาร ครัง้ที ่1/2561 ชดุที ่2 19,704,000.00 20,000,000.00 0.00 0.00
หุ้นกู้บมจ.การบินไทย ครัง้ที ่1/2561 ชดุที ่4 10,068,000.00 10,000,000.00 0.00 0.00
หุ้นกู้บมจ.ทางดว่นและรถไฟฟา้กรุงเทพ ครัง้ที ่1/2561 ชดุที ่3 4,919,000.00 5,000,000.00 0.00 0.00
หุ้นกู้บมจ.บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ ครัง้ที ่1/2560 ชดุที ่4 7,940,800.00 8,113,947.54 0.00 0.00
หุ้นกู้บมจ.ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) ครัง้ที ่1/2561 ชดุที ่4 20,304,000.00 20,000,000.00 0.00 0.00
หุ้นกู้บมจ.อินโดรามา เวนเจอร์ส ครัง้ที ่1/2561 ชดุที ่6 4,120,400.00 4,000,000.00 0.00 0.00
หุ้นกู้บมจ.การบินไทย ครัง้ที ่2/2561 ชดุที ่7 10,360,000.00 10,000,000.00 0.00 0.00
หุ้นกู้บมจ.บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ ครัง้ที ่1/2561 ชดุที ่3 10,250,000.00 10,000,000.00 0.00 0.00
หุ้นกู้บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ ครัง้ที ่2/2561 ชดุที ่5 20,184,000.00 20,000,000.00 0.00 0.00
หุ้นกู้บมจ.เจริญโภคภณัฑ์อาหาร ครัง้ที ่2/2561 ชดุที ่5 10,516,000.00 10,000,000.00 0.00 0.00

รวม 391,708,400.00           377,117,960.07          341,361,300.00           323,632,837.01             
บวก  คา่เผ่ือการปรับมลูคา่เงินลงทนุ 14,590,439.93 17,728,462.99               

รวม 391,708,400.00         391,708,400.00        341,361,300.00        341,361,300.00          

เงินลงทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด
ตัว๋สญัญาใช้เงิน 0.00 10,000,000.00               
หุ้นบริษัทสหประกนัชีวิต จ ากดั 100,000.00                 100,000.00                    
หุ้นชมุนมุสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จ ากดั 10,000,000.00            10,000,000.00               

รวม 10,100,000.00            20,100,000.00               
รวมเงินลงทุนระยะยาว 401,808,400.00        361,461,300.00          

ปี 2561 ปี 2560

บาท บาท



4.  เงินให้กู้ยืม - สุทธิ  ประกอบด้วย

ระยะสัน้ ระยะยาว ระยะสัน้ ระยะยาว
ลกูหนีเ้งินกู้ฉกุเฉิน 12,613,187.00             0.00 12,673,302.00             0.00
ลกูหนีเ้งินกู้สามญั 27,567,012.55             130,401,423.00          28,032,054.55             137,846,404.00             
ลกูหนีเ้งินกู้ พิเศษ 2,571,739.00               19,414,298.44            2,794,060.49               21,150,377.95               

รวม 42,751,938.55             149,815,721.44          43,499,417.04             158,996,781.95             
หกั  คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 4,325,764.55 0.00 4,353,241.35 0.00

รวมเงินให้กู้ยืม - สุทธิ 38,426,174.00 149,815,721.44 39,146,175.69 158,996,781.95

ตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูทัง้หมด 2 ราย จดัชัน้สงสยัจะสญูทัง้ 2 ราย ซึง่มี 1 รายก าลงัจะด าเนินคดี

5.  ลูกหนีอ่ื้น - สุทธิ  ประกอบด้วย

ภายใน 1 ปี เกิน 1 ปี ภายใน 1 ปี เกิน 1 ปี

ลกูหนีร้ะหวา่งด าเนินคดี 100,312.51                  0.00 0.00 0.00
ลกูหนีต้ามค าพิพากษา 673,367.46                  0.00 697,620.46                  0.00
หกั  คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 431,309.61                  0.00 391,997.10                  0.00

                     รวมลกูหนีอ่ื้นสทุธิรวมลูกหนีอ่ื้น - สุทธิ 342,370.36              0.00 305,623.36              0.00

6.  ดอกเบีย้เงินให้กู้ค้างรับ - สุทธิ  ประกอบด้วย ปี 2561 ปี 2560

บาท บาท

ดอกเบีย้เงินให้กู้ ค้างรับ 860,746.38                  621,260.42
หกั  คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 309,562.74                  20,818.16

                     รวมลกูหนีอ่ื้นสทุธิรวมดอกเบีย้เงินให้กู้ค้างรับ - สุทธิ 551,183.64              600,442.26                

7.  สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน  ประกอบด้วย ปี 2561 ปี 2560

บาท บาท
คา่เบีย้ประกนัชีวิตเจ้าหน้าทีจ่า่ยลว่งหน้า 0.00 7,852.57
คา่บ ารุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอร์จา่ยลว่งหน้า 15,750.00                    4,928.56
ดอกเบีย้ลกูหนีต้ามค าพิพากษาค้างรับ 35,407.12                    37,592.50                      
หกั  คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 35,407.12 37,592.50

รวมดอกเบีย้ลกูหนีต้ามค าพิพากษาค้างรับสทุธิ 0.00 0.00
ดอกเบีย้ตัว๋สญัญาใช้เงินค้างรับ 22,438.36                    22,863.02                      
ผลตอบแทนหุ้นกู้บมจ.ป.ต.ท.ค้างรับ 0.00 23,205.48                      
ผลตอบแทนหุ้นกู้บมจ.ป.ต.ท.เคมิคอลค้างรับ 0.00 9,794.52                        
ผลตอบแทนหุ้นกู้บมจ.ปตท.สผ.ค้างรับ 0.00 27,246.58                      
ผลตอบแทนหุ้นกู้บมจ.ซีพีเอฟค้างรับ 0.00 183,972.60                    
ผลตอบแทนหุ้นกู้บมจ.เจริญโภคภณัฑ์อาหารค้างรับ 0.00 109,630.14                    
ผลตอบแทนหุ้นกู้บมจ.เหมราชพฒันาทีด่ินค้างรับ 0.00 254,479.45                    
ผลตอบแทนพนัธบตัรการไฟฟา้นครหลวงค้างรับ 0.00 47,773.97                      
ผลตอบแทนหุ้นกู้บมจ.การบินไทยค้างรับ 0.00 180,014.79                    
ผลตอบแทนหุ้นกู้บมจ.อินโดรามา เวนเจอร์สค้างรับ 0.00 457,003.30                    
ผลตอบแทนหุ้นกู้บมจ.ซีพีออล์ลค้างรับ 0.00 347,082.19                    
ผลตอบแทนหุ้นกู้บมจ.ปนูซีเมนต์ไทยค้างรับ 0.00 30,082.19                      
ผลตอบแทนหุ้นกู้บมจ.ช.การชา่งค้างรับ 0.00 164,627.94                    
ผลตอบแทนหุ้นกู้บมจ.ลอ็กซเลย์่ค้างรับ 0.00 22,380.82                      
ผลตอบแทนหุ้นกู้บมจ.เบอร์ลี ่ยคุเกอร์ค้างรับ 0.00 147,419.18                    
ผลตอบแทนหุ้นกู้บมจ.ศรีตรัง แอโกรอินดสัทรีค้างรับ 0.00 37,369.86                      
ผลตอบแทนหุ้นกู้บมจ.อมตะ บี กริม เพาเวอร์ เอสพีวี1ค้างรับ 0.00 94,487.67                      
ผลตอบแทนหุ้นกู้ของทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์และสทิธิการเชา่อสงัหาริมทรัพย์ไทคอนค้างรับ 0.00 50,389.04                      

ปี 2561 ปี 2560

ถึงก าหนดช าระ ถึงก าหนดช าระ

บาท บาท

ปี 2561 ปี 2560

บาท บาท



ปี 2561 ปี 2560

บาท บาท

ผลตอบแทนหุ้นกู้บมจ.ปนูซีเมนต์นครหลวงค้างรับ 0.00 48,701.92                      
ผลตอบแทนหุ้นกู้บมจ.บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ค้างรับ 0.00 3,106.85                        
ดอกเบีย้หุ้นกู้ ค้างรับ 3,160,436.16               0.00
ดอกเบีย้พนัธบตัรค้างรับ 47,773.97                    0.00
ทีด่ินแทนการช าระหนีร้อการจ าหน่าย 441,080.00 441,080.00

รวม 3,687,478.49 2,715,492.64

8.  เคร่ืองใช้ส านักงาน - สุทธิ  ประกอบด้วย ปี 2561 ปี 2560

บาท บาท
เคร่ืองใช้ส านักงาน 830,653.55 796,413.55
หกั  คา่เสือ่มราคาสะสม 743,333.68                  703,108.77                    

เคร่ืองใช้ส านักงาน - สุทธิ 87,319.87                93,304.78                 

9.  เงินรับฝาก  ประกอบด้วย ปี 2561 ปี 2560

เงินรับฝาก - สมาชิก บาท บาท

เงินฝากออมทรัพย์ 1,375,820.90               1,861,456.29                 
เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 192,231,594.48           179,387,239.28             

รวมเงินฝาก 193,607,415.38        181,248,695.57          

10.  หนีสิ้นหมุนเวียนอ่ืน  ประกอบด้วย ปี 2561 ปี 2560

บาท บาท
คา่ธรรมเนียมการสอบบญัชีค้างจา่ย 55,000.00                    50,000.00                      
คา่ตรวจสอบกิจการค้างจา่ย 30,000.00                    25,000.00                      
เงินประกนัสงัคมค้างจา่ย 6,000.00                      6,000.00
เงินภาษีเงินได้หกั ณ ทีจ่า่ยค้างจา่ย 15,952.08                    1,248.29
คา่เบีย้ประกนัอคัคีภยัรับลว่งหน้า 646.00                         0.00
เงินรอจา่ยคืน 3,362,194.28               3,340,829.97                 
เงินรอตรวจสอบ 30,762.00                    19,000.00
เงินรับบริจาคเพ่ือซือ้อปุกรณ์ส านักงาน 27,020.55                    0.00

รวมหนีสิ้นหมุนเวียนอ่ืน 3,527,574.91            3,442,078.26             

11.  หนีสิ้นไม่หมุนเวียนอ่ืน  ประกอบด้วย ปี 2561 ปี 2560

บาท บาท

เงินสะสมเจ้าหน้าทีส่หกรณ์ 1,087,594.72               950,917.57                    
เงินประกนัเจ้าหน้าทีส่หกรณ์ 56,071.61                    54,972.17                      
เงินส ารองบ าเหน็จเจ้าหน้าที่ 4,485,180.00               4,615,180.00                 

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียนอ่ืน 5,628,846.33            5,621,069.74             

12.  ทุนสะสมตามข้อบงัคับ  ระเบยีบ และอ่ืน ๆ  ประกอบด้วย ปี 2561 ปี 2560

บาท บาท

ทนุรักษาระดบัเงินปันผล 171,472.00                  580,933.87                    
ทนุเพ่ือการขยายระบบงานสหกรณ์ 360,730.20                  355,730.20                    
ทนุเพ่ือการสงเคราะห์ฯ 0.00 26,000.00                      

รวมทุนสะสมตามข้อบงัคับ  ระเบยีบ  และอ่ืน ๆ 532,202.20              962,664.07                

13.  ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนที่ยังไม่เกิดขึน้  ประกอบด้วย ปี 2561 ปี 2560

บาท บาท

ยอดยกมาต้นงวด 17,728,462.99 9,963,878.00
การเปลีย่นแปลงในระหวา่งงวด (3,061,523.06) 7,764,584.99
ยอดคงเหลือปลายงวด 14,666,939.93          17,728,462.99            



ในปี  2561  สหกรณ์ออมทรัพย์พนกังานบริษัทอตุสาหกรรมท าเคร่ืองแก้วไทย  จ ากดั  มีก าไรสทุธิหลงัหกัคา่ใช้จา่ย
ในการด าเนินงานแล้ว  เป็นจ านวนเงิน  24,110,384.11  บาท  เหน็ควรจดัสรรก าไรดงันี ้

31  ธันวาคม  2561 31  ธันวาคม  2560
24,110,384.11        19,031,967.92        

  1.  ทนุส ารองตามกฎหมาย 2,411,038.41 10.00 1,903,196.79          10.00      
  2.  คา่บ ารุงสนันิบาตสหกรณ์ 30,000.00 0.12 30,000.00               0.16        
  3.  เงินปันผล 19,179,957.00 79.55 14,939,843.13        78.50      
  4.  เงินเฉลีย่คนื 1,249,373.00 5.18 1,144,128.00          6.01        
  5.  โบนสักรรมการและเจ้าหน้าที่ 987,100.00 4.09 894,800.00             4.70        
  6.  ทนุเพ่ือการพฒันาระบบงานสหกรณ์ฯ 0.00 0.00 5,000.00 0.03        
  7.  ทนุสวสัดกิารสมาชิก 200,000.00 0.83 115,000.00 0.60
  8.  ทนุรักษาระดบัอตัราเงินปันผล 52,915.70 0.23 0.00 0.00

รวม 24,110,384.11 100.00    19,031,967.92        100.00    
 

ปี  2561  (ร้อยละ) ปี  2560  (ร้อยละ)
เงินปันผล 6.00 5.00
เงินเฉลีย่คนื 9.00 8.00

ทีป่ระชมุมีมต ิ...............................................................................................................................................................

รายการ 100.00 100.00

วาระที่ 4.2 พิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2561



คาดการณ์ ปี 2562 ผลการด าเนินงาน ปี 2561

1. เงินให้กู้แก่สมาชิก

เงินให้กู้ เพ่ือเหตฉุกุเฉิน 13,000,000.00        12,613,187.00        
เงินกู้สามญั 165,000,000.00      157,968,435.55      
เงินกู้ พิเศษ 23,000,000.00        21,986,037.44        

รวม 201,000,000.00      192,567,659.99      

2. เงินรับฝาก

เงินฝากออมทรัพย์ 2,000,000.00          1,375,820.90          
เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 200,000,000.00      192,231,594.48      

รวม 202,000,000.00      193,607,415.38      

3. ทุนเรือนหุ้น

หุ้นปกติ 380,000,000.00      342,612,980.00      
รวม 380,000,000.00      342,612,980.00      

4.  โครงการสนับสนุนจดัอบรมสัมมนา

4.1  จดัอบรมสมัมนาเพ่ือเพ่ิมความรู้ให้กบัคณะกรรมการ  และเจ้าหน้าที่
4.2  จดัอบรมให้สมาชิก
4.3  สง่กรรมการ  และเจ้าหน้าทีเ่ข้าร่วมประชมุสมัมนา

5.  โครงการสนับสนุนทุนสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ

เชน่  ตัง้กองทนุตา่ง ๆ เพ่ิมตามความเหมาะสม,  เพ่ิมวงเงินการชว่ยเหลอืตา่ง ๆ 

6.  โครงการส่งเสริมให้สมาชิกมีส่วนร่วมกับสหกรณ์มากขึน้

6.1  สง่เสริมให้ออมเงินในทนุเรือนหุ้น  และเงินรับฝาก
6.2  มีสว่นร่วมในกิจกรรมภายนอกทีส่หกรณ์จดัขึน้

7.  โครงการสร้างรายได้จากการลงทุนในตราสารหนีแ้ละตราสารทุน

7.1  บริหารสภาพคลอ่ง  ให้เหมาะสม
7.2  ศกึษากอ่นการตดัสนิใจในการบริหารตราสารตา่ง ๆ  เพ่ือให้ได้ผลประโยชน์สงูสดุ
7.3  จดัอบรมให้ความรู้แกก่รรมการและเจ้าหน้าที่



ประมาณการ รับ/จ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2562 (บาท) ปี 2561 (บาท) ปี 2561 (บาท)

รายได้

ดอกเบีย้รับจากเงินให้กู้ 14,530,000.00 14,550,325.09 15,000,000.00

ดอกเบีย้รับ(เงินฝากธนาคาร) 20,000.00 20,369.49 20,000.00

ดอกเบีย้รับจากตัว๋สญัญาใช้เงิน 170,000.00 406,206.15 400,000.00

ดอกเบีย้รับ(เงินลงทนุ) 17,500,000.00 16,057,159.58 15,000,000.00

ผลตอบแทนจากการลงทนุ 550,000.00 530,000.00 600,000.00

เงินรางวลัสลากออมสิน 48,000.00 24,400.00 15,000.00

รายได้เบด็เตล็ด 60,000.00 49,913.51 80,000.00

คา่ธรรมเนียมแรกเข้า 5,000.00 4,870.00 5,000.00

ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทนุ 2,000,000.00 1,771,510.41 3,000,000.00

รายได้จากเงินรับบริจาคเพ่ือซือ้อปุกรณ์ส านักงาน 8,000.00 2,979.45 0.00

หนีส้งสยัจะสญูเกินความต้องการ 0.00 29,662.18 0.00

รวมรายได้ 34,891,000.00 33,447,395.86 34,120,000.00

รายจ่าย

ดอกเบีย้จา่ย 6,300,000.00 5,837,631.23 5,700,000.00

เงินเดือน 2,439,000.00 2,331,300.00 2,332,000.00

คา่รับรอง 20,000.00 14,460.00 20,000.00

เคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 40,000.00 18,164.15 40,000.00

คา่รักษาพยาบาล 20,000.00 5,385.00 20,000.00

สวสัดิการเจ้าหน้าที่ 10,000.00 0.00 10,000.00

คา่ใช้จา่ยในวนัประชมุใหญ่ 300,000.00 303,700.00 350,000.00

คา่ใช้จา่ยทัว่ไป 50,000.00 32,151.00 55,000.00

คา่ลว่งเวลา 0.00 0.00 20,000.00

คา่ใช้จา่ยในการสมัมนา 60,000.00 0.00 60,000.00

คา่พาหนะกรรมการและเจ้าหน้าที่ 200,000.00 148,735.00 200,000.00

หนีส้งสยัจะสญู 150,000.00 328,057.09 150,000.00

วาระ 4.3 พิจารณาอนุมัติ

งบประมาณรายได้ - รายจ่าย ประจ าปี 2562

ประเภท



ประมาณการ รับ/จ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2562 (บาท) ปี 2561 (บาท) ปี 2561 (บาท)

คา่เบีย้ประกนัชีวิต 3,000.00 9,059.81 22,000.00

เงินสมทบประกนัสงัคมและกองทนุทดแทน 40,000.00 36,954.00 40,000.00

คา่ธรรมเนียมธนาคาร 5,000.00 4,011.00 5,000.00

คา่ตรวจสอบบญัชี 55,000.00 55,000.00 55,000.00

คา่ตรวจสอบกิจการ 36,000.00 30,000.00 30,000.00

คา่เสื่อมราคาทรัพย์สินถาวร 50,000.00 40,224.91 50,000.00

คา่บ ารุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 63,000.00 52,178.56 63,000.00

คา่ของทีร่ะลกึ 100,000.00 90,000.00 100,000.00

คา่ใช้จา่ยในการด าเนินคดี 50,000.00 0.00 50,000.00

รวมรายจา่ย 9,991,000.00        9,337,011.75 9,372,000.00      

รวมรายได้สูงกว่ารายจ่าย 24,900,000.00     24,110,384.11   24,748,000.00   

งบจดัซือ้ทรัพย์สิน 100,000.00           0.00 100,000.00         

ประเภท



รายการ จ านวนเงิน (บาท) รายละเอียด, เหตุผลความจ าเป็น

ดอกเบีย้จา่ย 6,300,000.00            เป็นดอกเบีย้จา่ยทีส่หกรณ์รับฝากจากสมาชิกและเงินทีส่หกรณ์กู้ยืม

เงินเดือนเจ้าหน้าที่ 2,439,000.00            เป็นเงินเดือนทีจ่า่ยเจ้าหน้าทีส่หกรณ์  4  ทา่นทัง้ปี

คา่รับรอง 20,000.00                 คา่รับรองแขกทีม่าร่วมประชมุ หรือเยีย่มชมสหกรณ์ เลีย้งขอบคณุ

คณะกรรมการและทีป่รึกษา คา่รับรองในวนัประชมุใหญ่

คา่เคร่ืองขียนแบบพิมพ์ 40,000.00                 คา่แบบพิมพ์เงินฝาก คา่กระดาษ ซองจดหมาย ผ้าหมึกพิมพ์

และเคร่ืองเขียนตา่ง ๆ ทีใ่ช้ในส านกังาน เป็นต้น

คา่รักษาพยาบาล 20,000.00                 ตามระเบียบของสหกรณ์พนกังานเบิกคา่รักษาพยาบาลได้ครัง้ละ

50% ของยอดจา่ยจริง  แตล่ะปีไม่เกิน 10,000.00 บาทตอ่คน

สวสัดิการเจ้าหน้าที่ 10,000.00                 เป็นคา่ชดุฟอร์มของเจ้าหน้าทีส่หกรณ์

คา่ใช้จา่ยในวนัประชมุใหญ่ 300,000.00               คา่พิมพ์หนงัสอืรายงานกิจการ คา่ของทีร่ะลกึแจกสมาชิก

คา่รับรองสมาชิกทีเ่ข้าร่วมประชมุ

คา่ใช้จา่ยทัว่ไป 50,000.00                 คา่แสตมป์ คา่ของใช้เบ็ดเตลด็ทัว่ไป

คา่ใช้จา่ยในการสมัมนา 60,000.00                 จดัสมัมนาให้กรรมการสหกรณ์ สง่กรรมการและเจ้าหน้าทีเ่ข้าร่วม

สมัมนาหรือมีการจดัสมัมนาให้สมาชิกสหกรณ์

คา่พาหนะกรรมการและเจ้าหน้าที่ 200,000.00               เป็นคา่พาหนะมาร่วมประชมุ, เป็นคา่รถเดินทางในการร่วมสมัมนา

ไปกรมทีด่ินหรือติดตอ่หน่วยงานตา่ง ๆ ทีเ่ก่ียวข้องกบัสหกรณ์

หนีส้งสยัจะสญู 150,000.00               เป็นการตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์

คา่เบีย้ประกนัชีวิต 3,000.00                   เป็นสวสัดิการทีท่ าให้กบัเจ้าหน้าทีส่หกรณ์กรณีเสยีชีวิต

เงินสมทบประกนัสงัคมและ 40,000.00                 เป็นไปตามพระราชบญัญตัิประกนัสงัคมและเงินกองทนุทดแทนใน

กองทนุทดแทน อตัรา 5% และ 0.02% ตามล าดบั

คา่ธรรมเนียมธนาคาร 5,000.00                   เป็นคา่ธรรมเนียมทีส่หกรณ์ท าธุรกรรมตา่ง ๆ กบัธนาคาร

คา่ตรวจสอบบญัชี 55,000.00                 ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  สหกรณ์ทีมี่ทนุด าเนินงานเกิน

100 ล้านบาท จะต้องจ้างผู้สอบบญัชีเอง

คา่ตรวจสอบกิจการ 36,000.00                 เป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  ก าหนดให้ทกุสหกรณ์

ต้องมีผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์

คา่เสือ่มราคาทรัพย์สนิถาวร 50,000.00                 ค านวณจากทรัพย์สนิคงเหลอืและทรัพย์สนิทีจ่ะมีการจดัซือ้เพ่ิมเติม

คา่บ ารุงรักษาโปรแกรม 63,000.00                 เป็นคา่บริการบ ารุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ตามเง่ือนไข

คา่ของทีร่ะลกึ 100,000.00               คา่ของทีร่ะลกึขอบคณุคณะทีป่รึกษา

คา่ใช้จา่ยในการด าเนินคดี 50,000.00                 เป็นคา่จ้างทนายในการด าเนินคดีลกูหนีเ้งินกู้

งบจดัซือ้ทรัพย์สนิ 100,000.00               ซือ้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ พริน้เตอร์ ตู้เซฟ

รายละเอียดการตัง้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2562



ที่ประชมุมีมติ ....................................................................................................................................................................

ที่ประชมุมีมติ ....................................................................................................................................................................

วาระที่ 4.4 พจิารณาตัดหนีสู้ญ
คณะกรรมการด าเนินการได้มีมติให้เสนอท่ีประชมุใหญ่ พิจารณาตดัหนีส้ญูทางบญัชีจ านวน 

2 ราย ซึง่สหกรณ์ได้ตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูไว้เตม็จ านวนแล้ว คือ
1. นายธีระพนัธุ์ เกตหุงษ์น้อย ทะเบียนสมาชิกเลขท่ี 01735 มีหนีค้งเหลือ 231,751.11 บาท

(สองแสนสามหม่ืนหนึง่พนัเจ็ดร้อยห้าสิบเอ็ดบาทสิบเอ็ดสตางค์)  ประเภทเงินกู้พิเศษ  มีโฉนดท่ีดนิเป็น
หลกัประกนั สหกรณ์ฯ ได้ฟ้องร้องด าเนินคดีและศาลได้พิพากษายดึทรัพย์ออกขายทอดตลาดเพ่ือน าเงินมา
ช าระหนีแ้ตย่งัไมพ่อกบัหนีส้ิน และไมพ่บทรัพย์สินอ่ืนใดท่ีเป็นของลกูหนี ้

2. นายอาทร มานพ ทะเบียนสมาชิกเลขท่ี 02903 มีหนีค้งเหลือ 12,188.00 บาท (หนึง่หม่ืน
สองพนัหนึง่ร้อยแปดสิบแปดบาทถ้วน)  ประเภทเงินกู้สามญั  ผู้ค า้ประกนัคือ  นายวิรัตน์  แพงไตย ทะเบียน
สมาชิกเลขท่ี 02613 ซึง่สมาชิกทัง้ 2 ราย ได้ออกจากงานไป สหกรณ์ฯ ได้ตดิตามทวงถามให้ช าระหนี ้แตไ่มไ่ด้
ช าระหนี ้และหากจะฟ้องก็จะต้องเสียคา่ใช้จา่ยไมคุ่้มกบัหนี ้

ท่ีประชมุคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ชดุท่ี 33 ครัง้ท่ี 13/2561 เม่ือวนัพธุท่ี 6 กมุภาพนัธ์ 
2561  ขอเสนอท่ีประชมุใหญ่สามญัประจ าปี  2561 ตดัจ าหนา่ยหนีส้ญูทัง้  2 ราย ซึง่เป็นไปตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์   วา่ด้วยการตดัจ าหนา่ยหนีส้ญูจากบญัชีลกูหนีข้องสหกรณ์และกลุม่เกษตรกร  พ.ศ.  2546

ทัง้นีก้ารตดัหนีส้ญูเป็นเพียงการปฏิบตัทิางบญัชีเทา่นัน้ มิได้เป็นการระงบัสิทธิเรียกร้องจากผู้
ต้องรับผิดชอบตอ่สหกรณ์แตอ่ยา่งใด

วาระที่ 4.5 พจิารณาคัดเลือกผู้ตรวจสอบกจิการ

และก าหนดค่าธรรมเนียมผู้ตรวจสอบกจิการประจ าปี 2562

ตามข้อบงัคบัของสหกรณ์ ข้อ 81 “ผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ท่ีประชุมใหญ่เลือกตัง้สมาชิกหรือ
บุคคลภายนอก ผู้ มีคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถในด้านธุรกิจการเงิน การบัญชี การบริหารจั ดการ 
เศรษฐศาสตร์ การสหกรณ์ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัสหกรณ์ และมีคณุสมบตัิเป็นผู้ผ่านการอบรมการตรวจสอบ
กิจการจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีได้รับการรับรองหลกัสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์”

ส าหรับในปี 2562 นี ้คณะกรรมการด าเนินการในคราวประชุม ครัง้ท่ี 13 เม่ือวันพุธท่ี 6
กุมภาพันธ์ 2562 ได้พิจารณาและขอเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2561 จากผู้ เสนอบริการ จ านวน        
2 ราย ดงันี ้

1. นายสพุฒัน์ ศานตรัิตน์ คา่ธรรมเนียมการตรวจสอบ 36,000.00 บาท ตอ่ปี
2. นายวิวฒัน์ มิ่งศรีเปรม คา่ธรรมเนียมการตรวจสอบ 36,000.00 บาท ตอ่ปี



วาระที่ 4.6 พจิารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี

และก าหนดค่าธรรมเนียมผู้สอบบัญชีประจ าปี 2562
ตามข้อบงัคบัของสหกรณ์ ข้อ 23 “การเสนองบแสดงฐานะการเงินตอ่ท่ีประชมุใหญ่ ให้

คณะกรรมการด าเนินการเสนองบแสดงฐานะการเงิน ซึง่ผู้สอบบญัชีได้ตรวจสอบและรับรองแล้วเพ่ืออนมุตัิ
ในท่ีประชมุใหญ่ ภายในหนึง่ร้อยห้าสิบวนั นบัแตว่นัสิน้ปีทางบญัชี” 

ส าหรับในปี 2562 นี ้คณะกรรมการด าเนินการในคราวประชมุ ครัง้ท่ี 13 เม่ือวนัพธุท่ี 6
กมุภาพนัธ์ 2562 ได้พิจารณาและขอเสนอท่ีประชมุใหญ่สามญัประจ าปี 2561 จากผู้ เสนอบริการสอบบญัชี  
จ านวน 2 ราย ดงันี ้

ที่ประชมุมีมติ ....................................................................................................................................................................

รายละเอียดในการ

เสนอบริการ

การสอบบัญชี

1. นางชัญญานุช  หังสวนัส

ผู้ช านาญงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์

2. นางสาวสุภางค์ เวสารัชอารีย์กุล

ผู้ช านาญงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์

1. การเข้าปฏิบตัิงาน

ตรวจสอบบญัชี

- จ านวนครัง้ที่เข้าตรวจ

- จ านวนผู้ช่วยตรวจสอบ

- เข้าตรวจสอบอยา่งน้อยปีละ 3 ครัง้

- ไมน้่อยกวา่ 2 คน
- เข้าตรวจสอบอยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้

- ไมน้่อยกวา่ 2 คน

2. การจดัท ารายงาน

ผลการตรวจสอบ

- รายงานระหวา่งปี

- รายงานประจ าปี

- รับรองงบการเงิน

- รายงานการสอบบญัชีระหวา่งปี 1 ครัง้

(ระยะเวลา 6 เดือน)

- รายงานการสอบบญัชีประจ าปี

ตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์

ก าหนด

- ภายใน 7 วนัท าการหลงัจากสหกรณ์

ท างบการเงินเรียบร้อย

- รายงานการสอบบญัชีระหวา่งปี 1 ครัง้

(ระยะเวลา 6 เดือน)

- รายงานการสอบบญัชีประจ าปี

ตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์

ก าหนด

- ภายใน 7 วนัท าการหลงัจากสหกรณ์

ท างบการเงินเรียบร้อย

3. คา่ธรรมเนียม 55,000.00 บาท 60,000.00 บาท



ที่ประชมุมีมติ ....................................................................................................................................................................

ที่ประชมุมีมติ ...................................................................................................................................................................

ตามข้อบงัคบัสหกรณ์  ข้อ 18 “วงเงินกู้ ยืมหรือการค า้ประกนั ท่ีประชมุใหญ่อาจก าหนดวงเงิน
กู้ ยืมหรือการค า้ประกนัส าหรับปีหนึง่ ๆ ไว้ตามท่ีจ าเป็นและสมควรแก่การด าเนินงาน  วงเงินซึง่ก าหนดดงัวา่นี ้
ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

ถ้าท่ีประชมุใหญ่ยงัมิได้ก าหนด หรือนายทะเบียนสหกรณ์ยงัมิได้ให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ ยืม
หรือการค า้ประกนัส าหรับปีใด ก็ให้ใช้วงเงินกู้ ยืมหรือการค า้ประกนัส าหรับปีท่ีแล้วไปพลาง”

ในปี  2561 สหกรณ์ออมทรัพย์พนกังานบริษัทอตุสาหกรรมท าเคร่ืองแก้วไทย จ ากัด ได้รับ
อนมุตัจิากท่ีประชมุใหญ่ให้ก าหนดวงเงินกู้ ยืมไว้เป็นจ านวน 100 ล้านบาท (หนึง่ร้อยล้านบาทถ้วน)

ส าหรับในปี 2562 คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ฯ ขอเสนอท่ีประชมุใหญ่สามญัประจ าปี
2561 พิจารณาก าหนดวงเงินซึง่สหกรณ์ฯ อาจกู้ ยืมประจ าปี 2562 ในวงเงิน 100 ล้านบาท (หนึง่ร้อยล้านบาท
ถ้วน) เชน่เดียวกบัปีก่อน

วาระที่ 4.7 พจิารณาก าหนดวงเงนิซึ่งสหกรณ์ฯ อาจกู้ยืม

ประจ าปี 2562

วาระที่ 4.8 พจิารณาอนุมัตกิารลงทุนซือ้หลักทรัพย์

ที่มีความม่ันคงตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์
แห่งชาตกิ าหนด

ตามท่ีคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แหง่ชาตไิด้อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 10 (7)
และมาตรา 62 (7)  แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. 2542 และมตคิณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แหง่ชาติ
ท่ีได้ออกประกาศเม่ือวนัท่ี  3 กรกฎาคม  2558 เร่ืองข้อก าหนดการฝากหรือลงทนุอยา่งอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ. 
2558 ดงันัน้ เพ่ือความคลอ่งตวัในการบริหารงานและเกิดผลตอบแทนการลงทนุท่ีดีกบัสหกรณ์

คณะกรรมการขอเสนอท่ีประชมุใหญ่อนมุตัใิห้คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ ฯ
สามารถน าเงินไปฝากหรือลงทนุได้ในหลกัเกณฑ์ตามท่ี คณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แหง่ชาตกิ าหนด 



วาระที่ 4.9 เลือกตัง้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ฯ

ชุดที่ 34 ประจ าปี 2562

ในปี  2561 นี ้สหกรณ์ออมทรัพย์พนกังานบริษัท อตุสาหกรรมท าเคร่ืองแก้วไทย จ ากดั  
มีกรรมการพ้นวาระจ านวนทัง้สิน้ 8 ทา่น เป็นกรรมการจากฝ่ายจดัการจ านวน 3 ทา่น กรรมการจากสมาชิกทัว่ไป
จ านวน 5 ทา่น ซึง่สหกรณ์ฯ ได้จดัให้สมาชิกสรรหาคณะกรรมการด าเนินการประจ าปี 2562 ขึน้ในระหวา่งวนัท่ี
20-21 กมุภาพนัธ์  2562 เพื่อสรรหาประธานกรรมการ 1 ทา่น และกรรมการด าเนินการ 7 ทา่น บดันีผ้ลการสรรหา
คณะกรรมการด าเนินการชดุท่ี  34 ประจ าปี 2562 เพ่ือเสนอให้ท่ีประชมุใหญ่สามญัประจ าปี 2561 พิจารณา
เลือกตัง้เป็นคณะกรรมการด าเนินการมีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

ที่ประชมุมีมติ ....................................................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่ 5

เร่ืองอ่ืนๆ


